
II кезец (18- 22акпан) - <<Психолог-Профи>
Мацсаты:байщауга щатысушы тарапынан жоспарлау, тиiмдi шарапар еткiзу,

шыГармашьшыц элеуетiн, дербестiгiн таныту, жагдайга багдарлай бiлу, 1 кезецдеyсынылган
кэсiби рефлексияидеясын жyзеге асыру жагдайындаезiнiц касiби элеуетiн ашу.

Формат: психологтьщ кэсiби щузереттiлiгiн практикалык демонстрациялауа,I кезецдегi
рефлексивтi материалда yсынылган идеяларды жyзеге асыругабагытталган шара узiндiсiн
еткiзу, оларга щазiргi замангы психология-педагогикалыц шаралар бар eKeHiH TyciHy. t

Шара бейтаныс аудиториямен (ба_гrалармен, педагогтармен, ата-аналармен) еткiзiледi.
Регламент: 20 минут. Байцауга катысушылар шара тацырыбын, оны откiзу формасын,
тыцдаушылар тобыныц жас жэне сандык кyрамын аныктауга цущыгы бар.

3. Байкаудыц цазылар алцасы.
Байцаудыч ар кезецiнде байцауга катысушьшарды келесi турга еткiзу туралы шешiм

шыГаратын цазылар алкасы кyрылады. Оныц кyрчl]\{ы, жlмыс тэртiбi, торешiлiк ету жуйесi жэне
басца-пары уйымдастырушы комитетпен бекiтiледi.

4. Байкауfа катысушыларды марапаттау:
БаЙщаУ сынагыныц натижесi бойьшша казылар алкасы бас жулде мен I, II жане III орын

аЛГаН Жецiмпаздарды, сондаЙ-ак номинация бойынша жецiмпаздарды аныктайды. Жецiмпаздар
ОСКеМеН каласы бiлiм беру белiмiнiц дипломдарымен жэне багалы сыйлыцтармен
МаРаПаТТаЛаДЫ. кЖыл психологы- 2019) баЙцауында бас жyлдеге ие болган байцауга
КаТЫСУШЫ, ЖУлделi орындарга ие болган жецiмпаздар, жеке номинациялардагы жецiмпаздар
ОбЛЫСтыц байцауда каланыц атынан шыгу кyщыгына ие болады. Yйымдастыру комитетi
белсендi казьшар алкасрI мушелерiн котермелеу туралы шешiм кабылдайды.

5. Байцауга цатысушылардыц натижесiн багалау критерилерi:
I кезец:
l. КаСiбu рефлексuя Hbtca+bt болеан пedazozuKaltbtl9 iзdенiс тацырыбыныц озектiлiгi

ОНДа КОТеРiлген мэселелер, олардыц мектеп ерекшелiгiне, оныц цiвметiнде, педагог-байщауга
КаТЫСУШЫ ЖYМЫСында туындаЙтын киындыцтарга, окушылардыц жэне педагог-баЙцауга
КаТЫСУШыныц мацсатты топтык iзденiс цызметi болып табылатын басца бiлiмнiц
субъектiлерiнiц жас жэне жеке ерекшелiгiне сэйкестiгi.

2. Рефлексuяланаmьlн пеdаzоеuкальtлý iзdенiс идеясыныц тyпнyск.lпыгы жэне жацалыгы.
3. Мацсат, мiндеттердiц мэлiмделген такырыппен сайкестiгi.
4. ПСИхОлогия-пgдагогикаJIык iзденiс мазмyныныц практикалык багыттьшыгы, крiлетiн

нэтижеге багдарлау.
5. ПеДаГОгикалык iзденiстiц теориялык негiздерi, байцауга катысушы озiнiц практикалык

(соныц iшiнде жобалыц) цызметiнде неiiз ретiнде колданатын педагогик.rлык жэне
психологиялыц идеяларга (тркырымдамалар, теориялар) нусщау

6. Педагогикttлык жэне психологиялык iзденiс (мацсат жане мiндеттерге) тацырыбына
сэйкес келетiн жэнекызмет натижелiлiгiн кадагЕrлауга мрлкiндiк беретiн критерилер мен
индикаторлардыц болуы. Нэтижелiлiк мониторингтiц ва_llидтi эдiстерiне нyсцау.

7. Байцауга щатысушыныц рефлексияланатын педагогикалык iзденiсiн азiрлеуге жэне
инновациялык идеяларын жYзеге асырудагы жуйелi эдiс, тиiмдi нэтижеге кажеттi цол жеткiзу
ушiн цызмет багыты мен факторларын есепке алу.

1. ИнновациЯлыц адiстердi игерУ (бiлiМ беру урдiсiн, педагогикалык iзденiстi басrqару,
ощу).

9. БайцауГа катысуШыныц жэне баска да бiлiм беру урлiсiне щатысушылардыц субъективтi
yстанымын жандандыру.

II кезец:
1. Шара максатын жэне/немесе мiндетiн каJIыптастырудыц айцындыгы,

нактьшыгы жэне эрекеттiгi.
2. Шара ма:}мYныЕыц такырЫпща, мащсатща, мiндетке, тыцдаушылардыц жас жэне жеке

ерекшелiктерiне сэйкестiгi.
3. Ощушылардыц субъективтi yстанымын д€lN{ытуга багдарлау.


