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1. Блог классного руководителя: http://toptop.kz/ 
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1.  В современном обществе все чаще возникает проблема взаимодействия и взаимосвязи семьи и школы.  Родители все больше времени заняты на работе, общение с классным руководителем сводится к телефонному разговору в лучшем случае или полностью отсутствует, родители ограничиваются просмотром оценок в дневниках.  Процент посещения родительских собраний снижается.  Поэтому возникла необходимость внедрения технологии, позволяющей сделать взаимодействие семьи и школы более эффективным и современным. Доступность интернета, современных гаджетов у учащихся негативно сказывается на их информационной культуре, так как дети чаще всего используют современные технологии для развлечения. Создание Интернет-ресурса, нацеленного на публикацию информации о классном коллективе, достижениях учащихся, предоставляющего информацию в интересном для школьников, интерактивном виде способствует мотивации к созданию обучающего контента, рефлексии, саморегуляции и сплочению учащихся.

1. Цели и задачи. 
−    Установление и поддержания доброжелательных  отношений, комфортного микроклимата внутри замкнутого сообщества. В данном случае это сообщество -  классный руководитель, учащиеся, их родители. Поясню, особенности этой цели не передача информации, не усвоение норм поведения, тем более не утешение, а создание атмосферы взаимной симпатии и уважения чужих интересов и потребностей.
−    Социализация, усвоение социальных норм, идеалов и духовных ценностей, существующих в обществе или отдельном коллективе. 
−    Создание условий для развития саморегуляции учащихся, развитию навыков совместной работы, способствующей сплочению отдельных учеников и классного коллектива в целом. 

1. Участники. 
Учащиеся, родители, классный руководитель, а так же все, кто связан не только учебой в одном классе, а именно общими событиями школьной и классной жизни.

7.Описание. 
[bookmark: _GoBack]Блог классного руководителя – интернет-дневник классной и школьной жизни, содержание которого – регулярно добавляемые записи, содержащие текст, изображения или мультимедиа. Для него характерны хронология, короткие записи, публичность, возможность полемики в комментариях. Важным в ведении этого ресурса является содержание, которое направлено на достижение конкретной цели, которую ставит перед собой классный руководитель. Блог направлен на воспитание нравственного и толерантного отношения друг к другу, развитие навыков сетевой культуры. Ведение блога – общее дело для учащихся, родителей и классного руководителя
1. Раздел 2. 
Целевые ориентиры.
1. Ожидаемые результаты. 
−    Создать в классе благоприятную среду для самосознания учеником своей индивидуальности, саморазвития и самореализации.
−    Обеспечить педагогическую поддержку развития инициативы и творческой активности учащихся.
−    Помочь ученикам выработать у себя привычку фиксировать новые успехи в своей личной и школьной жизни.
−    Содействовать развитию желания у учеников вносить свой вклад в общее дело.
−    Помочь каждому ученику обрести свой образ посредством творческой активности в разрабатываемых и реализуемых проектах классного общества.
−    Получение обратной связи от родительской общественности


2. Мониторинг результативности (эффективности).
Платформа блога так же является мониторинговым инструментом. Обратная связь в виде комментариев, предложений, записей предоставила ясную картину как педагогу, так и родителям. 
Результатом работы стало:
−    Развитие личности учащихся
−    Формирование классного коллектива
−    Наличие учащихся и их родителей, чувство удовлетворенностью жизнедеятельности  в классе

Раздел 3. Основное содержание, изложенное в соответствии с выбранным жанром.
Для ознакомления с моим блогом классного руководителя, перейдите пожалуйста по ссылке – http://toptop.kz/
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