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Ключевая фраза, характеризующая мою работу «Ученик, класс и я — одна дружная семья»
На протяжении всей моей педагогической деятельности я убедилась, что применение различных педагогических методов имеет наибольшую эффективность, если классный коллектив сильный, имеет наибольшую сплоченность, устойчивость к различным стрессовым школьным ситуациям. Различные проблемные ситуации разрешаются лучше всего, когда в коллективе правильно распределяются обязанности, существует взаимопомощь и поддержка.
Мечта и цель любого классного руководителя – создать единый дружный коллектив, в котором будет комфортно ребенку на уроках и во внеурочное время, где он сможет раскрыть свои способности и найти им применение, найти себе друзей и самому стать хорошим другом. Считаю, что самое важное в воспитании коллектива это его сплочённость. Поэтому главной задачей для меня всегда стоит сплочение коллектива в классе. А значит воспитание в детях чувства понимания, доброго отношения друг к другу, сопереживания, желания действовать одной командой, всё это может привести и к повышению учебной мотивации.
Тема города «Содержательные и технологические аспекты становления субъектной позиции личности в процессе совершенствования качества образования»
Тема школы «Формирование субъектной позиции учащихся  через внедрение новых педагогических технологий в процессе воспитания и развитие профессиональной компетентности классного руководителя, как фактор повышения качества воспитания в условиях современного менеджмента»
Цель ОЭР школы:
– повышение качества образования на основе развития профессиональных компетентностей педагога;– создание условий для развития и творчества учащихся и педагогов;

– выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

ОЭР является неотъемлемой составной частью Программы развития школы.

Цель развития школы:
Создание обучающей среды, которая способствует формированию ключевых компетентностей учащихся, мотивирует учащихся самостоятельно добывать и использовать в образовательных целях необходимую информацию.

Таким образом, ОЭР в школе – ведущая деятельность по повышению качества образования и формированию ключевых компетентностей учащихся.

Задачи воспитательного отдела:
1) обеспечивать быстрое реагирование педагогического коллектива на изменение педагогической ситуации, направлять деятельность на поиск путей и механизмов оптимизации учебно-воспитательного процесса в соответствии с практическими потребностями образовательного учреждения;

2) разрабатывать план ОЭР в школе, анализировать его выполнение;

3) утверждать школьные экспериментальные площадки, темы и программы исследований творческих учителей, групп учителей и  индивидуальных поисков;

4) контролировать ход выполнения, сроки и результаты проводимых исследований, заслушивать отчеты руководителей и участников экспериментов;

Моя тема «Формирование современной личности в образовательной среде школы с углубленным изучением иностранных языков.» Тема мною взята, исходя из наблюдений. Проанализировав входные диагностики, стало ясно, что в классе много лидеров и нет сплочённости между детьми. Почти каждая девочка стремиться быть лучшей, укрепляя свой авторитет за счёт мелких неудач остальных одноклассниц. Такие разногласия приводят к тому, что дети не хотят работать на уроках в группах, созданных случайным образом, а в совместных внеклассных мероприятиях нет слаженности и единого мнения.
Цель: создание условий для развития нравственно-эстетической, творческой личности ученика на основе современных педагогических технологий в условиях обновлённого содержания образования.
Были определены следующие задачи:
- Формирование ценностных отношений к обществу, учению, труду, природе, людям, ответственности, правовым нормам, к себе, как  личности, своему физическому развитию и здоровью,  эстетическому отношению к окружающему миру;

- Содействие укреплению здоровья детей во внеурочное время, превращение спорта в массовое движение за здоровый образ жизни;

- Расширение воспитательных возможностей семьи на основе повышения  ее осведомленности в вопросах педагогики,  возрастной психологии и физиологии.

Поставленные задачи, на мой взгляд, позволят позитивно решить вопросы создания благоприятной психологической атмосферы, способствующей раскрытию потенциала каждого ребёнка, созданию условий для сохранения и укрепления здоровья школьников, пропаганды здорового образа жизни, поддержания и укрепления школьных традиций, развитию потребности к самореализации своего творческого потенциала.
1. Обоснование проблемы

В последнее время четко наметилась тенденция к тому, что дети должны быстро усваивать большие объёмы информации, быть более мобильными, нестандартно мыслить и принимать решения. Этот процесс все более и более входит в нашу жизнь, а нравственные и духовные качества отступают. Но человек - это целостная личность и как следствие столь динамичного развития общества и компьютеризации наступает кризис межличностного общения. Человек по любому предмету на рынке программных продуктов может найти обучающую программу. Но к сожалению, все эти программы не удовлетворяют потребности того или иного учащегося в общении в коллективе. Вот и я столкнулась с такой проблемой. Пособий по воспитанию много, но не всегда их можно привязать к конкретному классу и ситуации. Для меня остаётся важной задача по созданию крепкого классного коллектива, способного противостоять соблазнам окружающего социума вне школы.
Введение. 
Создание социальной программы развития города привело к разработке основных направлений деятельности школы по воспитанию подрастающего поколения. Основным побудительным мотивом разработки этой программы послужило, прежде всего, осознание  необходимости усиления педагогического влияния на социальную среду как стихийный,  неорганизованный воспитательный фактор. У учеников нашей школы развиты коммуникабельность, имеется хороший словарный запас, постоянно повышается интерес к окружающему миру. Очень важно вовремя заметить, на что направлен интерес ребёнка и среагировать на фактор риска.
Объект исследования: современная  личность, учащиеся 6Б класса

Предмет исследования: процесс формирования современной личности в школьной среде.

Гипотеза исследования: формирование современной  личности через школьную среду будет эффективно, если:

В содержании школьного образования получат реализацию значимые знания и умения, сформированные в социокультурной среде, обеспечивающее воспитание современной личности, способной к  активной и эффективной деятельности;

Формируемые  знания и умения учащихся будут соответствовать разработанной модели;

В процессе школьного обучения будут использоваться разнообразные формы  и методы в развитии способностей личности, ее творческой индивидуальности;

Стараться разносторонне использовать в образовательном процессе потенциал каждого ребёнка;

Сформировать и широко использовать открытую информационно – образовательную систему.

В процессе общения, с ребятами, использую следующие формы и методы воспитания: диалог, метод «Деловой игры», дискуссии, наблюдение, мысленный эксперимент, размышление, моделирование, стимулирование, интеллектуальные викторины, классные часы. 
Широкое использование активных методов преподавания на уроках и во внеурочной деятельности, поощрение активности и самостоятельности учащихся при подготовке различных внеклассных мероприятий (обозначить основную идею и позволить ученикам ее развить), даёт возможность каждому ребенку проявить свои личностные качества и повысить авторитет в классе. 
 Более эффективное привлечение родителей к участию в подготовке внеклассных мероприятий (ярмарки, встреча рассвета, праздничные концерты и др.) позволяет улучшить организацию и проведение воспитательной работы учителя. Это создает атмосферу творческого союза родителей и детей, способствует лучшему взаимопониманию в семье. Приложение А
Таблица 1 - Анализ эффективности целеполагания и планирования воспитательного процесса
	Цель и задачи, поставленные на учебный год
	Способы их реализации
	Итог (цель достигнута, нет, на какой стадии достижения); анализ результата по каждой из задач

	Цель: Личностное становление детей в условиях АСО, успешная самореализации и адаптация в новых условиях
	
	

	Задачи: 1. Развитие навыков самоорганизации, самообслуживания, самообразования. 
	Индивидуальные беседы, работа совместно с педагогом психологом, родителями учащихся
	Начальный этап

	2.  Способствовать формированию сознательной дисциплины
	Уроки самопознания, классные часы и беседы проведенные педагогом психологом школы 
	Начальный этап

	3. Формирование активной гражданской и патриотической позиции.
	Классные часы, общешкольные мероприятия, совместно с завучем по  воспитательной работе
	

	 4. Повышение мотивации к самореализации и раскрытие творческого потенциала, заложенного в личности.
	Совместная работа с родителями, педагогами и учащимися
	Начальный этап

	5. Воспитание доброжелательности в отношениях друг к другу и к педагогам
	Индивидуальные беседы, работа совместно с психологом 
	постоянно

	6. Воспитание бережного отношения к окружающим и личным вещам
	Беседы, классные часы, контроль классного руководителя 
	постоянно


· При постановке воспитательных задач учитывала психологические и физиологические особенности класса, а также специфику работы классного коллектива( гуманитарное направление школы с дополнительными уроками немецкого языка и уроки эстетического цикла) исходила из «Комплексная программа воспитания в организациях образования в Республике  Казахстан».
· Система мер была предпринята по решению поставленных задач: классные часы, коллективные, индивидуальные беседы, беседы с родителями и детьми, совместная работа с воспитательным отделом, посещение выставок, участие в различных мероприятиях, связанных с направлением школы. 
· Приоритетные направления воспитательной работы в классе выбраны, исходя из состава класса, выбор данных направлений осуществлялся из анализа и процесса работы с классом. Частые пропуски по болезни некоторых ребят, отсутствия на уроках не способствуют формированию навыков дисциплины и культуры учебного труда. Снижается уровень дисциплины, адаптивный период требует больше времени, для того, чтобы настроить учеников на рабочий лад. Поэтому приоритетным направлением воспитательной работы выбрана задача: формирование сознательной дисциплины и культуры учебного труда. 
· Поставленные задачи актуальны направлениям формирования личности в данном возрастном периоде;
· Выбор содержания, форм работы, средств педагогического влияния, приемов включения учащихся в деятельность и общение вытекают из направления работы воспитательного отдела и форм общепринятых в образовательной школе;

· После анализа состава класса, выявления проблем были поставлены пути их решения.
II. Основная часть детей заняты во внеурочное время в следующих кружках: гимнастическом - Пулукчу А., языковые курсы- Нецветаев Д., Елюбаева С., Шакиртова С., Даниярова Р., Ермолаева А., Карташева Ю., Манарбекова Т., футбол – Колмаков И., борьба – Иванова И., волейбол – Стеблова В., Бахрамова А.,Фарафонова М.
· Проведена диагностика и проанализированы результаты, какое влияние на развитие личности учащихся оказывает их ближайшее социальное окружение (родители, сверстники, тренеры) и занятия внеклассными видами развития личности. Приложение В
III. Анализ развития коллектива класса.

1. В классе второй год работает самоуправление. Из-за занятости детей и ещё пока низкой ответственности, классный руководитель возглавляет работу сам: раздает задания, поручения, готовит беседы, классные часы, контролирует работу на субботниках, дежурстве по школе и т.д., так как  класс не всегда в состоянии сам создать совет любого дела, организовать и проконтролировать его выполнение. В этом учебном году это одна из задач, над, которой мы работаем вместе с детьми класса. По заданию классного руководителя часть ребят могут собираться вместе и вырабатывать план действий.  Причины такой пассивности я считаю, заключается в следующем:
1. отсутствие времени (большая нагрузка уроков);
2. психическая и физическая усталость (обновлённое содержание обучения);
3. не умение заниматься поисковой деятельностью (возрастные особенности);
4. отсутствие готовности к самоуправлению: такие качества характера как ответственность, принятие серьезности ситуации, умение подготовиться к этой ситуации, ещё слабо развиты;
В классе почти все девочки обязательные, исполнительные, но мало инициативных.
2. Уровень сплоченности коллектива:

· работают отдельные  учащиеся класса; выполняют отдельные поручения;

· работает актив класса;

· каждый ученик класса включен в общие дела класса.

3. Анализ психологических наблюдений:
· Психологом школы проведены тесты по социометрической структуре класса.

Результаты представлены в приложениях.
· коллективные взаимоотношения – дружелюбные, ровные. Девочки общаются по интереса со взаимным уважением;

· характер взаимоотношений учащихся к педагогам уважительный и доброжелательный. 

4. Анализ развития учащихся класса.

· Уровень успеваемости в классе – высокий: отличников 2; хорошистов 12; троечников 2; неуспевающих нет;
· Уровень качества знаний учащихся, остаётся неизменным в сравнении с начальной школой. Ребятам нравится учебная деятельность, и обновлённое содержание обучения даётся им не очень сложно. Но есть причины, которые не позволяют детям добиться лучших результатов. Это состояние здоровья. Почти половина девочек имеет хронические заболевания и состоят на учёте по состоянию здоровья у врача.
· За прошедший учебный год в развитии нравственного, эстетического, коммуникативного и физического потенциала учеников произошёл положительный сдвиг. Приложение В.
· Некоторые девочки ( Карташева Ю., Фарафонова М.) добились важных личных успехов и достижений (выбраны в совет школьного самоуправления).
В целом реализация работы по основным направлениям плана воспитательной работы продвигается успешно. Организуются родителями и детьми совместные походы в кафе, на квест, прошла интеллектуальная викторина на неделе ЕМЦ в совместной организации с 10 классом.
Вывод:

Процесс адаптации в 5 классе прошел эффективнее и быстрее вследствие сотрудничества со старшеклассниками, активного привлечения детей к различным мероприятиям.

На данный момент полученные мною результаты позволяют подобрать наиболее эффективные методы и формы воспитательной работы для дальнейшего сотрудничества с детьми и для развития межличностных отношений в коллективе. В дальнейшем я планирую продолжить работу над развитием сплоченности классного коллектива совместно со школьным психологом, так как дети вступают в возрастной переходный период. Формирование современной  личности через школьную среду наиболее эффективно при использовании всех перечисленных  мною подходов к воспитательному процессу в классе.

Приложение С.
ЛИТЕРАТУРА
1. Комплексная программа воспитания в организациях образования в Республике  Казахстан
2. Интернет ресурсы: образовательный сайт г. Усть-Каменогорска
3. Образовательный сайт «1 сентября»
Приложение А

Участие класса в общешкольных делах.

	Мероприятие 
	Время проведения 
	Результат 

(для развития личности учащегося и для обеспечения жизнедеятельности школы)

	Торжественная линейка на тему «Стратегия «Казахстан -2050» единая цель, единые интересы, единое будущее». Политический час, посвященный Конституции Республики Казахстан
	Сентябрь
	Определение ведущих, имеющих хорошую дикцию и громкий голос

	Общешкольное мероприятие  «День языков народов Казахстана», выпуск газеты «Если дружат языки, дружат и народы».
	октябрь
	Совместная работа класса

	Школьный концерт – приветствие для гостей из Германии
	ноябрь
	Песня на немецком , совершенствование языка.

	Школьный смотр песни и строя
	декабрь
	Участвовали все, получился сплочённый строй, шагающий в ногу и чувство единства всех. Последнее мероприятие послужило хорошему сплочению класса, тем более что к смотру ребят готовили учащиеся 11 класса.




Приложение В

Исследование влияния семьи и внеклассными видами деятельности на развитие личности учащегося.

Детско-родительские отношения являются средой, детерминирующей психическое развитие ребенка и определяющей формирование его личности. 

Чтобы выявить уровень представлений о роли родителей в их жизни мы провели опрос детей. Опрос проходил индивидуально с каждым ребенком, в спокойной обстановке, с детьми были установлены доверительные отношения. Дети охотно соглашались на беседу. Опрос детей, участвующих в эксперименте показал: 94% опрошенных детей удовлетворены общением с родителями, при этом общение у 54% преобладает с матерью, и лишь 20% в основном общаются с отцом; 84% считают, что их настроение зависит от взаимоотношений в семье; 61% хотели бы быть похожим на мать или отца, при этом 35% хотели бы перенять у родителей только отдельные черты, но 15% детей ответили отрицательно.
Исследование проведено школьным психологом Ларионовой А.А.
Приложение С
Анализ диагностики на уровень сплоченности класса и воспитанности.

В сентябре 2018 года в 6 «Б» классе была проведена диагностика, целью которой было выявления у учащихся уровня воспитанности и сплочённости класса. 

Диагностика уровня воспитанности по методике М. И. Шиловой отражает пять основных показателей нравственной воспитанности школьника:

1. Отношение к обществу, патриотизм;

2. Отношение к умственному труду;

3. Отношение к физическому труду;

4. Отношение к людям (проявление нравственных качеств личности);

5. Саморегуляция личности (самодисциплина).

По результатам диагностики на уровень воспитанности можно сделать вывод о том, что у учащихся определяется устойчивой и положительной самостоятельностью в деятельности и поведении на основе активной общественной, гражданской позиции. 

По результатам диагностики на уровень сплоченности класса, можно сделать вывод о том, что одним из основных принципов жизни коллектива стал – «один за всех, и все за одного». Учащиеся стараются поддерживать друг друга в трудных жизненных ситуациях. Ученики акцентируют своё внимание на том, что в классе есть знающие и надёжные организаторы, авторитетные товарищи. К ним можно обратиться за советом, помощью и они окажут её бескорыстно.

Учащиеся интересуются как обстоят дела в других коллективах. Ребята отмечают, что жизнь в таком коллективе интересно, весело, надёжно.

Результаты по диагностике предоставлены школьным психологом 

Ларионовой А. А.
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