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Раздел 1. Общая информация о соискателе. Проблема исследования

1. Жумагулова Айнур Казбековна. 
Стаж педагогической деятельности 5 лет. Учитель географии 2 категория. Опыт классного руководства составляет 5 лет, из них работа с данным классом 1,5 года. 
2. Контактные данные: тел. 87779962119, почта: ainurik_19@mail.ru
3. Ключевые слова. Анализ, классное руководство, проблемы, перспективы, рекомендации
4. Актуальность. В свете программы модернизации общественного сознания «Рухани жаңғыру», перед образовательными учреждениями стоит задача вырастить и воспитать интеллигентное поколение, способное аналитически мыслить, уважать и любить Родину [1]. Для классов с диспропорциями по половому составу оказывается затруднительным вызвать интерес к духовному, культурному и нравственно-патриотическому просвещению, однако возможно. 
Гипотеза. При условии правильно подобранных методов и приемов работы по западающим вопросам классного руководства, у учащихся сформируется корректное нравственное поведение в социуме.
5. Цели и задачи. 
Поисковая тема города: «Совершенствование качества образования в современной школе, как условие развития субъектов образовательного процесса».
Поисковая тема воспитательной работы школы: «Социализация личности через развитие способностей учащихся (умственных, художественных, физических, коммуникативных)».
Тема воспитательной работы с классом: «Расширение нравственного опыта подростков как одно из условий развития их устойчивого нравственного поведения».
Цель воспитательной работы: формирование корректного нравственного поведения учащихся.
Задачи: 
1) Диагностика классного коллектива на предмет психологического климата, определения причин возникающих проблем воспитания.
2) Разработка методики воспитания классного коллектива и рекомендации воспитательных действий классного руководителя.
3) Наблюдение и корректировка деятельности учащихся.

6. Участники:
Педагогическая характеристика класса на начало 2018-2019 учебного года
На первое сентября 2018 года в классе 27 человека (19 мальчиков, 8 девочек). Большинство детей 2006 года рождения, 13 лет. Учатся вместе 6-ый год. 
В классе 48% детей из неполных семей (13 человек), 4% (1 человека) проживают с отчимами, значительная часть детей проживает в полных семьях. В целом дети воспитываются в хороших семьях, где родители уделяют должное внимание воспитанию детей.
Малообеспеченных, опекаемых, инвалидов - нет.
Из класса 63% учащихся посещают кружки и секции: спортивных секциях занято 10 детей (мальчики), в творческих секциях занято 3 учащихся (девочки), 8 учащихся посещают языковые кружки (6 девочек, 2 мальчика).
Класс активный, в силу преобладания мальчиков. Есть дети с повышенной двигательной активностью. Исходя из гендерной диспропорции на всех этапах учебной и воспитательной деятельности наблюдается высокий уровень конкуренции, в связи с этим нередко проявление вербальной агрессии. На уроках дети хорошо работают, четко выполняют домашние задания,  но ведут себя шумно и это препятствует вовлечению всего класса в работу и повышения качества знаний. На переменах подвижны. Дети хорошо знают друг друга, половина детей из одной группы детского сада. В силу возрастных особенностей отношения между детьми становятся напряженными, т.к. дети становятся тревожнее, беспокойнее. Пока еще сохраняются доверительные отношения с классным руководителем и родителями, частично дети делятся со своими переживаниями с взрослыми.
Родительская общественность представляет единый коллектив с активной жизненной позицией, личным примером показывают значимость школы в становлении. Чутко реагируют на замечания со стороны классного руководителя и учителей предметников. Благодаря тесному сотрудничеству семьи и школы, участию родителей в жизни класса при подготовке Турграда, военно-патриотическим соревнованиям «Балдырған», в личном участии в спортивных соревнованиях на День здоровья у учащихся сформирован незыблемый авторитет родителей и школы. 
При определении классного руководства в школе соблюдается традиция преемственности.  В течение выпускного года за классом велось наблюдение будущего классного руководителя с целью изучения детского коллектива и подбором воспитательных задач для дальнейшей работы. Благодаря курсам повышения профессионального мастерства по теме «Личностно-ориентированные приемы воспитательного процесса в системе образования» был пополнен арсенал новых инновационных методов и подходов в работе с детьми. 
В ходе наблюдения были выявлены несколько проблем, решением которых озадачена до настоящего времени. В условиях возрастного и психологического становления личности данные проблемы приобретают первостепенное значение.
Проблемы класса:
1. В классе действует правило «выживает сильнейший/умнейший». Отсутствует сочувствие, чувство сопереживания  Дети не умеют поддерживать друг друга в трудных ситуациях, в случае неуспеха начинают обвинять друг друга в провале, не подозревая, о том, что могут задеть или оскорбить достоинство человека.
2. Неумение признавать своих ошибок, перекладывание ответственности. В случае неуспеха начинают обвинять друг друга в провале, не подозревая, о том, что могут задеть или оскорбить достоинство человека. 
3. Сильное авторитарное лидерство нескольких человек одновременно, оказывающее негативное влияние на класс. Не умение находить компромисс.

7. Аннотация. Представленный материал отражает анализ причин возникающих воспитательных проблем, путей и методов их решения, рекомендации для классных руководителей с аналогичными проблемами. 

Раздел 2. Целевые ориентиры

Для гармонично развитой личности я считаю необходимым наличие следующих навыков, которые стараюсь развивать у учащихся: 

Таблица 1. Мониторинг результативности

	Ожидаемые результаты
	Критерии оценки деятельности
	Индикаторы
	Методы психологического и педагогического мониторинга

	Умение ставить цель и добиваться ее
	Целеустремленность
	Выбирает наиболее приемлемый способ достижения цели
	Осознанное желание и участие во внеклассных школьных и спортивных мероприятиях

	Умение находить компромисс в спорных ситуациях
	Коммуникабельность
	Снижение уровня вербальной агрессии
	Увеличение авторитета актива класса, развитие классного самоуправления

	Умение признавать свои ошибки, извлекать уроки из ошибок
	Адекватная самооценка, самоанализ
	Находить в себе силы и ответственность бороться дальше
	Снижение уровня тревожности через анкетирования




Рисунок 1 Результаты психологической диагностики по уровням тревожности, 2017-2019 г


Рисунок 2 Результаты психологической диагностики по агрессии, 2017-2019 г

Анализ диаграмм показывает незначительное снижение уровней тревожности и агрессии учащихся при переходе в 6 класс. Результаты достигнуты в ходе применения стратегий и приемов технологий развития критического мышления, личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании, 

Раздел 3. Основное содержание, изложенное в соответствии с выбранным жанром.

Для классных руководителей с гендерной диспропорцией в сторону преобладания мужской половины сложнее работать с классным коллективом в силу высокой конкуренции. 
Для развития целеустремленности, коммуникабельности, адекватной самооценки и развития навыков самоанализа рекомендую классным руководителям применять совокупность форм и методов психологического воздействия.
Для развития целеустремленности рекомендуется на начальном этапе вызвать интерес к деятельности через призму яркого восприятия (централизованное представление, экскурсия, специально приглашенные гости, объявление в социальных сетях, для мальчиков посещение спортивных мероприятий). На личном опыте проявляются внутренние качества.
Для развития коммуникабельности рекомендуется наладить доверительные отношения между собой, раскрыть индивидуальные особенности каждого ученика через тематические классные часы, психологические занятия с психологом, проведение тематических внеклассных мероприятий совместно с социальным педагогом и школьным инспектором. Положительный эффект оказывают внеклассные мероприятия, организованные силами самих учащихся, по которым можно просмотреть слабые и сильные стороны детей. Обсуждение различных ситуаций с целью развития навыков общения, толерантности.
При развитии самооценки и самоанализа большую роль играют четыре составляющих: классный руководитель, родители, чувство коллективизма и внутренние эмоциональные страхи и напряжения. Правильно построенная система обучения помогает ученику преодолеть пассивную позицию в учебном процессе и открывать себя как носителя активного преобразующего начала. В этом случае помогает применение элементов личностно-ориентированного обучения преломленное к воспитательному процессу. 
Основная задача личностно-ориентированного обучения, считает И. С. Якиманская, состоит в том, чтобы помогать каждому ученику с учетом имеющегося у него опыта совершенствовать свои индивидуальные способности, развиваться как личность.
Наиболее значимые принципы личностно-ориентированного обучения являются: использование субъектного опыта ребенка; предоставления свободы выбора при выполнении заданий, решений задач, стимулирование к самостоятельному выбору; реализация детского творчества; информационная база классного часа - развивающая, роль педагога заключается в создании условий, чтобы дать каждому ребенку проявить себя [2].
Классному руководителю рекомендуется осознать свою роль как человека, подающего пример преодолевать различные барьерные ситуации. Для укрепления веры в себя, подавления страха и внутреннего эмоционального напряжения благоприятное воздействие оказывают мотивационные видеоролики, примеры достижения великих людей, современные истории успеха знаменитых личностей. Вовлечение учащихся в творческих конкурсах можно считать одним из приемов преодоления барьеров.
Роль родителей в становлении личности неоценима, при этом родителям следует позволять детям частично самостоятельно принимать решения и выбирать действия или поступки для решения проблем. 
Родителям и классному руководителю рекомендуется занять позицию советника, наставника, тактично корректировать неверно выбранные решения, иногда позволять ошибаться, при этом не нагнетая обстановку и не усугубляя вину детей за неправильные решения, показать собственным примером и советом возможные альтернативы действий.
Для подавления зависимости от негативных сторон коллективизма и эмоциональных порывов неоценимую поддержку оказывает применение элементов технологии развития критического мышления [3]. Технология критического мышления предполагает систему вопросов высокого порядка направленных на личностное восприятие ситуации, открытое выражение собственного мнения по интересующим вопросам, озвучивание проблемы и подбор приемлемых методов решения вопросов. На данном этапе роль классного руководителя и родителей сводится к демонстрации примеров поступков и действий на основе жизненного опыта. Главная задача старшего поколения не подавлять, не прибегать к примитивной манипуляции, а направлять учащихся осознавать проблемы, не бояться смотреть проблемам в лицо и преодолевать страхи. Учащиеся должны понимать, что к взрослым можно обратиться за советом, должны быть уверены, что они будут услышаны.
Вывод. В конечном итоге, как бы не утверждали, что школа не учит жизни, именно классные руководители могут подготовить детей к суровой реальности, сформировав целостную личность с собственными убеждениями, способную бороться и отстаивать свои убеждения, либо прийти к компромиссу, уважая мнение окружающих. Вдохновлять детей на самосовершенствование это одна из приоритетных задач классного руководителя. 
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