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Шарыпова Наталья Васильевна

«…дети, окружая ее,  становятся маленькими звездами.»
Орлова О.В.

Опыт работы в организации образования 14,5 лет:
2018г- КГУ «Школа-лицей № 11», учитель английского языка(1, 5, 6, 9 классы), классный руководитель 5-в классса;
2015-2018 - КГУ «Черемшанская средняя школа» - учитель английского языка (1-9 классы), классный руководитель 5-8- а класса
2014 - КГУ «Черемшанская средняя школа»  - учитель английского языка ( 2-9 классы), учитель начальных классов, классный руководитель 4-а класса (выпуск из начальной школы 2014 год)
2009г. - КГУ «Черемшанская средняя школа» - организатор досуга (старшая вожатая)  и учитель английского языка, классный руководитель 11-а( выпуск 2011 год) ,9-б( выпуск 2012 год) классов
2004 г. - КГУ «Черемшанская средняя школа» - учитель английского языка (5-11 классы), классный руководитель 5-б класса
Дополнительные навыки.
Уровень английского языка – Upper-Intermediate(B2). Имею высокие организаторские способности. Обладаю творческими способностями, умею разрабатывать и  проводить мероприятия разной направленности и масштабности (школьные мероприятия, творческие отчеты, концерты, конкурсы, свадьбы, юбилеи, встречи одноклассников и т.п) 
Личные качества.
Дисциплинированная, коммуникабельная, хорошо работаю в команде, уравновешенная, ответственная, нацелена на достижение результата, имею организаторские способности, к выполнению своей работы подхожу творчески,  веду здоровый образ жизни.
Отзывы учеников, родителей и коллег о моей педагогической деятельности.
«…требовательный классный руководитель, отзывчивый и доброжелательный человек, с чувством прекрасного, с философским осмыслением реальности. Ее как человека отличает желание добиваться наилучшего результата и предельной эффективности воспитательного мероприятия. Всю воспитательную работу она строила на доверии, принятии индивидуальности каждого ребенка, всегда стараясь помочь увидеть хорошее в каждом из одноклассников, развивала их способности и таланты.» («Отзыв о работе классного руководителя», замдиректора по ВР Гаун О.В. , КГУ «Черемшанская средняя школа», см. приложение А)
«…не только хороший преподаватель, но и отличный творческий человек, с ней все мероприятия проходили просто на одном дыхании, это всегда было завораживающе. Всегда было интересно. Все сценарии были проработаны от и до, во всем была изюминка, нам это очень нравилось. Мы не в коем случае никогда не отказывали с помощью, всегда загорались большим желанием помогать ей в этом…» («Видео-отзыв», выпускник 2018 года, Гаун Владислав, https://m.vk.com/video-174033364_456239035)
«…зарекомендовала себя только с положительной стороны , доброжелательная, поэтому ученики постоянно к ней обращались, просили совета. В своей работе Наталья Васильевна использовала инновационные методики...», «…всегда улыбчивая и приветливая, пользуется любовью учеников и уважением родителей и коллег. Она проводила внеклассные мероприятия, классные часы, которые способствовали развитию учащихся.  Творчески подходила к участию класса во всех школьных мероприятиях,  также они занимали призовые места. Имела отлаженную систему взаимодействия с родителями. Собирала собрания родителей с учениками, с психологом….», «отзывчивый и чуткий человек, весь наш класс жалеет, что ушла от нас наша Наталья Васильевна» ( «Видео-комментарий» , мама ученика 8-а класса, Блинова А.В. https://m.vk.com/video234079692_456239020)
«…в  этом году я пошла в 5 класс,и у меня появился новый классный руководитель её имя Наталья Васильевна,она очень хороший,умелый,классный,интересный учитель ей эта работа очень подходит потому что у неё это очень хорошо получается,мне нравиться мой учитель,я вас очень [image: ♥][image: ♥][image: ♥]» ( отзыв на страничке  в ВК, ученица 5-В класса, Ярославцева М. https://vk.com/club174033364) 
«…способна увлечь любимым делом…всегда в поиске новых средств и путей обучения и воспитания , полна энергии, задора, творческих замыслов…А еще может разглядеть талант и зажечь новую искорку. Она яркая, талантливая личность, самая настоящая артистка и дети, окружая ее становятся маленькими звездами…Для своего класса она была настоящей мамой  
Заботливой  внимательной, обеспокоенной судьбами своих  детей.  (Видео-отзыв коллеги, учитель начальных классов, Орлова О.В. https://vk.com/nashanat?z=video-174033364_456239073%2F58926e46ce0beb17e8%2Fpl_wall_234079692) 
Достижения в области воспитания. (фото грамот https://m.vk.com/album-174033364_256919972)
2012 г.- грамота акима с. Черемшанки Грохотова П.М «За высокое профессиональное мастерство и активное участие в творческом отчете села» 
2012 г.-грамота акима Черемшанского сельского округа Грохотова П.М. за «Активное участие в жизни села и программе «Опорное село»

2013г.-грамота директора КГУ «Черемшанская средняя школа» Коряковой Т.А. в номинации «Творчество и инициатива»
2014г. – грамота директора КГУ «Черемшанская средняя школа» Коряковой Т.А. за «Высокую личную активность и творческий подход к воспитанию подрастающего поколения»
2014 г.- грамота акима Черемшанского сельского округа Грохотова П.М «За высокий профессионализм, целеустремленность, душевную щедрость, за преданность делу, которое выше личных интересов и материальных выгод»
2015 г.- грамота акима Черемшанского сельского округа Грохотова П.М. «За активное участие в творческом отчете села»
2015 г. - грамота акима Черемшанского сельского округа Грохотова П.М. «За творческий подход и добросовестное отношение к труду, неиссякаемый талант и  душевную щедрость. За огромный и неоценимый вклад в развитие культуры, в дело сохранения межнационального согласия, взаимопонимания и взаимоуважения между народами.»
2015 г - грамота акима Черемшанского сельского округа Грохотова П.М., директора Черемшанского дома культуры Бабиной Е.И. «За занятое первое место , за пропоганду народного творчества и активное участие в конкурсе «Алло! Мы ищем таланты посвященному 70 летию Великой Победы » 
2015 г. - грамота акима Черемшанского сельского округа Грохотова П.М. «За активное участие в проведении творческого отчета Черемшанского сельского округа «Процветание родгого края –достояние будущего»»
2016 г. - грамота акима Черемшанского сельского округа Грохотова П.М. «За активное участие в творческом отчете села «Большая страна-большая семья»
2016 г. - грамота директора КГУ «Черемшанская средняя школа» Коряковой Т.А. «За стремление к совершенствованию педагогического мастерства, ответственность за результаты своего дела»
2016 г. – грамота акима Черемшанского сельского округа Грохотова П.М. «За креативный подход к обучению и воспитанию подрастающего поколения, за профессиональное мастерство, педагогический талант, душевную щедрость и воспитание учеников нашей школы»
2017 г. – благодарственное письмо директора Восточно-Казахстанского гуманитарного колледжа Курманова Ф. «За оказание методической помощи при прохождении преддипломной практики  по подготовке будущих специалистов для системы образования»
2017г. - грамота акима Черемшанского сельского округа Грохотова П.М. «За подготовку и проведение творческого отчета села  «Творческое наследие на века»
2017 г. - грамота акима Черемшанского сельского округа Грохотова П.М. «За активное участие в творческой жизни села, добросовестный труд, достигнутые успехи, высокий профессионализм в деле обучения и воспитания подростающего поколения»
2018 г.- грамота акима Черемшанского сельского округа Грохотова П.М. «За профессиональное мастерство, активное участие в подготовке и проведении творческого отчета села в рамках программы «Рухани жанғыру» «Я комочек земли Черемшанской»
Статьи в местной газете «Черемшаночка Вести»  о подготовленных и проведенных мною мероприятиях,  о мероприятиях в которых я также принимала активное участие.(https://m.vk.com/album-174033364_256902350)
«Вручение медалей труженикам тыла» (2015 г.), «Творческий отчет» (2015 г.), Творческий отчет музыкальной школы» (2015г.), «День языков» (2015г.), «День учителя» (2015г.), «День позитива»(2015 г.),  «День опекуна» (2015г.), «День победы» (2016 г.),  «Благотворительный концерт «Журек жылуа», «Осенний балл» (2017 г.)
Контактные данные.
Адрес: ВКО, г. Усть-каменогорск, ул. Ворошилова 97 кв. 78 
Cотовый телефон: 8-771-175-78-97
Электронная почта: kenza1984@yandex.ru
Страница на сайте  «Одноклассники»: https://ok.ru/feed?st.cmd=userMain
Страница на сайте  «В контакте»: : https://vk.com/nashanat
[bookmark: _GoBack]Страница моего сообщества  на сайте  «В контакте» « Классный руководитель с песней по жизни» : https://vk.com/club174033364, (Это  сообщество я  организовала, как дополнение к  данному обзору, это  его  3 раздел : "Основное содержание". Я представила его в  виде презентации своей работы через публикацию видео, фото, презентаций и некоторых документов.)
Ключевые слова  характеризующие мой проект: личность, коллектив, творчество, сотрудничество, новизна. 
«Плох тот воспитатель, что не помнит себя в детстве»
(Мария фон Эбнер-Эшенбах)
«Годы детства – это, прежде всего воспитание сердца»
(В.А Сухомлинский)
Душа каждого человека – зародыш прекрасного цветка, но расцветёт ли она, зависит от духовности воспитания и образования, полученного человеком в семье и школе. Все мы родом из детства. А детство и школа – во многом тождественные понятия. И счастливы те люди, в чьей памяти неизгладимый след оставили мудрые слова учителя, те, чья память хранит самые добрые и тёплые воспоминания о любимом классе, родной школе. Школа – это место, где дети получают не только образование, но и где происходит духовно-нравственное формирование ребёнка. И в этом большую роль играет человек, который находится рядом. Этим человеком являются родители и педагог: учитель, классный руководитель. Роль классного руководителя остается неизменной. Он не только руководит, направляет, но и воспитывает. Как воспитать ученика, чтобы ежедневно можно было отмечать положительные изменения и помогать преодолевать любые трудности, возникающие на пути. Это возможно только в том случае, когда педагог неформально относится к своему делу, когда процесс воспитания носит системный характер, когда педагог понимает, что процесс воспитания человека – это процесс создания личности, причём личности, способной впитать культуру своего народа, человечества и способной шагнуть дальше в развитии себя, своей собственной культуры. 
В процессе моего становления , как педагога, я не раз вспоминала себя ребенком, который с радостью бежит в детский сад потому что там сегодня спектакль «Муха Цокотуха» и в главной роли мухи предстоит выступить мне , поход в бассейн , где я могу продемонстрировать ребятам свое умение быстро плавать, , праздничное чаепитие, на которое я принесу приготовленное вместе с мамой угощение , концерт, где я буду одевать разные костюмы, петь и танцевать Далее и школа дарит не менее теплые воспоминания о разных праздниках подготовка к которым дарила не  забываемое время креативного, творческого общения, где каждый мог поделиться своим неординарными идеями . Также помнятся  литературные вечера , где мы могли побыть разными литературными героями и примерить на себя их чувства и переживания, окунуться в совершенно иную  историческую эпоху. Соревнования, конкурсы, коллективные игры….Всегда и во всем хотелось мне проявить себя, быть признанной, по достоинству оцененной, принятой, заметной, нужной, яркой и интересной. Всегда хотелось проявить инициативу, помочь учителю написать сценарий,  организовать праздник, провести репетицию, приготовить декорации, костюмы, спеть , сплясать и станцевать.  Всего и не перечесть. Школьная жизнь с ее добрыми традициями, я, мой классный  коллектив , чуткий, творческий классный руководитель  и  разнообразные  КТД – все это оказало на большее влияние на формирование моей личности, на развитие моего творческого потенциала.
Поэтому отвечая  на вопрос:  «Что же стало объектом рефлексии в процессе вашей профессиональной деятельности?» я скажу: « Личность ученика » .
Любая форма организации воспитательной работы так или иначе нацелена на то чтобы прикоснуться к детской душе, вселить в нее стремление задуматься, желание раскрыться, проявить себя, увидеть путь, идя по которому можно изменить себя в лучшую сторону, дать возможность поверить в себя и смелым шагом выйдя из стен школы идти по дороге взрослой , порой не простой, но очень увлекательной жизни 
Моей любимой, всегда современной, более эффективной и интересной,  на мой взгляд ,  формой организации воспитательного процесса является «Коллективно творческое дело». 
Следовательно, объектом рефлексии в моей работе является  - развитие личности и детского коллектива в процессе КТД.
 Время не стоит на месте. Процесс воспитания и обучения требует от учителя постоянного развития, умения анализировать свою работу, радоваться успехам, видеть  свои недочеты , изучать современные технологии и применять их в целях совершенствования педагогической деятельности. Но, как говорится, все новое-хорошо забытое старое 
 Проблема коллективного воспитания является одной из наиболее проработанных в советской  педагогике. Школой тех лет был  накоплен солидный багаж теоретических исследований и практических наработок по данному вопрос, который и в  наше современное время является актуальным и востребованным.
За последние десять лет на постсоветском пространстве несколько раз сменилась парадигма воспитания. Первоначальный подход, возникший на волне отрицания опыта советской школы, провозгласил "Воспитание через обучение". С первых лет создания отечественной школы одной из центральных ее задач было создание самодеятельного сплоченного коллектива школьников. В «Основных принципах единой трудовой школы» подчеркивалось, что « в воспитании самой прекрасной задачей является создание школьного коллектива, спаянного радостным и прочным товариществом…» Необходимость развития коллективизма у учащихся в условиях целенаправленной учебно-воспитательной работы широко пропагандировали А.В. Луначарский, Н.К. Крупская, А.С. Макаренко, С.Т. Щацкий, Н.Л. Селиванова, В.А.Караковский и другие видные педагоги и общественный деятели.
К сожалению, за последнее время оказался забыт теоретический багаж советской школы, растрачен неоценимый практический опыт педагогов. На сегодня, актуальной представляется задача возрождения этого опыта, отбора из него тех истинных ценностей, которые помогут на современном этапе воспитывать благородную и нравственную личность.

Поэтому я определила следующие  цели моей воспитательной работы :
1. Изучить  литературу по данной теме.
2. Проанализировать свою  воспитательную работу.
3. Подтвердить актуальность и эффективность использования КТД, как одного из эффективных способов организации воспитательного процесса в современной школе.
4. Предложить свои методические рекомендации.
5. Определить задачи , решение которых будет направлено на развитие и формирование личности  через коллектив.
На данном этапе моей профессиональной  деятельности участниками педагогического поиска стали 32 ученика 5-В класса КГУ «Школы-лицея №11» , 17 девочек и 15 мальчиков. Возраст учеников 10-12 лет. Методическая тема воспитательной работы в классе: ««Воспитание сплоченного творческого  детского коллектива и развитие самостоятельности» Уровень сплоченности класса средний. Актив класса больше формален, но ребята, вошедшие в состав актива, ответственно выполняют все поручения, под  моим чутким руководством . Круг интересов у ребят очень широкий, многие посещают кружки и секции, как в школе так и за ее пределами: школа TV и блоггеров ,спортивное ориентирование, гитара, английский язык , горные лыжи, хореография, современные танцы, скрипка, шахматы, флейта,  каратэ, робототехника, вокал, хор мальчиков, студия КВН, театральная студия, школа ведущих, пожарно-прикладное дело,  художественная школа. 

	Занятость детей в кружках и секциях

	КГУ «Школа-лицей №11»
	5-В класс

	89%
	93 %



Ребятам нравятся спортивные и творческие мероприятия, при подготовки к ним  в них чувствуется соревновательный дух и стремление к победе. Не любят трудовые десанты.
В классе преобладает бодрый, жизнерадостный тон взаимоотношений между ребятами, оптимизм в настроении.  Но еще недостаточно сформированы  нормы справедливого и уважительного отношения ко всем его членам, не  всегда поддерживают слабых, выступают в их защиту, не желают помогают новичкам. В классе ценят такие черты личности как ответственность, честность, трудолюбие и бескорыстие. Члены класса активны, полны энергии, они быстро откликаются, если нужно сделать полезное для всех дело, и добиваются высоких показателей в учебной и досуговой деятельности. Но успехи или неудачи отдельных учащихся класса не вызывают сопереживание и искреннее участие всех членов коллектива, каждый больше заинтересован в своем собственном благополучии. В отношениях между группировками внутри класса существует взаимное расположение, понимание, сотрудничество.
Среди положительных характеристик социально-психологического климата можно отметить и  не благоприятные: В классе присутствует соперничество; замечания  друг к  другу иногда  носят характер явных или скрытых выпадов, ребята позволяют себе принижать личность другого, порой каждый считает свою точку зрения главной и нетерпим к мнению остальных. 
При выполнении общественных поручений, классных и общественных дел ребята демонстрируют несамостоятельность, необходимо постоянно их направлять и контролировать процесс.
По итогам участия класса  в школьной жизни заметно сближение ребят между собой и усиленное желание и дальше активно учувствовать во всех мероприятиях.
Доводят до конца и выполняют качественно. Воспитательный процесс в классе направлен на формирование  здорового социально–психологического климата, формирование духовно-нравственных ценностей, развитие  интеллектуальных и творческих способностей. Учащиеся приняли активное  участие в олимпиадах, в акции «Забота», в сборе макулатуры, в «Турграде»( https://vk.com/videos-https://vk.com/videos-174033364?z=video-  174033364_456239042%2Fclub174033364%2Fpl_-174033364_-2), в «Осеннем бале», с желанием посещали музей искусств, театр и кинотеатр. Все это сплотило коллектив, ребята стали более доброжелательно общаться друг с другом стали  стремится к лидерству. Появилось желание иметь достойное место в рейтинге школы. 
Большое влияние на  ребят оказывает не безразличие, а, наоборот активный интерес к детям со стороны родителей.  При организации мероприятий  родители тоже очень активны, с большой заботой и вниманием оказывают посильную помощь. Почти все родители открыты к общению и сотрудничеству, активно поддерживается связь, как по телефону, так и при личных встречах. Посещаемость  родительских собраний высокая.  Родители всегда осведомлены обо всех событиях, происходящих в школе, имеют информацию о текущей успеваемости и поведении  детей. Подводя итоги, отмечу,  что класс обладает высоким творческим и интеллектуальным потенциалом, самоуправление находится на стадии формирования, есть проблемы с дисциплиной и большим количеством слабоуспевающих  учащихся. Необходима целенаправленная, хорошо подуманная воспитательная работа в классе, с учетом индивидуальных особенностей.
Изучив  литературу, я определила для себя, что моя работа основана на идеях методики коллективно творческих дел  по Иванову  И. П. 
Цель технологии: воспитать социально активную творческую личность, способную внести вклад в построение правового демократического общества.
Концептуальные идеи:
а) сотрудничество, сотворчество детей и взрослых;
б) коллективная деятельность, позволяющая создать мощное творческое поле;
в) свободные группы, в которых ребенок чувствует себя раскованно, не чувствует подчинения учителю;
г) сочетание разнообразных методов коллективной творческой работы (мозговая атака, игра, свободная дискуссия);
д) диалог всех возникающих точек зрения;
е) уважение личности ребенка, его уникальной позиции в мире;
ж) социально полезная направленность деятельности;
з) использование феномена группового влияния на индивидуальные способности личности;
и) постепенный переход от близких перспектив к средним, от средних к далеким (в соответствии с принципом перспективных линий, открытым А.С. Макаренко).
Суть КТД – в социальном творчестве детей и взрослых. Это, по сути, органическое продолжение идеи Н.К. Крупской о главной задаче детского движения – улучшать окружающую жизнь и думать, как это сделать.
Основу КТД составляет совместная деятельность детей и взрослых, при которой все члены группы участвуют в планировании и анализе, вносят вклад в создание социального продукта. Чаще всего КТД связаны с какими-либо общественными событиями или событиями из жизни коллектива школы, класса. Как правило, КТД предполагают более или менее длительную подготовку и приобретают характер традиции школы (класса).
Виды КТД: общественно-политические, трудовые, познавательные, экологические, художественные, спортивные, досуговые.
В процессе КТД ребята приобретают навыки общения, учатся работать, делить успех и ответственность с другими, узнают друг о друге много нового. Таким образом, идут два важных процесса одновременно - формирование и сплочение классного коллектива, и формирование личности школьника, развитие тех или иных качеств личности. В процессе общей работы происходит и взаимодействие людей разных возрастов. Во время планирования и организации КТД взрослые и дети приобретают большой организаторский опыт, каждый может подать идею, предложить новый способ действия, взяться за реализацию определенного этапа коллективного творческого дела. КТД становятся мощной силой, притягивающей в школу, обеспечивают широкую внеурочную занятость детей., обогащая коллектив и личность социально ценным опытом, позволяют каждому проявить и совершенствовать лучшие человеческие задатки и способности, потребности и отношения, расти нравственно и духовно. Сила каждого КТД в том, что оно требует общего поиска, дает ему толчок и открывает для него широкий простор. Поэтому, на мой взгляд, в каждом из таких дел важны гибкая форма и богатое, разнообразное содержание, нестандартные варианты.
Проанализировав свою воспитательную работу в разных классах, учащихся,  которых чаще можно было отнести к разряду «трудных», я убедилась , что вовлечение наибольшего количества детей в процесс подготовки и проведения любого мероприятия, через разнообразные виды КТД,  позволяет раскрыть потенциал каждого участника учебно-воспитательного процесса. Индикаторами  успешного  воспитательного процесса в моем классе я считаю:
[image: ]
Рис 1 – Индикаторы  успешного  воспитательного процесса

Широко используя технологию КТД на протяжении 14, 5 лет уверенно могу сказать, что это мне очень помогало сплотить коллектив, сделать школьные будни яркими и интересными, увидеть детей с лучшей стороны, стать не просто учителем, а творческим сотрудником, человеком,  направляющим детей к поиску новых  подходов  в подготовке праздников и других КТД .
«… легко научить человека поступать правильно в присутствии других, а вот научить его поступать правильно, когда никто не видит, очень трудно….» (Макаренко А.С)
Могу предложить следующие методические рекомендации:
1. Классному руководителю  необходимо самому быть примером для подражания, уметь своей харизмой, своим креативным подходом ( к общению, обучению, воспитанию, оцениванию, наказанию и многому другому ) зажечь сердце каждого ребенка
2. Классный руководитель  должен помнить, что каждый ребенок особенный и каждый талантлив по-своему
3. Классному руководителю  следует уходить от шаблонности, каждый день вносить что-то новое в не простой для учеников обновленный  учебный процесс
4. Классному руководителю  стоит найти путь к каждому ученику, не выбирая себе любимчиков. 
5. Для успешного проведения любого мероприятия необходимо отобрать интересный, актуальный материал,  очень четко проработать ход мероприятия, распределить роли и другие обязанности, обязательно прислушаться к мнению детей, пересмотреть и откорректировать сценарий при необходимости. В этом помогают хорошо организованные репетиции. При подготовки более сложных мероприятиях нужно попросить о помощи  родителей , коллег, талантливых учеников из других классов. Далее следует продумать,  каким образом  использовать ИКТ, выбрать наиболее подходящее место для проведения мероприятия, подходящим образом оформить зал, так как окружающая атмосфера тоже очень влияет на качество проведения мероприятия. Также заранее важно проверить всю аппаратуру, скинуть на устройство презентации видео, музыку и другое. Проработать  с человеком, который будет работать с  аппаратурой, все нюансы сценария, чтобы не было технически заминок, что сильно портит общее впечатление праздника. После мероприятия полезно провести обратную связь, проанализировать плюсы и минусы, учесть результаты анализа при проведении новых  мероприятий. 
6. Классному руководителю  нужно искренне уважать детей, коллег, родителей , руководство школы. . Важно понимать, что все это важные части одного  живого организма, требующего к себе высокопрофессионального и чуткого отношения. Развитая страна и  наше счастливое будущее – цель, ради достижения которой, каждый должен развиваться и вносить свой добрый вклад в общее дело.
Воспитывать нравственные качества не просто. На этом пути могут случаться неудачи и ошибки, но самое главное состоит в том, чтобы работа по формированию нравственной культуры школьника была правдивой и искренней, в ней не может быть фальшивых слов и действий. Только построив отношения с учащимися на основе искренности и доверия, уважения их достоинства, можно добиться таких результатов, которые позволят молодому поколению уверенно войти в мир взрослых, состояться в нём, стать гражданином своей страны не на словах, а на деле.
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