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1- бөлім 

1. Жоба авторы:Ақтанова Құралай Қажымұқанқызы

 Лауазымы: Қазақ тілі мен әдебиеті мұғалімі

 Сынып жетекшілік: 6 «В» сынып 
 Педагогикалық қызмет өтілі: - 3 жыл
 Курс тақырыбы: Қазақстан Республикасының орта білім мазмұнын жаңарту шеңберінде қазақ     тілді мектептердегі «қазақ тілі мен қазақ әдебиеті» пәндері бойынша педагог кадрлардың біліктілігін арттыру курсы, «Өрлеу» БАҰО АҚ филиалы ШҚО бойынша ПҚ БАИ 2018жыл
2. Байланыс деректері: ұялы телефон: 87026164323 
    Электрондық пошта: Aktanova.Kuralai95@mail.ru
    Интернеттегі жеке парақша: https://infourok.ru/user/atanova-ralay-azhimanizi                                                                         3. Түйін сөздер: жеке тұлға, сынып ұжымы, оқушы үні.                                                                                        

4. Жобаның өзектілігі:  Елiмiздiң болашақ азаматының жеке басының қалыптасуының маңызды кезеңi оның мектепте болған жылдарында өтетіні бәрімізге аян. Елбасы Нұрсұлтан Назарбаев  «Төртінші өнеркәсіптік революция жағдайындағы дамудың жаңа мүмкіндіктері» атты Қазақстан халқына Жолдауында «Болашақта еңбек етіп, өмір сүретіндер – бүгінгі мектеп оқушылары, мұғалім оларды қалай тәрбиелесе Қазақстан сол деңгейде болады деген. [1]  Бұл ретте, келешек ұрпақты кемеліне жеткізіп тәрбие беруде ұстаздардың, қоршаған ортасының, сынып ұжымының  атқаратын рөлі зор. Сынып ұжымы негiзгi әлеуметтiк орта болып табылады, осы ортада адамның тұтыну қажеттiлiгi тәрбиеленiп, талап-тiлегi ашылып, жеке басының қабiлеттiлiгi қалыптасады. Ұжымда және ұжым арқылы тәрбиелеу – Макаренконың жүйесінде ең негізгі орталық идея, оның бүкіл педагогикалық қызметі мен барлық педагогикалық қағидаларының өзекті мәселесі болып табылады. “Біздің тәрбиенің міндеті ұжымшылдықты тәрбиелеу болып табылады”,-деп жазса,[2] М.Жұмабаев «Тұлға мен ұжымның даму процестері бір-бірімен тығыз байланысты» деген. Педагогтың басты міндеті – ұжымдағы әр оқушының қабілетін танып, өз орнын табуына жағдай жасау, әрбір баланы көшбасшы болуға, өзін-өзін басқара білуге тәрбиелеу.Ұжым мәселесімен сондай-ақ Н.К.Крупская,  П.П.Блонский, В.А.Сухомлинский, Ж.Қоянбаев, Т.С. Сабыров т.б. зерттеген. Сынып ұжымының әр мүшесі жеке тұлға болып табылады. Білім беру мен тәрбие беру үдерісінде жеке тұлғаның субьектілік ұстанымын қалыптастыра отырып, жан-жақты тәрбиелеу сынып ұжымының негізін қалайды. Сынып ұжымы – балалардың әлеуметтік тәжірибе жинақтайтын негізгі базасы болып табылады.[3] Тәрбиеленуші тәжірибені отбасында, ұйымдаспаған мектептен тыс жағдайда құрдастарынан, жолдастарынан, бұқаралық ақпарат құралдары арқылы, кітап оқу, т.б. ақпарат көздері арқылы жинақтайды.  Сол себепті сынып ұжымының ішінде көпшiлiгi өзара тату-тәттi тiршiлiк еткенімен, ондағы әр жеке тұлғаның өзгелерден гөрi жиi байланысқа түсетiн, мүддесi бiр, әңгiмелерi жарасқан ортақ iстi құлшына орындайтын жолдастық, достық қатынастағы адамдар да болады. Ендi бiр жағдайда топтағы адамдардың iшiнде ешкiммен жеке қатынасқа түспей, яғни өзiне лайықты серiк таба алмайтын тұйықтық, ұялшақтық, енжарлық  да кездеседi.  Олар сыныптан өзiнше орын алуға тырысып, осы жолда дөрекiлiкке, жалған беделдiкке құмартады, мектептен тыс уақыттарда өздерi секiлдi балалармен байланысқа түсiп, көше топтарында қабылданған мiнез — құлықтың қоғамға жат нормаларын мектепке әкелуге тырысады. Сондықтан да сынып ұжымы - тәрбиенің шешуші факторы және біздің қоғам жағдайында бала өмірін ұйымдастырудың негізгі формасы екені айқын.
   5. Мақсаты: сынып ұжымы мүшелерінің бір-біріне ықпалы арқылы жеке тұлға  қалыптастыру.   
Міндеттері: 
· сынып ұжымының қарым-қатынасындағы кемшіліктерді, қиындықтарды анықтау және алдын-алу;
· жақын арадағы даму аймағы арқылы оқу-тәрбие үдерісін ұйымдастыру;

· оқушылардың ұжымда  қарым-қатынасқа түсуін, мақсатқа жету, икемділігін, мобильділігін қалыптастыру; 
· сыныптағы оқушыларды ұжым ретінде қалыптастыру.
          6. Жобаға қатысушылар: 6-сынып оқушылары, ата-аналар, пән мұғалімдері, мектеп психологы.

        7.Жобаның қысқаша сипаттамасы: Ұжымның іс-әрекеті арқылы бірте-бірте дәстүр қалыптасады. Олар ұжымда қалыптасқан, оның стилін, құндылық бағыты, мақсатылығы көрсететін, салт-сана, тәртіп, мінез-кұлық ережелері. Бірлескен іс-әрекет барысында ұжым мүшелерінің, белсенділер ыкпалында тікелей емес, жанама түрде, оның
оқушыға жүйелі әсері, тәрбие механизмі арқылы болуы мүмкін екендігі дәлелденген. Әр адамның өсу әлеуетін «70-80 жылдардың өзінде –ақ, көптеген теориялық зерттеулерде, мен» тұжырымдамасына баса назар аударған. Себебі, кез-келген адам өзінің биологиялық, физиологиялық, қауіпсіздікке деген қажеттіліктерін қанағаттандырмай, сүйіспеншілікке, жетістік, мәртебе, жауапкершілік, бедел, өзін-өзі таныта білу қабілеттері, оқушылардың сынып ұжымында алатын беделіне тікелей әсер етеді. Сондай-ақ, әлеуметтік – мәдени теориядағы маңызды ұғым – жақын арадағы даму аймағы .Әр жеке тұлғаның қалыптасуы, сынып ұжымындағы,  жақын арадағы даму аймағындағы сыныптастарына тікелей байланысты.[4] Себебі, оқушының игере алмаған немесе шешімі қиндық туғызатын мәселелерін, білім мен дағдыларын тек үлкендер мен сынып ұжымындағы анағұрлым қабілетті сыныптастары арқылы шеше алады. Сонымен қатар сынып ұжымын қалыптастыруда  «Оқушы үні» жобасының алатын орны ерекше. Сынып жетекшісінің негізгі мақсаты:оқушы үні жобасы арқылы  сынып ұжымындағы оқушылармен ашық және қауіпсіз диалог құруында болады. Себебі, жасөспірім мен оны қоршаған үлкен адамдардың арасындағы сенімділік, ашықтық, еркін сұхбаттаса білу, туындаған күрделі мәселелерді шеше білу жеке тұлғаның қалыптасуындағы негізгі діңгек болып табылады. 
Сонымен, біз өз іс-тәжірибемізде жоғардағы:
·  танымал американдық психолог Маслоудың теориясы бойынша «қажеттіліктерін 
білу» ;
· көрнекті психолог ғалымы  Л.Выготскийдің жуық арадағы даму аймағы – ЖАДА-сы арқылы баланы бағыттау;
·  Кембридж университетінің зерттеушісі Джин Радокк бойынша «оқушы үні»  жобасын басшылыққа алдық.
2- бөлім. Мақсатты бағдарлар. 

1.Күтілетін нәтиже:

1.Сынып ұжымының қарым-қатынасындағы кемшіліктер, қиындықтар анықталады және алдын-алу жұмыстары жүргізіледі;
2.Жақын арадағы даму аймағы арқылы ұйымдастырылған іс-әрекеттер нәтижесінде, оқушылардың жеке тұлғалық қасиеттері дамып, қарым-қатынастары нығаяды;

3.Оқушылардың ұжымда  қарым-қатынасқа түсуін, мақсатқа жету, икемділігін, мобильділігі дамиды;

4. Сыныптағы әр оқушы сынып ұжымының ықпалы арқылы қалыптасады;

Кесте №1 . Жобаны жүзеге асырудағы іс-шаралар

	№
	Өткізілетін 

іс-шаралар
	Мерзімі
	Қатысушылар
	Күтілетін нәтиже

	Маслоудың теориясы бойынша сынып ұжымының қажеттіліктерін  білу

	1
	Социометрия әдістемесі
	 Қыркүйек-желтоқсан
	Сынып оқушылары
	Топ оқушылары арасындағы қарым-қатынас зерттеледі.

	ЖАДА арқылы іс-шаралар өткізу

	Сынып, мектеп ұжымымен жүргізілетін іс-шаралар

	1.
	«Менің досым»   байқауы
	қазан 
	оқушылар
	 Өз досын жарнамалау арқылы, оқушыларды достыққа тәрбиелеу.

	2.
	«Біздің сынып» жарнамалау 
	қараша 
	оқушылар, сынып жетекші
	Ұйымшылдық іскерліктері артады.

	3.
	«Біздің  сынып мақтаныштары»  айлығы
	желтоқсан


	оқушылар,

сынып жетекші
	Ұйымшылдық іскерліктері, қарым-қатынас дағдылары артады.

	4.
	««Біз бір-бірімізді жаңа қырымыздан танимыз»
	ақпан
	оқушылар 
	Сынып ұжымының әр мүшесін жарнамалау арқылы, тұлғалық қасиеттерімен танысу.

	5.
	Үздіктер шеруі
	мамыр
	Оқушылар, мұғалімдер
	Икемділігі, шығармашылығы дамиды

	6
	Тимбилдинг жаттығулары

(1 қосымша )
	Айына 1 рет
	Сынып оқушылары
	Сынып ұжымының бірлігі артады.

	7
	«Мен ақылды баламын»

Тренингі 
	Айына бір рет
	Сынып оқушыларының қалауы бойынша
	Айнаның алдында тұрып, өзінің  ай көлеміндегі жетістіктерін айту арқылы әр оқушы өзін табысқа жетелейді. 

	8
	Сынып ұжымындағы «Жас Ұлан » ұйымы мүшелерінің жұмысын тыңдау.
	Айына бір рет
	Сынып оқушылары  
	Оқушылардың сынып ұжымындағы туындаған мәселелерді шешуге қатысуы арқылы әділдікке, бірлікке тәрбиелеу. 

	Оқушылардың ата- аналарымен жұмыс

	1
	«Менің жанұям – менің мақтанышым» жарнама
	наурыз
	ата – аналар, жанұя мүшелері  
	Бірлескен іс-әрекет арқылы қарым-қатынас нығаяды.

	2
	Ата-аналар  онкүндігі
Ашық есік күндері
	қазан, желтоқсан, сәуір
	ата – аналар, оқушылар, сынып жетекші
	Ата-аналар мен оқушылар арасындағы қарым-қатынас нығаяды. Оқушының өзіне деген сенім артады.

	3
	«Ата-аналар» клубы 

 
	Жыл көлемінде
	Ата- ана, оқушылар, психолог
	Кездескен кедергілер мен жағдаяттарды бірігіп шешеді, ой бөліседі.

	4
	«Менде оқушы болғанмын» эстафеталық жарыс
	сәуір
	Оқушылар мен пән мұғалімдері
	Шығармашылық шеберліктері артады, пән мұғалімдерімен байланыс нығаяды.

	5
	Үштік ұжым
Ата-аналар, оқушылар, мұғалімдер
	Тоқсанына бір рет
	Оқушылар, мұғалімдер  мен ата-аналар
	Бірлескен жұмыс арқылы табысты сыныпқа жетелейтін қозғаушы күш екенін түсінеді

	6
	«Екі жұлдыз» сайысы
	қазан
	Оқушылар, мұғалімдер  мен ата-аналар
	Отбасы беріктігін, сенімді қарым-қатынасты дамыту.

	Джин Радокк бойынша «оқушы үнін» тыңдау

	1.
	«Аялдама» қабырғасы  

 Апта сайын шығатын қабырға газеті
	Үнемі
	оқушылар
	Әр оқушының үнін тыңдау арқылы, табысты сынып ұжымына айналу.

	2
	Интеллектуалды сайыстар
	Жыл көлемінде
	Оқушылар, пән мұғалімдері
	жаңа технологияларды қолдану сапасын артады

	3
	Шығармашылық сайыстар
	Жыл көлемінде
	Оқушылар, пән мұғалімдері
	ұйымдастырушылық іскерліктері артады

	4
	«Сыныптың белсенді тұлғасы»  қабырға тақтасы.
	Ай сайын
	Оқушы, сынып белсенділері, сынып жетекшісі
	Ұжымның әр мүшесі туралы толық ақпаратпен танысады.

	5
	«Жүректен шыққан күнделік»

(3 қосымша )
	Жыл көлемінде
	  Сынып оқушылары 
	Естіген және айтқан жақсы сөздерін жазу және хабарлау арқылы басқа оқушылармен мәдениетті қарым-қатынасқа түсу дағдысы артады.

	6
	Пікірлер ағашындағы соңғы жаңалықтар
	Жыл көлемінде
	Оқушы, сынып белсенділері, сынып жетекшісі
	Оқушының көкейінде жүрген мәселелерді талқылау, ортаға салу.


2.Нәтижелілік мониторингі. Дж.Мореноның социометриялық әдісі
Сынып ұжымындағы өзара қарым-қатынасты зерттеу үшін түрлі социометриялық әдістерді қолдануға болады. Мысалы, «Не маңызды?», «Өмірлік тәжірибе туралы ойланамыз» және т.б. Ендеше, сынып ұжымының тәрбиелік мүмкіндігінің көрсеткіші ретінде: сынып ұжымының ұйымшылдығы, оның адамгершілік бағыттылығы мен ұжымның социометриясы есептеледі.  Қазіргі кезде кеңінен тараған және шет елден енген әдістердің бірі- социометриялық әдістеме немесе социометрия әдісі, оны алғаш рет ұсынған   Джекоб  Морено (1892-1974). Морено теориясы бойынша, барлық қиыншылықтар, қарама-қайшылықтар, оның ішінде, әлеуметтік, микро және макро құрылымының сәйкес келмеуіне байланысты. Социометрия— америка социологі және психологі Джекоб Морено ұсынған шағын топтарда тұлға аралық қарым-қатынасты зерттеудің ерекше әдісі. [5] 
Мақсаты: Сынып мүшелерінің тұлғалааралық қарым-қатынасының әр түрлі жақтарын, өз араларында ұнату және ұнатпау деңгейін анықтау.

Зерттеу барысы:

Оқушыларға мынадай сауалнама үлестіріледі:
1.Кіммен бір партада отырғың келеді?
2.Кіммен бірге жорыққа шыққың келеді?
3.Кімді туған күніңе шақырғың келеді?

  «Таңдау матрицасындағы» мағлұматтарды өңдеп болған соң, «Социограмма» жасалады.

Кесте №2 Сынып ұжымының социограммасы
	№
	Топ атауы
	уақыты
	динамикасы

	
	
	экс.дейін
	аралық
	

	
	
	саны
	%
	саны
	%
	саны
	%

	1.
	Жұлдыздар /20 баллдан жоғары/
	2
	8
	6
	22
	+3
	+12

	2.
	Әйгілілер         /19 – 14 балл/
	6
	16
	9
	36
	+5
	+20

	3.
	Таңдалғандар    /13 – 8 балл/
	10
	40
	7
	28
	-3
	-12

	4.
	Аутцайдерлер    /7 – 1 балл/
	9
	36
	5
	16
	-5
	-20


Кесте бойынша мониторинг нәтижесі: Сынып ұжымының социограммасы
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Жүргізілген әдістеменің қорытындысы: Сынып ұжымының социаграммасы әдістемесіне 27 оқушы қатысты. Социаграмма қорытындысы бойынша сыныптағы жұлдыздар алғашында  8% құраса , соңында  20% құрап, 14% өскенін көріп отырмыз. Бұл көрсеткіштен топтағы белсенді мүшелердің көбейіп, сынып ұжымына жеке тұлға ретінде қажеттіліктерінің артқанын байқауға болады. Сынып оқушыларының арасындағы әйгілілер саны да 20% артып, 6 балаға көбейіп отыр. Бұл көрсеткіштен сынып ұжымындағы 6 оқушының орны, рөлі, мәртебесі асқанын байқауға болады. Топ ішілік іс-әрекеті мен қарым-қатынас жағынан әйгілілерге қарағанда бір саты төмен тұратын таңдалғандар тобындағы балалардан да оң динамика байқалады. Алғашында 11 оқушы таңдалғандар тобында болса, соңында 4 балаға азайып, 12% төмендеді. Аутцайдерлер бұл оқушылар тұйық,  ұялшақ болғандықтан сынып ұжымыннан шеттеп қалып отыр. Алайда қызығушылықтары ортақ, өзге балармен өзін теңестіру, жұп болып жұмыс атқару  деңгейі  соңғы кезеңде -20% азайғанын байқауға болады.
3-бөлім. Қорытынды  

 
Оқушылар ұжымы – тәрбиенiң шешушi факторы және бiздiң қоғам жағдайында бала өмiрiн ұйымдастырудың негiзгi формасы. Жеке тұлғаның дамуы үшiн ұжымда қолайлы жағдайдың болуы қажет. Тұлға жан-жақты даму мүмкiншiлiгiн ұжымнан алатын болғандықтан, ұжымда тұлғаның  еркіндігі болуы басты шарт болып табылады. Оқушылар ұжымын ұйымдастыру қажеттi қоғамның өзi бiртұтас ұжым ретiнде өмiр сүретiндiгiнен туындайды. Оқушылар ұжымы - баланың өмiрiн, оқуын, еңбегiн, жасампаздығын, күш-қуат мәдениетiн, ойын ұйымдастырудың ең тиiмдi құралы. Данышпан Абай атамыз  айтқандай: «Үш-ақ нәрсе адамның қасиеті: ыстық қайрат, нұрлы ақыл, жылы жүрек». Абайдың бұл жерде көксегені – ойлы азамат. [6]  Яғни, қазіргі мектептердің  алдындағы міндеттерінің бірі, оқушының тұлғалық қасиеттерін дамыту, оны жақын арадағы даму аймағындағы сыныптастарының, үлкендердің көмегі арқылы жан-жақты дамыту, нарық заманына сай тұлға қалыптастыру  болып табылады.Ал бұл ретте, оқушыны жеке тұлға қалыптастыруда төмендегідей іс-шараларды жоспарлау қажет:
· Социометрия әдістемесі арқылы тұлғаралық қарым-қатынасты анықтау және талдау;

· Маслоудың теориясы бойынша сынып ұжымының қажеттіліктерін  білу, зерттеу;
· Оқушының жақын арадағы даму аймағы арқылы іс-шаралар өткізу; /Сынып, мектеп ұжымымен жүргізілетін іс-шаралар, оқушылармен тимбилдинг тренингтерін өткізу, ата-аналармен бірлескен жұмыс түрлері/
· Джин Радокк бойынша «оқушы үні» жобасы арқылы оқушылардың ойын тыңдау, санасу.
Осы аталған іс – әрекеттерді жүзеге асыру арқылы кез-келген сынып ұжымының қажеттіліктерін зерттеп,  сынып ұжымындағы қатарластарының, үлкендердің көмегі арқылы, әр оқушыны жеке тұлға ретінде қалыптастыруға болатыны сөзсіз. «Бала басты-байлығымыз, ал ең асылы - оның тәрбиесі»,- деп Ж.Баласағұни айтқандай, дер кезінде оқушыларымызды дұрыс бағыттай алсақ, болашақ ұрпағымыз, ел ертеңі боларына, нық сенімдеміз.
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