
Формат: проведение фрагмента мероприятия, направленного на практическую
демонстрацию профессионаJIьной компетентности завуча по социаJIьной работе (Ъоциального
педагога), понимания им того, что есть современное социально-педагогическое мероприятие,
реаJIизацию идей, представленньIх в рефлексивном материале на 1-м этапе.

Мероприятие проводится с незнакомой аудиторией (детьми, педагогами, родителями).РегламенТ: 20 минуТ. УчастниКом конкуРса имееТ право определить тему мероприятия, формуего провеДения, возрастноЙ и количественный состав группы слушателей.
3. Жюри конкурса.
на каждом этапе Конкурса создается жюри, которое выносит рaaa""ё о допускеконкурсаНта к слеДующему туру Его состав порядок работы, система судейства и прочее

утверждаются оргкомитетом.
4. Награждение учаетников конкурса:
По резулЬтатаМ конкурсных испытаний жюри определяет Гран-при и победителей,

занявших I, II и III места, а также победителей в номинациях. Победители награждаются
ценными подарками и грамотами отдела образования г. Усть-Каменогорска. КЪнкурсант,
завоевавший Гран-при конкурса кзавуч по социальной работе -2019 i Социатьньй пйгог -
201q>>, победители, занявшие призовые места, победители в отдельных номинациях полуrают
право представJUIть гороД на областньrх конкурсах. Оргкомитет принимаеТ решение о
поощрении активных членов жюри.

5. Критерии оценки результатов конкурсантов:
I этап:
Критерии оценки результатов конкурсантов на I этапе:
l, Актуальность темы педагогического поиска, который стал объектом профессиональной

рефлексии, поднятой В нем проблемы, их cooruerarur" специфике школы, трудностям,
возникающим в ее деятельности, в работе педагога-конкурсанта, возрастным и
индивиду€lJIьныМ особенностяМ учащихся И Других субъектов обрu.оuuпr", являющихся
целевой группой поисковой деятельности педагога-конкурсанта.

2, Новизна и оригинальность идеи рефлексируемого педагогического поиска.
З. Соответствие цели, задач заlIвленной теме.
4, ПрактическаlI направленность содержания ,,едагогического поиска, ориентация на

ожидаемые результаты.
5, Теоретические 

" 
основы педагогического поиска, указание на педагогические и

психологичёские идеи (концепции, теории), которые конкурсант исrrользует как основу в своей
практичеСкой (В том числе проектной) деятельности

6, Наличие критериев и индикаторов, соответствующих теме педагогического поиска(цели и задачаМ) и позвоJUIющих отследитЬ результативностЬ деятельности. Указание на
валидные методы мониторинга результативности

7, Системный подхоД В разработке рефлексируемого педагогического поиска и в
осуществЛении иннОвационньIх идей конкурсаНта, учет факторов и направлений деятельности,необходимых для достижения эффективньIх результатов

8, Владение инновационными методами (обучения, управления образовательным
процессом, педагогического исследования).

9, Активизация субъектной позиции конкурсанта и других r{астников образовательного
процесса

II этап
1, Четкость, конкретность и операциональность формулировки целей п/или задач

мероприятия
2, Соответствие содержания мероприятия теме, целям, задачам, возрастным и

:
индивидуальным особенностям слушателей и др.

3. Ориентация на развитие субъектной поiиции участников мероприятия
4, Разнообразие и целесообразность применепия форм ор.ur"*uии процесса, методов

взаимодействия со слушателями.


