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1. Общие положения.
Городской конкурс кЗвуч по социальной работе -2019 i Социальный педагог - 2019>

проводится в рамках городской мартовской научно-практической конференции кСубъектная
позициЯ участников образовательного процесса в условиях модернизации систеr", образования
Рк)

учредитель конкурса - отдел образования города Усть-каменогорска.
1.1. Щель конкурса - стимулирование профессионального и личностного роста завучей по

социальной работе (социальньп< педагогов).
1.2. Задачи конкурса:
- содейстВие становлению субъектной позиции rIастников образовательного процесса;
-стимулирование .активности, самостоятельности, творческого поиска завучей по

социальной работе (социальньIх педагогов) города как субъектов образовательного процесса на
экспериментальном этапе ОЭР;

-совершенствование профессиональных компетенций завучей по социальной работе
(социальньгх педагогов) в инновационном пространстве образовательного учреждения;

-определение направлениЙ инновационной деятельЕости завуrей по социальной работе
(социальнЬгх педагоГов) отделЬных обраЗовательньIх учреждений г. Усть-Каменогорска.

2. ОрганИзациЯ проведенИя конкурса и содержание конкурсных заданий.
Городской конкурс проводится в 2 этапа.
I этаП Qб поября до 14 декабря) профессиональная рефлексия <<опыт и

перспективы моей деятельности)>.
содер*tание профессиональной рефлексии определяется индивидуальной темой оэр

завуча по социzrльной работе (социального педагога), цеJuIми деятельности образовательного
учрежденИя, направЛениямИ инновационной деятельности отдела образования.

Щель: анаJIиз профессионального опыта и демонстрация инновационного потенциала
завучеЙ по социilлЬной работе (сочиальных педагогов).

Варианты представления профессиональной рефлексии смотрите в приложЕнии I.
внuл,tанuе! Перечень )tcaшpoт носum рекоrrrб*rпьньtй харакmер u моilсеm бьtmь dополнен

конкурсанmом в сооmвеmсmвuu со спецuфuкой ezo профессuональной dеяmельносmu. оdнако на
mumульноМ лuсmе эюанР dоласен бьtmь указан в обязаmельнол,t поряdке.
. РаботЫ отправляТь на электронную почту Крчглова Елена Пеiровна

во втором очном туре конкурса примут участие конкурсанты, набравшие 75 о/о и более
от максимаJIьно возможных баллов.
II этап (4- 8 февраля) - практIIческое DIеропрIIятlrе.

цел*ь: раскрытие конкурсантом своего профессионального потенциала в условиях
планирования, проВедения эффективного мероПриятия, rrроявления творческого потенциtшIа,
самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, решIизация идей профессиональной
рефлексии, представленного на 1-м этапе. i


