
Аналитическая справка по итогом внутреннего анализа

коррупЦионныХ рискоВ гккП <Усть-Каменогорское объединение

детско-Подростковых клубов <<Жtiгер>> акимата г. Усть-Каменогорска

на основ ании приказа Председателя Агенства Республики Казахстан

по делам государственной службы и противодействия коррупции от 19

октября 2016 года Jю 12 (ТиtIовые правил проведения внутреннего анаJIиза

коррушционных рисков)) и шриказа Председателя Агенства Республики

казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции

от 19 октября 20tб года Jф13 кПравила гIроведения антикоррупционного

мониторИнга) В период с 19 по 22 июня 20t7 года проведен

антикоррупционный мониторинг, который булет размещен на интернет-

ресурсе отдела образования.

гккп <устъ-каменогорское объединение детско-подростковых клубов

<пtiгер> акимата г. Усть-каменогорска оказывает 1 вид государственнои

услуги физическим лицам с соблюдением всех бизнес-процессов,

утвержденных регламентом и стандартами. 20t7 году оказано 2200

государственных услуг по 1 виду.

Количество государственных услуг оказанных в 201,6-2017 учебном году

составило 2100 (в сравнении с анаJIогичным периодом прошлого года на 5о^

выше).

по сроком оказания государственной услуги нарушений не было,так же со

стороны услугополучателей жалоб по качеству и сроком оказания услуг на

работников Гккп <усть-каменогорское объединение детско-подростковых

клубов <хtiгер> не поступало. Регламенты государственных услуг

соответствуют И стандарту и фактическому процессу оказания

услугодателями. Факты истребования допоJIнительных документов при

оказании государственной услуги в Гккп <Усть-Каменогорское

объединение детско-подростковых клубов <жiгер>> не выявлены.

случае не соответстия содержания пакета документов услугополучателями
стандарте предусматривается норма об основаниях дпя отказа в

в
в



предоставлении услуги. Продление срока государственных услуг в норме Не

предусмотрено.
При оказании государственных услуги через канцелярию услугодателя иМееТ

место прямого контакта.

Управления персон€lJIом: кол-во сотрудников по штатному расписаниЮ l97,5

фактически 160. Сменяемость составила 22 человека-IЗ,75О/о (в сравНеНИЙ С

анаJIогичным периодом прошлого гожа также - |З,75ОА)

ГККП <<Усть-Каменогорское объединение детско-подростковых клУбов

<<Хtiгер> акимата г. Усть-Каменогорска разрешительных и контролъныХ

функций нет.
ТIIтатная численность составляет |97,5. фактически -160, имееТся 5

вакансии. За указанный период по собственному желанию уволиJIись -45

сотрудника. Увольнений по отрицательным мотивам, rтониженИе В

должности , ротации нет. Факто конфликтов интересов нет. Сотрудники

ГККП <Устъ-Каменогорское объединение детско-подростковых клубов

<Хtiгер> акимата города Усть-Каменогорска соответствуют

квалификационным требованиям к занимаемой должности. СлУЖебНОе

расследование не проводилось. Сроки и порядок прохождения обучения.

повышения кваJIификации сотрудниками соблюдаются. Фактов нарУшений

трудовой дисциплины, повторного нарушения трудовой дисциплиНы В

течение года нет, Фактов принятия на работу лиц, ранее совершивших

коррупционное правонарушение, уголовное преступление, за анализируемый

период не выявлено, конфликтов интересов нет.

По необходимости учитываются результаты проводимого анониМноГО

анкетирования, по результатам которого проводится ан€Lпиз деятелънОСТИ

сотрудников.
Согласно требованиям итоги внутреннего анализа корругtционных риСКОВ

ГККП кУсть-Каменогорское объединение детско-подростковых клУбов

<Пtiгер> акимата города Устъ-Каменогорска будут размещены на интернеТ-

ресурсе отдела образования.

Председатель рабочей
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Бекiтемiн:
<<Оскемен к?ласы экiмдiгiнiц
<Жiгер>>,.ОсЙмен балалар-
жасЬ спiрiмДЁri Knyбтарыныц

Деш

бiрлестiгi>>fi

<<Оскемен цаласы акiмдiгiцiц <Жiгер> Оскемен балалар-
жасоспiрiмдер клубтарыныц бiрлестiгi> Ml(ltk сыбайлас жемцорлык

тауекелдерiне iшкi талдаудыц корытындысы бойынша
талдамалыц аныцтама

<Сыбайлас жемкорлыкща щарсы мониторинг жургiзу щагид€LJIары)) жене(азащстан Республикасы Мемлекеттiк щызмет icTepi жэне сыбайласжемкорлыкка щарсы iс-tlимыл агенттiгi Терагасыныц 2016 жылгы 19
казандаГъi }lЪ 12 бцйрЬIгымеН бекiтiлген СыбаЙлас жемцорлык тэуекелдерiнеiшкi талдау жyргiзудiц улгiлiк кагид€шары жэне (азацстан РеспубликасыМемлекеттiк кызмет icTepi жэне сыбайлас жемцорлыкща карсы iс-щимылагенттiгi Торагасыныц 20lб жылгы 19 казандагы J\Ъ 13 буйрыгымен
бекiтiлген <сьтбайлас х(емкорлыкка царсы мониторинг жургiзу кагидаJIары)<ескемеН щаласЫ экiмдiгiнiц <Жiгер> оскемен балалар-жасоспiРiмдеР клубтарыныЦ бiрлестiгi> мккК Мемлекеттiк корсетiлетiн
цызметтер стандарттары мен регламентiмен бекiтiлген барлыщ бизнес-
урдiстерiн сактаП жеке тYлгалаРга мемлекеттiк щызметтiц 1 TypiH корсетедi.
2017 ЖЫЛЫНДа 1 TYPi бОйЫНШа Мемлекеттiк корсетiлетiн цызметтер саны _
2200.

20|6-2017 оцу жылында мемлекеттiк корсетiлетiн цызметтiц саны - 2100(откен жылдыц Yщсас кезецiмен салыстырганда 5% жогары).
мемлекеттiк щызмет корсету мерзiмi бойынша бузушылыктар болган емес.СонымеН катар, мемлекеттiК корсетiлген rqызметтiц сапасы мен мерзiмiжонiнде <оскемен каласы экiмдiгiнiц <жiгер> оскемен балалар-жасоспiрiмдер клубтарьтньiц бiрлестiгi> мккк щызметкерлерi ycTiHeH цызметалушылаРДан шагымдар тYскен жощ. Мемлекеттiк n"p..rin.ri" щызметрегламенттерi цызмет берушiмен мемлекеттiк корсетiлетiн кызметстандартына да накты щызмет корсету процесiне де сэйкес. <<оскемен щ€шасыЭКiМДiГiНiЦ <ПtiГеР>> ОСКеМеН балалар-жасоспiрiмдер клубтарыныц бiрлестiгi>мккк мемлекеттiк кызмет корсетуде щосымша щyжаттарды талап . ету
фактiлерi айкындалган емес.



щужаттар топтамасыныц мазмyны сэйкес келмеген жагдайында корсетiлетiн
щызметтi €Lлушыларга Стандартта мемлекеттiк щызметтер корсетуден бас
тарту ушiн негiздемелер туралы ережелер карастырылады. Мемлекеттiк
корсетiлетiн цызметтер мерзiмiнiц узартылуы ережелерде царастырылмаган.
КорсетiЛетiн щызметтi берушiнiц кецсе болмесi арцылы мемлекеттiк щызмет
корсетуде тiкелей цатынастыц болуы MyMKiH.

ЩызметКерлеР кYрамыН басrqару: штаттыЩ кесте бойынша кызметкерлердiц
СаНЫ - I97,5 НаКТы саны - 160. Ауысщан адамныц саны 22 Kic\ - |З]5ОА (еткен
жылдыц yщсас кезецiмен салыстырганда - |3,75О^). <<Оскемен каласы
экiмдiгiнiц <жiгер> оскемен балалар-жасоспiрiмдер клубтарыныц бiрлестiгi>
мккк бащылау жэне рYщсаттыК функциялары жощ. Штаттыщ саны - |g7 ,5,
HaKTbi саны - 1б0, 5 вакансия бар.
бойынша ж\мыстан шыцкан 45

Корсетiлген кезец iшiнде оз щалауы
щызметкер. Жагымсыз себептермен

Е.Н. Деш

босатулар, лау€вымын томендету, кадр ротациясы болган емес. <<оскемен
ц€LласЫ экiмдiгiнiЦ <Пtiгер> оскемен балалар-жасоспiрiмдер клубтарыныц
бiрлестiгi> мкщк щызметкерлерi атщаратын лауазымыныц бiлiктiлiк
талаптаРына саЙ келедi. Щызметтiк тексеру жургiзiлген жощ. Щызметкерлердiц
бiлiктiлiгiн арттырудыц тэртiбi, ощытудыц мерзiмдерi сакт€uIады. пtыл
аралыгыНда ецбек тэртiбiнiц бузылу, ецбек тэртiбiнiц цайта бузылу фактiлерi
аныцталган жок. Талданган кезецiнде сыбайлас жемцорлыц кyщыц
бузушыЛыщ, щылМыс жасаган т}цГ€LлардЫ жYмысща щабылданган фактiлерi
аныкт€шган жоц) мyдделер кактыгысы болган емес. Анонимдiк сауалнаманыц
нотижесi кажет болган кезде есепке алынады, оныц нэтижесi бойынша
кызметкерлердiц iс-эрекетiне талдау жургiзiледi.
ТалаптаРга сэйкес <<оскеМен каласы акiмдiгiнiц <Жiгер> оскемен балалар-
жасеспiрiмдер клубтарыныц бiрлестiгi> мкщк сыбайлас жемкорлык
тэуекелЛерiне iшкi талдаудыц щорытындысы бiлiм б.ру белiмiнiц 

""r.р".r-ресурсында орналыстырылады.

Жумыс тобыныц торагасы:

Топ мушелерi: '


