                                      «УТВЕРЖДАЮ»
                                                           Директор КГКП «ДШИ № 15» 
                                                          акимата г. Усть-Каменогорска
                                                     Санталина Л.Е.__________


Результат антикоррупционного мониторинга
(на основе Правил проведения антикоррупционного мониторинга, утверждённых приказом Председателя Агенства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействия коррупции №13
от 19 октября 2016 года)

I. Вводная часть
1. Предмет антикоррупционного мониторинга: деятельность КГКП «Детская школа искусств № 15» акимата города Усть – Каменогорска.
1. Антикоррупционный мониторинг проведён рабочей группой КГКП «Детская школа искусств № 15» акимата города Усть – Каменогорска,
ул. Севастопольская, электронный адрес: dchi15@mail.ru, 
номер телефона 8 (7232)558595.
1. Период проведения антикоррупционного мониторинга:  начат 19 июня 2017 года -  закончен 26 июня  2017 года.
1. Наблюдаемый период: с января 2017  года по июнь 2017года. 
II. Информационно – аналитическая часть
          КГКП «Детская школа искусств № 15» акимата города Усть – Каменогорска оказывает 1 (одну) государственную услугу «Приём документов и зачисление в организации дополнительного образования для детей по предоставлению им дополнительного образования» (утверждена постановлением Восточно – Казахстанского областного акимата от 20.08.2015 года № 211), по которой обратились с 01.01.2017 года 245 человек, что составляет 10,7 % от общего числа обучающихся в школе искусств (2300 человек). Данная услуга оказывалась с соблюдением утверждённого регламента и стандарта 2016-2017 учебного года.
      Информация о государственной услуге «Приём документов и зачисление в организации дополнительного образования для детей по предоставлению им дополнительного образования» размещена на стенде «Информация для родителей», на двух языках.
          Управление персоналом: в январе 2017г. произошла реорганизация путем слияния двух организаций дополнительного образования, в результате которой к КГКП «Детская школа искусств №15» акимата г. Усть -Каменогорска было присоединено КГКП «Детская школа искусств «Шабыт» акимта г. Усть-Каменогорска. Численность работников КГКП «Детская школа искусств №15» акимата г. Усть -Каменогорска увеличилась на 10 человек  (декабрь 2016г.- 28 человек, январь 2017г.-38 человек).
          На июнь 2017г. численность работников в организации составляет по штату 
37 человек, фактически 35 человек (2 человека находятся в отпуске по уходу за ребенком). Сменяемость составила 3 человека – 8 % , в сравнении с аналогичным периодом прошлого года ( 4 человека, 14 %) уменьшилась на 6 %.
Разрешительных функций - нет.
Контрольных функций – нет.
      В указанный период в школе искусств проводилось 22 конкурса по государственным закупкам:

             В течение отчётного периода проверок финансово – хозяйственной деятельности не проводилось.
III. Заключительная часть.
           Оценка рабочей группой деятельности КГКП «Детской школы искусств № 15» акимата города Усть – Каменогорска показала, что в указанный период привлечённых за коррупционные нарушения нет.
          Предложения рабочей группы КГКП «Детской школы искусств № 15» акимата города Усть – Каменогорска по улучшению принимаемых антикоррупционные мер:
- активизировать информационно – пропагандистскую работу с Департаментом Министерства по государственной службе Восточно – Казахстанской области, приглашая сотрудников в качестве лекторов;
 - не допускать предпосылок и исключать возможности факторов коррупции в школе искусств.
         Вопросы и предложения по улучшению принимаемых антикоррупционные мер в КГКП «Детская школа искусств № 15» акимата города Усть – Каменогорска рассматривались на совещаниях и педагогических советах и нашли отражение в следующих документах:
· протокол оперативного совещания № 3  от 15.03.2017 г.  (отчёт администрации школы искусств по проекту «Открытый гос орган»).
· протокол педагогического совета № 4 от 31.05.2016 г. (анализ состава педагогического коллектива на основе аттестационных мероприятий 2016-2017 у/г);
 - протокол административного совещания № 6 от 05.06.2017 г. (анализ реализации государственной услуги «Приём документов и зачисление в организации дополнительного образования для детей по предоставлению им дополнительного образования»)
Вывод: на основании результатов антикоррупционного мониторинга за период 2016 года, проведен внутренний анализ коррупционных рисков в учреждении дополнительного образования КГКП «Детская школа искусств №15 акимата г. Усть-Каменогорска».
         Рабочая группа КГКП «Детская школа искусств №15 акимата г. Усть-Каменогорска» за выбранный период фактов коррупционных нарушений не выявила.
Аналитическая справка с рекомендациями по устранению выявленных коррупционных рисков предоставляется директору КГКП «Детская школа искусств №15» акимата г. Усть –Каменогорска» для рассмотрения и принятия мер.
     Результаты антикоррупционного мониторинга разместить на интернет – ресурсе городского отдела образования.

Согласовано:  Председатель рабочей группы:                                  Санталина Л.Е.

     Члены рабочей группы:	  Рязанова Г.А.
                                                                                                  Романова Е.В.

	Матвеева Л.Г.

	Чуйкова Ю.А.
	                                                                 
                                                                    «Утверждаю»:
	                     Директор
		КГКП «Детская школа искусств №15
	                                                               акимата г. Усть-Каменогорска»
                                                        ______________Санталина Л.Е.

Аналитическая справка по итогам внутреннего анализа коррупционных
рисков  КГКП «Детская школа искусств №15
акимата города Усть-Каменогорска»

             На основании Типовых правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденных  приказом Председателя Агенства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции №12 от 19 октября 2016 года) в КГКП «Детская школа искусств №15 акимата города Усть-Каменогорска» в период с 19 по 26 июня 2017 года проведен антикоррупционный мониторинг.
  КГКП «Детская школа искусств №15 акимата города Усть-Каменогорска» оказывает 1 вид государственной услуги физическим лицам с соблюдением всех бизнес-процессов, утвержденных регламентами и стандартами. С января 2017 года по июнь 2017 года оказано 245 государственных услуг по 1 виду (что составляет 10,7 % от общего числа обучающихся в школе искусств (2300 человек).
  Количество оказанных в период с июля по декабрь 2016г. государственных услуг составляло 500 (на 255 человек больше). Разница объясняется тем, что основной контингент школы искусств формируется в первой половине учебного  года.
По срокам оказания государственной услуги нарушений не было. Так же со стороны услугополучателей жалоб по качеству и срокам оказания государственной услуги на работников УДО не поступало. Регламенты государственных услуг соответствуют стандарту и фактическому процессу оказания услугодателями. Факты истребования дополнительных документов при оказании государственной услуги в УДО не выявлены.
В случае несоответствия содержания пакета документов услугополучателями в Стандарте предусматривается норма об основаниях для отказа в предоставлении услуги. Продление срока государственных услуг в норме не предусмотрено.
При оказании государственной услуги через канцелярию услугодателя имеет место прямой контакт. Информация о государственной услуге школы искусств размещена на двух языках на стенде в фойе 1 этажа  средней школы №15.
          Управление персоналом: в январе 2017г. произошла реорганизация путем слияния двух организаций дополнительного образования, в результате которой к КГКП «Детская школа искусств №15» акимата г. Усть -Каменогорска было присоединено КГКП «Детская школа искусств «Шабыт» акимта г. Усть-Каменогорска. Численность работников КГКП «Детская школа искусств №15» акимата г. Усть -Каменогорска увеличилась на 10 человек  (декабрь 2016г.- 28 человек, январь 2017г.-38 человек).
          На июнь 2017г. численность работников в организации составляет по штату 
37 человек, фактически 35 человек (2 человека находятся в отпуске по уходу за ребенком). Сменяемость составила 3 человека – 8 % , в сравнении с аналогичным периодом прошлого года (4 человека, 14 %) уменьшилась на 6 %.
В КГКП «Детская школа искусств №15 акимата города Усть-Каменогорска» разрешительных и контрольных функций нет.
За указанный период по собственному желанию уволились 3 человека. Увольнений по отрицательным мотивам, понижения в должности, ротации нет. Фактов конфликтов интересов нет. Сотрудники КГКП «Детская школа искусств №15 акимата города Усть-Каменогорска» соответствуют квалификационным требованиям к занимаемой должности. Служебные расследования не проводились.
        Сроки и порядок прохождения обучения, повышения квалификации работников школы искусств соблюдаются.
        Факты нарушения трудовой дисциплины, а также принятия на работу лиц, ранее совершивших коррупционное правонарушение, уголовное преступление за анализируемый период не выявлено
         По необходимости учитываются результаты проводимого анонимного анкетирования, по результатам которого проводится анализ деятельности сотрудников.
Аналитическая справка с рекомендациями по устранению выявленных коррупционных рисков предоставляется директору КГКП «Детская школа искусств №15» акимата г. Усть –Каменогорска» для рассмотрения и принятия мер.
[bookmark: _GoBack]         Согласно требованиям итоги внутреннего анализа коррупционных рисков КГКП «Детская школа искусств №15 акимата города Усть-Каменогорска» будут размещены на интернет-ресурсе отдела образования г. Усть-Каменогорска.

 

Председатель рабочей группы:                                       Санталина Л.Е.

	   
           Члены рабочей группы:                                                      Рязанова Г.А.
                                                                                          Романова Е.В.

	                                                                                          Матвеева Л.Г.

	                                                                                          Чуйкова Ю.А.
	



  







