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I. Вводная часть
1. Предмет антикоррупционного мониторинга: деятельность КГУ «Ново – Троицкая основная средняя школа» акимата города Усть-Каменогорска.
         2. Антикоррупционный мониторинг проведен: рабочей группой  КГУ «Ново – Троицкая основная средняя школа » акимата города Усть-Каменогорска , с. Ново – Троицкое, пер. Школьный 4,  Э-адрес:  schkola-7419@mail.ru  тел.29-69-06.
3. Период проведения антикоррупционного мониторинга: начат 19 июня, закончен 26 июня 2017 г.
4. Наблюдаемый период:  январь-июнь 2017  года.

II. Информационно - аналитическая часть
Кол-во государственных услуг - 15,  по которым обратилось - 15 чел. 
Управление персоналом: количество единиц по штату – 22 единиц
количество работников фактически – 21 человек 
сменяемость: уволено – 1 человек по собственному желанию 
Разрешительные  функции : нет.
Контрольные функции: нет.
Проведено государственных  закупок: - 42, (с нарушением  – 0,  без нарушений  - 42)
из них по ценовым предложениям: 3
путем открытого конкурса: 0
путем заключения прямого договора: 39
За проверяемый период проверок финансово-хозяйственной деятельности – нет

III. Заключительная часть
   	Оценка:  по итогам проведения антикоррупционного мониторинга за январь-июнь 2017 года рабочая группа пришла к выводу, что за выбранный период нет привлеченных за коррупционные нарушения, нет фактов нарушения Закона о противодействии коррупции.
Предложения по улучшению принимаемых антикоррупционных мер:  неукоснительно соблюдать Закон о противодействии коррупции, активизировать информационно-пропагандистскую работу  с Департаментом Министерства  по государственной службе ВКО, приглашать сотрудников Департамента в качестве лекторов   на совещания учителей, классные часы, родительские собрания.

Вывод: на основании результатов антикоррупционного мониторинга провести внутренний анализ коррупционных рисков.
Результаты антикоррупционного мониторинга до начала проведения внутреннего анализа коррупционного рисков разместить на интернет-ресурсе отдела образования города Усть-Каменогорска.


Председатель рабочей группы:                                        Е. Чектыбаева                                                     

Члены рабочей группы:                                                    Аманжолова А.К
                                                                                             Байгометова ЛА                                           

