
Результат антикоррупционного мбниторинга 
КГУ «Средняя школа №5» акимата г. Усть-Каменогорска

I. Вводная часть
1. Предмет антикоррупционного мониторинга: Выявление коррупционных

рисков в нормативно-правовых актах, выявление коррупционных рисков в 
организационно-управленческой деятельности КГУ «Средняя школа №5» акимата 
г. Усть-Каменогорска.

2. Антикоррупционный мониторинг проведен: рабочей группой КГУ «Средняя 
школа №5» акимата г. Усть-Каменогорска, ул. Алтайская 36, Э-адрес: 
зһоо15@е<іи.о5кетеп,к2 № тел.: 57-60-37.

3. Период проведения антикоррупционного мониторинга: начат 19 июня 
закончен 26 июня 2017 г.

4. Наблюдаемый период: деятелъность январь -  июнь 2017 года.
II. Иііформациоино-аналитическая часть
1. Управление персоналом, в том числе сменяемоеть кадров.

Количество сотрудников — 72 (без работников находящихся в декретном 
отпуске), в предыдущий период 73. Сменяемость 1 работник из числа 
технического персонала.

Ротация кадров произошла при переводе педагога-организатора на
должность учителя начальных классов на период декретного отпуска
основного работника (в соответствии с дипломом об образовании).
2. Урегүлирование конФликта интересов. Проведено государственных

закупок 79 ( из них с нарушениями -  нет, без нарушений -  79) По ценовым 
предложениям — 9. Из одного источника по несостоявшимся
государственным закупкам -5. Путем прямого заключения договора -  65. 
Финансово-хозяйственная деятелыюсть не проверялась, привлеченных 
виновных лиц нет.

3. Оказание государственных услуг.
Кол-во государственных услуг - 6, по которым обратилось 65 человека. Отказано в 
получении — нет. Нарушены сроки — нет. Поступили жалобы - нет.

4. Реализапия разрешителыіых функций. НЕТ
5. Реализация контролыіых функций. НЕТ 

III. Заключительная часть
Рабочая группа пришла к выводу о том, что в выбранный период 
антикоррупционного мониторинга лиц, привлеченных за коррупционные нарушения 
-  нет, факты коррупции отсутствуют.

Предложения по улучшению принимаемых антикоррупционных мер:
- неукоснительно соблюдать Закон Республики Казахстан «О 

противодействии коррупции»;
- соблюдать нормы и правила оказания государственных услуг населению;
- принимать активное участие в антикоррупционных мероприятиях, 

организуемых на уровне города, области;



- активизировать информационно-пропагандистскую работу с Департаментом 
Министерства по государственной службе ВКО посредством приглашения 
сотрудников в качестве лекторов, участников школьных мероприятий, проводимых 
для всех субъектов образовательного процесса: педагогов, учащихся, родителей.

Руководитель группы:

Члены рабочей группы:

Карпова Н.М.

Сыдыкова Л.К. 
Шалапутова Т.И.



і қадасы ЭКІМД1ПНЩ «№э 
феііЙСММ директоры 
!Ш ф ______ Н Карпова

Өскемен қаласы әкімдігінің «№5 орта мектеп»КММ жемқорлыкка карсы

I. Кіріспе болім
1. Өскемен каласы әкімдігінің «№5 орта мектеп»КММ кызметі: жемкорлыка 

карсы монитроинг пәні.
2. Жемкорлыкка карсы мониторинг откізілді: Өскемен каласы экімдігінің 

«№5 орта мектеп » жұмысшы тобы,. Алтайская көшесі 36, Э-адрес: 
зһоо15ес1и.о$кетеп, № тел.: 57-60-37.

3.Жемқорлыкка карсы мониторинг мерзімінде отті: 2017 жылдың 19 
маусымда басталып 26 маусымда аякталды.

4. Бақыланған мерзім: Қызмет ңаңтар -  маусым 2016 жыл.
II. Ақпараттық -сараптамалық бөлім
1 .Персоналды баскарү. кадрларды аүыстыру.,
Мемлекеттік кызметтің саны -  72 ( деі^реттік демалыстағыларсыз

жұмысшылар ) өткен мерзім 73 .. Ауыстырылған Іжұмысшы.
2.Кызығүшылык кайшылыктарды реттеу. 79 мемлкеттік__сатып алу өтті..(

бұзылүлар болған жок,79)Бір козден отпеген мемлекеттік сатып алулар -5. 1 ікелей
келсім шартка отырү -65. Қаржылык —шарүашылык кызмет___текскрілген жок.
Кінәлілір жок.

3.Мемлекеттік кызмет көрсетү
мемлекетті кызмет саны - 6, 65 адам жүгінді. Алуға бастаруту

жок.Шағымдар жок.
4.Рұксат беру кызметіін жүзегег асыру жоқ.
5.Басқару қызметін жүзеге асыру жоқ.

III. Қорытынды бөлім
Жүмысшы топ шешімге келді таңдап алынган жемқорлықка қарсы мониторингі 
мерзімде жемқорлыққа бұзушылық болган жок , жемқорлык көрінбейді. 

Жемқорлыққа қарсы шараларды жақсарту бойынша ұсыныстар.:
- «Жемқорлыққа қарсы тұру туралы» Қазақстан Республикасының Заңын 

сақтау;
- халыкка мемлекеттік қызмет корсету ережесі және нормаларын сақтау;
- облыс,кала деңгейіндегі ұйымдастырылган, жемкорлыкка қарсы

шараларға белсене қатысу;
- білім беру үрдісі барлық субъектісі үшін өткізілген, мектеп шараларына 

қатысу, лекңия оқуына шакырылған қызметкерлері ШҚО мемлекеттік қызметі 
бойынша Минист Департаментімен акпаратіъіқ- пропагандалау жұмысын 
белсендендіру:педагогтар, оқушылар, ата-аналар.

мониторпнг қорытындысы

Топ меңгерушісі: Карпова Н.М



Жұмысшы топ мүшелері: Сыдыкова Л.К. 
Шалапутова Т.И.


