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Щиректо "Щетскяй сад-
ясли акимата
г.У

Результат антпкоррупциоцного мо

I.Вводшая часть
l. Преdмеm анmuкоррупцuонно?о монuпорuнzа ;

,Щеятельность КГКП <,Щетский сад-ясли Nэ20 <Нурпryар акимата города

Усть-Каменогрска,
2, Днmuкоррlmцuонньtй MoHumopuHz провеdен; Рабочей группой КГКП

(Детский сад-ясли Ns20 <Нlршуар акимата города Усть-
Каменогрска.,улЕржанiбек, 2,411,. 28 микрорайон <Нlрлыкош>>, Э-адрес
\urshuak2O@mail.ru. N" r ел: 8 172)З2-78-52-82.

З, П epuod провеdенuя анmцкоррупццонно?о монumорuнеc начат 1 9.06.20 1 7

г, закончен 22.06.2017 г
4. Наблюdаемый перuоd:с январяпо июнь 2017 года

II.Информацrlонно - апалитическая часть
Деятельность дошкольнойорганизации осуществляется в соответствии с

Постановлением акимата города Усть-Каменогорска от <12> мая 201 1 г Л!1 l661

и }"твержденныМ Уставом департамента Одiлет от <09>r сентябрья 2011 года

N922453-1917-Мк.
В I-мполугодии 2017 г. штатцая чиспенность КГКП <.Щетский сад-ясли J!!20

.Нyрrryац> акимата Iорода Усть-Каленогорска составJUIла 9З единfiц,

фактическая -67. В отпуске по 1ходу за ребенком - 4.

Средней возраст кадров - 3З-3,1 года.
14меется вакансия преподаватеJUI английского языка 1 ставка.
Прuчuна шuеюulейся в аkансuu :

I. 28 жилой район раслоложен вотдаленийо] lорола.
2. Из числа местного населеЕия ДипломироваЕных специаJIистов нет.

об имеющейся вакаЕсий ежемесячно информация предоставляется в

городской отдел образования. Кроме того! по плану участвуем на ярмарке

вакансии. организованныйВосточно-Казахстанским государственным

университетом им, С.Аманцолова и Восточно Казахстапским г}манитарным
колледжем.

В 1 полугодии 2017 года число уволенных 2 человека. Причина

увольцения - смена местожительства ( l воспuп|апельнuца вьluLпа замуJlс u

переехала в z.Taodbtl9,pzaH, ] воспцmаmельнuца в z, Аспана ).
Соrрудники КГКП <.Щетский сад-ясли Nэ20 <Нlршуар акимата Iорода

Усть-КаменогорскасвоевремеItно проходят курсы повышениJI квалификации и
переподготовки в соответствии с планом-графиком(по образованию, стажу,



опыту работь' согласно Трудовому кодексу РК и приказа МОН РК от21.12,,201З
г, за Ns 512.

За отчетньй период 5 воспитателей прошли к}?сы повышения
квалификации организованный центром <<Педагоrrrка и психология) в г.

Астана.
Фактов совершениJI сотрудникамиКГКП <<,Щетский сад-ясли JV920

<Нlрuryар акимата города Усть-Каменогорскаадминисч)ативньIх или

}топовных правонарушений, проступков, конфликта интересов, нарушений
трудовой дисциплины, привлечения к дисциппинарной ответственности 4€
uме]lось.

Акты прокlрорского надзора, судебные акты, сл5,tкебное расследование не
провоduлось.

На информационном стендеразмещены график приема граждаЕ. Телефон
доверия: 8 (72-З)2-78-52-82 и|44,

На 1 этаже уста]iовлен ящик для обрацений и заявлений граждан на
неправомерные действия должностных лиц.

За I полугодие 2017 года фактов обращений граждан и юридиtIеских лиц по

В средства,ч массовой информации негативных лубликаций в адрес КГКП
(Детский сад-ясли JYq20 (Н+ршуак) акимата города Усть-Каменоrорска и
сотрудников организации цещ9!ррь

В шелях повышения правовой грам\4оlносl и

образования Iорода Усть-Ка.меногрска был
внутренномуанализу коррупционных рисков. Приняли участие в обуrающем
семинаре подпредседательством руководитеJuI аппарата акима города Усть-
Каменогорска с )^{астием представитеJuI ,Щепартамента Агентства РК по делm,r
государственной службы и противодействию коррупции по ВКО по вопросу
<Соблюденияправовой и антикоррупционной культ}?ы с целью профилактики
коррупционных проявлений>>.

А так же по профилактике и недопущению коррупционньж
правонарушений, формироqанию негативного отношения к коррупционным
проявлениям в коллективе КГКП <.Щетский сад-ясли No20 (Н+?шуак) акимата
города Усть-Каменогорска был проведен круrлый стол на тему: <Формирование
здоровой нации казахстанцев XXI века)! рассмотен вопрос
<Антикоррупционная политика в дошкольном rФеждений>на
производствеIlном совещании при руководителе .

,Щошкольная организация оказывает 2 вида государственной услуги
согласно стацдарту:

-1) <Прием доLJ4IIентов и зачиспение детей в дошкольные оргаЕизации
образования>в соответствии с приложеЕием Nl2 к приказу Министра
образования и науки Республики Казахстан от (07) апреля, 2015 rода Nq172 и

регламентом }лтвержденным постzlIlовлением Восточно-Казахстанского
областного акимата от <20> авryстао2015 года Л!21 1, Соzцасно коmорому в I-
м полу?оduu 2О l- юоаобраrпuлuсь 4 l человек.

2) <Прием документов дJuI прохожденшl аfiестации на присвоение
(подтверждение) квалификационных категорий педаIогическим работникам

вопросаLl нарушений действlтощего
сотру дников цеJзрQцу!q!Q|

Jаконода lельс lBa, жаJоб на дейсrвия

дJuI руководителей отделом
проведен семиЕар по



и приравЕенным к ним лицам орIанизаций образования, реализуощих
программы дошкольного воспитz!ниrl и об}пrения, начаIьного, основЕого
среднегоJ общеIо среднего, технического и профессионального,
послесреднего образования)в соответствии с приложением ЛЪl к приказу
Министра образования и наlти Республики Казахстан от 9 ноября 2015 года
м 632,

Соzласно коmорому в I-M полуzоduu 2017 zоdаобраmшqцсь ]б
пеdаzоzuческllх рабоmнuков (4 - заявленtlя на прuсвоенuе I каmеzорuu, 12
зqяепенuя на прuсвоенuе II капеaорuu).
Государственные услуги осуществлялись через канцелярию услугадатеJuI

IryTeM прямого коЕтакта с услугапоJlr{ателем. Нарушении по оказанию
государственных услуг - нет.

По государственным закупкам закJIючено всего 2Здоrовора.
Из нgх,,из одною источника IryTeM прямого заключениJ{ договора - 21 ,путем

запроса ценовых предложении -1, из одного источника по не состоявшимся
закупам - 1.

В соответствии с Правилами осуществления государственных закупок
годовой план государственньгх закупок Предприятия на 201'1 год рzвмещен в

перuоd:I лоtlугодие 2017 года
1)Аудиторское мероприJIтие по оценке

орrаЕизации.
дея] ел ьности госуларс lвенной

Перuоd провеdенuя меропрuяmuя: с10.0З.2017поЗ0.03.2017. Период
охватываемый аудиторским мероприятием: с i января 2015 года по 28

февра;rя 2017 года.
В результате мероприJIтии вьuIвпены:

о Предприятием недоиспользоваIlные в истекшем финансовым году с}ммы
целевых трансфертов, вьцеленных из Республиканского бюджета
своевременно не возвращены в вышестоящий бюджет, вьцеливший их по
программе 040.032 и 040.011, что привело к целевому использованию
целевьж трансфертов республиканского бюджета в общей сумме ]lý]
тыс.тенге.

. Медсестре Болатхан М., (1,5 ставки, средне-специальное образование, 2
категория) исчисление долrliностного оклада производилось по блоку в
сфере образования В4-3 коэффициент З,04, тогда как следовtlпо ЕачисJuIть
оплату труда по блоку в сфере зшrавоохранения В4-З коэффициент 2,98,
вследствие чего ycTaJ{oBIIeHo переплата 19.2 тыс.тенге.

о Неиспользованная clrrlMa 57,4 тыс.тг, предназначенtlаJ{ на питаrтия детей из
ма_лообеспечен н ых сечей

За допущенные нарушение щ)ивJrечено к ответственности должностные
лицы дисциплинарное взыскаЕие в виде замечание (rrриказ Ns20-0 от
27.0З.2017) и выговора ( приказ Nэ114-л от 04.05.2017 г).

2)Об устранении нарушений требований законодательства
Казахстан в сфере санитарно-эпидемиологического

респчблики

населения. Перuоd проверкu: с26.05.201 7по1 4.06.2017.
благополrrия



В результате проверки BbulBJIeHo:
о Не соблюдается принцип (Товарного соседствa>): в холодильнике

ос}.IцествJUIется coвMecTi{oe хранение сырого мяса и сливочного маслц что
является нарушением п.141 Сп Л!217,

о Неправильно храIuтся столовые приборы, что является нарушением п.116
СпЛЪ234.
На основании вьшвленных нарушении повару КГКП <<.Щетский сад-ясли

N920 (Н+рпryар акимата города Усть-Каменогорска А.Р. Буйryтrовой наложено
административное взыскание в виде штрафа в размере22б90 тенге.
III. ЗаключительЕая часть

В КIКП (Детский сад-ясли М20 <Нуршrуац>
Ка.меногрскана постоянной основе принимаются
профилактике инедоrryщению коррупциоIJнъж правонарlrпений, формированию
негативного отношенIrI в коJUIективе к коррупционным проявлениям.

В цепм dс1,1ьнейutеzо усlL|tенuя мер по пропuвоdейспвuю коррупцuu)
повьluленuю ее эффекmuвноспu рекоменdовано :

. активизировать информационно-пропагандистск)до
антикоррупционному законодательству среди
родительской общественности;

рабоry по
и

. продолжить работу по воспитанию в детях патриотизма, нелриrIтия
коррупционньгх взглядов;

. проводить занятия правового всеобуча по разъясЕеЕию действутощего
законодателъства и вЕосимых в Hefo измеЕений и дополнений.
Вывод:

На основании результатов антикоррупциоIrного мониторинга провести
внутренний анализ коррупционньIх рисков Кl-КП <.Щетский сад-ясли Nl20
uIlyршуац> акимата города Усть-Каменогорска>.

Результаты антикоррупционного мониторинга до начала проведеншI
внутренIrего анапиза коррупционных рисков рiвместить IJa интернет-ресурсе
отдела образования.

Пр edce d шпапь рабоче й zpy ппьt :
,Щиректор:

Члены zруппы:
Бцгалтер:

Завхоз:

акимата города Усть-
необходимые меры по

сотрудников

<r/,/.l,r::/- В,А.Аубакирова

Р.К.Белгибаев

Г.А,Захаирова



оскемен мдrгrнrц
бакша-

Сыбайлас жемцорлыкка карсы мопиторпнгiпiц патиrкесi

l. Кiрiспе белiм:
|. Сьlбайпас эюеццорJlьlцliа царсы монumорuн?miц MaHi: Оскемен каласы

экiмдiгiнiц Л!20 <Нlрпryац> балабакша-бобекжайы КlИК$ ic-apeKeTi.
2, Сыбайпас эюем\ор./lьllw эrapcbl MolrumopuHz эtсlрziзiпdi: Оскемен

ка.ласы экiмдiгiнiц Ns20 (Н}ршуак> балабакша-бобекжайы КМ(К жl,мыс тобы,
Ержэнiбек кошесi, 2411. (Н+рлы кош) 28-шi шагын ауданы, Электронды мекен-
жайы: Nurshuak2O@mail.ru, тел: 8 (72)З2-78-52-82.

З. Сыбайцас э{емцорлыryl;а lrарсы моllumорuне эrcурziзiлеен уацьlmы:
баста:lды 19.0б.2017 ж, аяцталды 22.06.2017 ж,

4. Бацьtпанеан ораttыц: 2017 жылдыц кацтар айымен маусым айлары
арапыгы
l l. Акпараттык-талдамалык белiи:

Мектепке дейiнгi фымныц iс-эрекетi Оскемен каласы экiмдiгiнiц <12>

мамыр 201l жылгы Nsll661 каулысына жане llЩО Одiлет департаментiнiц
201lжылгы <09> цьryкуйегiндегi Лs22453-1917-МК бекiткен Жаргысыныц
негiзiнде жузете асырылады.

2017 жылдыц I-шi жарты жылдыгында Оскемен ка,T асы экiмдiгiнiц Nq20
<Нlрпryар балабацша-бобекжйы KIvIKý штатIык бiрлiк саны - 9З бiрлiк,
кызмет аткаратын пФ{ысшыларды нацты саны - 67 адамды цWайды,

Баланы З жасца дейiн кlryге байланысты демалыста -4 цызметкер.
Вrъ,Iзметкерлердiц орта жасы-3З-34 жасты цlрайды.
Агылшын тiлi лryгалiйнiн 1 бiрлiкте бос орыны бар.
Бос орьtнньtц болу себебi.-

1 . 28-шi шагын аудан цаJIадан аJIысырак орнаJIаскан.
2. Ауыл rургынларынын iшiнен дилло\4ды vамандар жок.
Бос орындар т}ра..rы ай сайынгы ацпарат (irпапык бiлiм болiмiне берiледi

жэне Шыгыс Щазацстан ryманитарлык колледжi мен С.Аманжолов атындагы
IIIKMY рiымласr ь,рган,,Маманлар жэрvенкесi нде,. с\?аныста.

2017 жылдыц I жарты жылдыгында 2 кызметкер оз epiKTepiMeH )IqruIысIак
босатылды.

Жумысmан босаmылу себебi - тургыtlыцты мекен rкайларыныц ауысуы |1
mapбueuti m+рмьлсца utьlеьlп Тапdыцореаlt ц{Lпасына, l mарбuешi Асmана
ц{Lпас ьlн а м екенасайчарьlн aybt сmырdы1.

Оскемен цаласы экiмдiгiнiч No20 <Нуршуац> балабацша-бебекжайы КМКК
кызметкерлерi оз уацытыIJда бекiтiлген кестеге сай цайта даярлау к}рстарьшан

J\ъ20
бебе

<<Бекiтемiю>

мопиторццгrцrц Еатижесr



отiп отырады (.бLцLцi бойынtuа, еryбек оrпiлi, эtсумьlс mаuсiрuбесl) (Р Ецбек
кодексiне жэне (Р БГМ 21.12.201З ж.Nл 512 буйрь,lгына сэйкес.

Есептi кезецде 5 тэрбиешi дстана цаласы, "педагогика жэне психология"
бiлiктiлiктi арттыру yлfiык ортапыгынан цайта даярлау курсынан oTTi.

Оскемен цаласы экiмдiгiнiц ЛЪ20 <Нуршryац> балабацша-бобеюкайы КМ(К
цызметкерлерiнiц экiмшiлiк немесе к]д(ык брушылыц, жаман кылык! мyдделер,
ецбек тартiбiн брганы, тэртiптiк жауапкершiлiкке тарту бойьшша фактiлер
тiркелмеген,

Прокурорлыц цадата,rау актiлерi мен цызметтiк тергеу эtсlрziзiлzен эrоц,
"Ацпарат" тактасында аза},Iаттарды цабылдау KecTeci мен ceнiм

телефондары: 8 (72-З)2-7 8-52-82, l 44 орналастырылган.
1-цабатта аза},Iаттардыц жаЕе лауазымды тyлгалардыц зацсыз эрекеттерiне

байланысi ы отiнiштерiне арналган жэшiк орнатылган.
2017 жылдыц I-шi жартыжылдышнда колданыстагы зацна{аны

брушылык бойынша азамапар мен ]анды lргалардыtt еriнiштерi. vэселелерi.
кызмеr керлердiн эрекеттерiне ryскен ша?ымоар J!{o\.

Оскемен ца:rасы акiмдiгiнiц }!20 "Нlрпryаrq" балабащша-бобекжайы КМ($
мен +йым цызметкерлерiне тэн жаlымсыз жарияланымдар Буцаралыц акпарат
tq?алдарында жарияланбаган,

Есептi кезецде мекеме басшыларына к}кыктык сауаттылыкты арттыру
мацсатында OcKeMeIl каJIасы бiлiм беру болiмiнiц 1йымдастыруымен кСыбай,lас
эrемl9орльll, mауекелdерiне iшкi mачdау эtсlреiзу> тацырыбында жэне <(Р
мемлекеттiк цrзмет icTepi жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы ic) ШКО
департаментi агенттiгiнiц жэне Оскемен каласыныч окiлiЕiц катысуымен
"I{уцьtцtпьlly эrcане сьлбайлас )юемryорльlryца царсьl маdенuеmmi цд,lыпmаспьlру
мацrаmынdа сыбайлас э!семryорльll, корiнiсmерiнiц апdьtн апу" такырыбында
семинарлар уйымдастырылды.

Сондай-а( Оскемен цапасы экiмдiгiнiц Ns20 (НWrrryац> ба,.rабацrпа-
бобекжайы КМК$ ужымында цlкык бузlrпылыц, сыбайлас жемцорлыктыц
алдын-а]ту максатыЕда <I{азацсmанdьttрltарdьlц }XI eacblp - deHi сау +цm
кртtыпmаспьцry)) тащырыбында доцгелек yстел, директор жаIiындагы оперативтiк
жинitлыста "Мекmепке dёйiнzi MeKeMedezi сьtбайцас асемцорльrt9tуl tlapibt
саясалп> || тацырыбында мэЬелелерцарастырылды.

Меюпепке deйiHzi уйьtм Меллекеmmiк цызмеmmiц 2 mlрiн сmанdарm
,пмапlпар I,tHa сай аrclзеzе acbtpadbt:

\) ЦР БLцiм )lcaHe abLцbLlll мuнuсmрiнiц 2015 эtсьtлвьl <07> cayipdeei Nёl72
бфрьtеьlна 2-t9ocbtl,tula <Мектепке дейiнгi бiлiм беру уйымдарына цжаттарды
кабылдау жане балаларды кабылдау,, мемлекеттiк корсеriлеriн кы]мет жэне
Шыаыс I{азацсmан обльtсьt акi-мdiеiнiц 2015 эrcьtпеьt <20l mацьtзdаеьt М2]]
цrr,|льлсымен бекimLцеен <<Мектепке дейiнгi бiлiм беру уйымдарына Iqrкаттарды
цабылдау жэне балаларды цабылдау> мемлекеттiк корсетiлетiн щызмет
регламентiне сай.

OcbteaH сайкес 20l7 эюьlлdыц I-uti эrcарmьt эtсьlлdьtеьlнdа 4l ada"l эrcуеiнdi.
2) КР БLцiм эюане abL|blM мuнuсrпрiнiц 2а]5 эюьtпеьt <09> tlорашаdаеьt

Мб32 буйрыеьtныц l -t<pcbbuula сай (Мектепке дейiнгi тэрбие мен окыту,
бастауыш, негiзгi орта, жuIпы opтar техникапык жэне кэсiптiк, орта бiлiмнен
кейiнгi бiлiм беру багдарламаларын icKe асыратын бiлiм беру уйымдарыныц



отiп отырады (бiлi-лli бойынutа, ецбек оmiпi, эtсумьlс паэrciрuбесl) Ц Ецбек

кодексiне жане КР БГМ 21.12.201З ж. Nq 512 бlйрыгына сайкес.
Есептi кезетце 5 тэрбиешi Астана цаласы, "педагогика жэне психология"

бiлiк riлiктi арп ыру Yлтr ык ор l алыгы нан кайта лаярлау курсынан етт i,

Оскемен ка,rасы экiмдiгiнiц Ns20 (Нyршуак) балабакша-бебекжайы КМК[t
цызметкерлерiнiц экiмшiлiк немеое ry(ык бузlrпылыц, жаман цылык, мyдделер,

ецбек тартiбiН бузганы, тэртiптiк жауапкершiлiкке тарту бойьшша фактiлер
тiркелмеген.

Прокурорлыц цадагалау актiлерi мен кызметтiк тергеу нсурziзiлzен жоц,
"ддпiрчi" тактасьшда азаматтарды кабылдау kecTeci мен ceHiM

телефондары: 8 (.12-З)2-78-52-82, 144 орналастырылган.
1-цабатrа азаматтардыц жане лауазымды тyлгапардыц зацсыз эрекеттерше

байланыс гьт отiнiштерiне арналtан жэшiк орнатылган.
2017 жылдыц I-шi жартыжылдыгында цолданыстагы зацЕаманы

бlзушылыЦ бойынша азаматтаР мен зацды тYлгалардыц отiнiштерi, мэселелерi,

цызметкерлердiч эрекеттерiне ryскен шаеьtмdар эtсоц-

оскеме" ка;lJсы экiмдiriнiц J\!20 "Нlрuryац" балабацша-бобекжайы КМ(К
мен $ыМ кызметкерлерiне тэIl жагымсыз харияJIанымдар Буцара.тьпq ацпарат

}q?алдарында жарияланбаган.
Есептi кезецде мекеме басшыларына к},къ]ктьlц сауаттылыцты арттыру

максатында Оскемен каласы бiлiм беру болiмiнiц уйымдастыруымен <сыбайцас

хемцорльlЦ mауекелdерiне iшкi mапdаУ эrcурziзу> тацырыбьшда жэне (Ц
,емпекетriК цызмет icTepi жэне сыбайлас жемкорлыцка царсы ic> ПЩО

департаментi агенттiгiнiн жане оскемен каJIасыныц окiлiнiц катысуымен

"\уцьu1mыц асане сьtбайлас жемryорльlцца tlapcbt маdенuеmпi t9съ,lьtпmасmыру

,аrrса*оr"dа сьlбайпас э!семlrорльlц корiнiсmерiнiц апdьtн a'ly" тацырыбында

семинарлар 1йымдастырылды.
соЪдм-ЪК оскемен каласы экiмдiгiнiц Nэ20 <Нlрпryак> балабакша-

бобекжайы КМ(К ркымында Iqкыц бцзушылык, сыбайлас жемцорлыктыц

аJIдьш-апУ максатыrlда <I{азацсmанdьtцmарdьlц LXI еасыр - deHi сау улу
цальlппасmыру, такырыбында доцгелек yстел, директор жанындагы оперативтlк

"arrr-"r"ru 
' '''Мекmiпке 

dейiнzi MeKeMedezi сьtбайцас эюемtсррльtt'lа цар7ьt

саясаm) tt так5Iрыбында маселелер карастырьlлды,
Мемпепке deйiHzi уйьtм Мемlекеmmiк цызмеmлпiц 2 лпlрiн сmанdарm

mалапtпарhrна сай uсlзеzе acblpadbt:
1) ЦР Бiлiм ucaHe ablJlblM ллuнuсmрiнiц 2015 эtcbtltBbl <07> cayipdezi Nэl72

бфрьtеына 2-цосьъмuла <<мектепке дейiнгi бiлiм беру уйымдарына Iqлкаттарды

кчб"rпдuу жэне ба.rаларды .цабылдау> мемлекеттiк керсетiлетiн кызмет жане

Шьtеьtс I{азацсmан обiысьt aKlMdiziHiц 20] 5 эtсьlлеьt <20l rпацьtзdаеьl М2] l
крулысьLlrlен бекimLцеен <<мектепке дейiнгi бiлiм беру уйымдарына кyхаттарды
цчЪ"rпдuУ хэне бала.rарды цабылдау> мемлекеттiк корсетiлетiн кызмет

регламен riне сай,
OcbteaH сайкес 2017 эtсьlлdьtц l-tui эtсарmьl эtсылdьtеьlнdа 11 adal,t эtсуziнdi,

z) ЦР Бiлiм Э!сане зbLцlJL\l мuнuсmрiнiц 2015 эrcылеьl <09l tlapauladaebt

Nеб32 бфрьtеьlньlц |-19ocbtMlua сай <Мектепке дейiнгi тэрбие мен оцыту,

бастауыш,- негiзгi орта, жалпы орта, техникалыц жане кэсiптiк, орта бiлiмнен

кейiнгi бiлiм беру багдарламаларын icKe асыратын бiлiм беру 1йымдарыныц



о "Тауарлыц кершiлестiк" принципi сацталмайды: тоцазытцышта шrикi ет
жане сары май бiрге сактау ж\зеге асырылады! бул БК М 217 6 141
брушылык болып табылады;

о асхана Iq?алдарыяыц д}?ыс сактаJIмауы, бул бул БК Ns 2l7 б 2З4
бузушылыц болып табьшады.
TeKcepic кезiндегi аныктапган бузушылыктар негiзiнде Оскемен цаласы

акiмдiгiнiц JYo20 "Нyршуац" КМ(К аспазшысы А. Р. Буйкуновага экiмшiлiк жаза
айьшпул тlрiндегi (22690 тецге) берiлдi,
IlI. Щорытынды болiм:

Оскемен цаласы экiмдiгiнiц Nч20 <Нуршуац> балабацша-бобекжайы KlvIK(
сыбйлас жемцорлык пен щyщыц бузушылыцты, Tepic царым-цатьшасты
болдырмау, укымда сыбайлас жемцорлык KopiHicTepiHe жол бермеу мацсатыIlда
цажеттi шара.лар алдын ала цабылданады.

Сьtбайпас Jtсемlrорльllrца царсьl tuapa,tap?)bt odaH api ку.tuейmу мацсаmынdа,
он bt ц п ui м d iл izi н арm mь! ру ус ы н ьul ()ь!.

. кызметкерлер мен ата-аналар арасьшда сыбайлас жемцорлыцца царсы
заннама мен акпаратты к-наси хат] ау )qдrыстарын белсенлi жlргiзу:

о балалардыц бойында патриотизм, сыбайлас )fiемкорлыкца царсы тарбиелеу
жyмыстарын жалгастыру:

. tчьIкl ык жаплай окыrу бойынша колданысlап,I заRнаманы тyс;ндiру жэне
оган енгiзiлетiн озгерiстер жэне толыктырулар жайлы сабаrlтар жургiзу.

кооьtmынdьt :

Сыбайлас жемцорлыкка карсы мониторинг негiзiнде Оскемен каласы
экiмдiгiнiц Л!20 <Н;ршуац> балабацша-бебекжайы КМ(К сыбайлас жемкорлыц
r эl екеллерiне iшкi та_лларt )r}ргiзiлсiн,

Сыбайлас жемкорлык тауекелдерiне iшкi талдау жlргiзудiц алдында
(Сыбайлас жемкорлыr(ка r(арсы мониторинг) корытындысы ка,.rалык бiлiм беру
болiмiнiц интернет-рес}рысына орнаJIастырылсын,

Жумьt с tпо бьtньlц mорайьuпФt :

,Щиректор:

Топ мушапqti:
Есепшi:

Шаруашылыцмецгерушiсi: .

,&ruz/- В.А.Аубакирова

Р.К.Белгибаев

Г.А,Захаирова


