
аю) rlиректOр

ан:t,икоррупllионного
мониторинга утвержденых

приказом 1lредседате,lя
Агентства Республики Казахстан
о le,]\l loc)l{]p(,BeHtoi с. t1,,t;бы

и противодействию коррупции
от 19 октября 2016 года Nc l]

Результат BHyTpeHHeI,o анаJlиза корруIlццоцriых рисков КГКП <[eTcKIrii
сад-яс;rи Лiб <<Куншуак>> акимата горолл Усть-Каченогорска

прос]Iекl Кар,lа Маркса. 28/l.
Электронный адрес kunshuak6@r-nail.ru.
Nгге.lефона-2 1 -98-6 1,

I. Вводrrая часть
1 , Пре.l1лlет внчтреннего ана;rиза корруlIционных рисков:
-органи:]ационно уlIравленческая деятеJlьность КГКП <flетский сад-ясли
N!6 (Кyншyак ))) акиtl'lа:l,а ] орода YcTb-KaMeнofopcкa.
- коррупционные рискш затрагив!]1ощие деяте,'rьность KI-KI1 <l{етский
ясли Nлб кКуншуа()))) акимага ] орода Ус,гь-Iiаменогорска,
2, l;tя провеления Nlониториtlга и внутреннего аIIаJIиза 1(оррупциоllных
plicttoB приказолt NчL4-rr от 21.0б.2017 года опредслена рабочая грулrrа КГКII
<f{еrский сад яс,lиNq б <Куншуац> aкrlлlaт;} города Ус,rь-Каменогорска в
cOc,LaBe:
}Каныбекова ]'.И- директор
Нур;rtапароваА,С ýлетодист
NJaiiTiltaHoBa С,О г;rавный бу,хt,а;rтер
З, Псрио,ц проведеция внутреннего аfliа[иза коррупционных рисltов: r.rачет 19
шоня закон.lен 26 иrоня 2017 г.
4. llаб,lrюдаеlrtьтй периоll: ,|Iея,l,ельность с лнваря. по uюнь 1017 гоlа.
II. Инфорпrационно - анll;lrl,цческаfl tIllc,tb

Itолrrчество оказанной l ос1,1tарс,гвенной услуги - }

КГItП <!ет <Куншуак>
а[lеногорсЬ.х

сад-
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Ат[естация педагогических работников в детскоNf саду-ясли N1]6

<Куншуатt> проводится в соотастствии с п,lано}1, на основании приказа от 27

"n"'up" 
:,О t О года Ns 8З. Министра образования и науки РК <Об утверлtдеrtии

ПрuоIrп и ус,ловий проведевия аттестации Iра)кданских сJIу7кащих в сфере

обрuruоu"lr" и наукиj а также Правиrr и условий проведения аттестации

t,"дuaоarlr"aпп, работtlиliов и приравнеltяых к ниL{_,'rиц, заниNIаlощих

ioin "o.rn " 
ор.r,rп."цu"* образования, реализующих общеобразоватеrrьные

учебttые програлtI,Iы лошкольноl,о) начапьцого, основного срелrtего, общего

aрaд""aо, Ьбрuaоuura,,r"r,о," llрограм},1ы техt]ического и профессиона,T ьного,

поспесреднего образованияrr
IlриеNl доку1,1ентов для сlказанця государс,гвенной услуги по <1lриему

докуIuентов для прохожления на присвоеltие (полтвер;к,lение)

,aоа,,r.i,[rпrr"чпоrн"rх категорий l tедагоI ичес киN{ работникам и ]lриравнеlJны){ к

,r"n' пuцu", органцзаций образования, реаr]lизующих програNl\{ы дошко,rlыtого

воспиТаl]I{Яиобученirя.нача'цЬноГо'осноВноГосреДнеГоJТехrlическоl.ои
профессионального, посJIесреднсго образования>осуществляются через

nlru"n"pnтo КГItП <!етский сад-ясли Ns б <Куншуац> акиплата города Усть-

Каr,tеногорска до 25 rtая.

!о 25 мая 2017 г бы,цо оказано 8 гос,услуг

_5 на присвосние вl,орой riа,гегории

1 на подтверждение вторсlй категории

4- присвоение первоii категории
1 - присвоение высшlей KaTeroprrrr

Прин;tт пакет докуL,lентоt]:
1) заявление на аттестацию coI,Jacнo приложениrо 2 к настоящепtу Станларту,

2) копия ltlKl,rteHTa, удостоверяlощего личность;

З) копия ,lll,iпломаr об образовании;
,l) копия докушtента о IIовышенllи ква"T ификации;

5) копия дlокулtеi-1,1]а, подтверждаюшlего трудовую де,Iтельность работника;

6) коrrио уло.rо"ерения о ранее присвоенной ttвалификационной категории

(KpoNle педагогических работниttов, переI]]едших из организаци1,I высцIего

об-разования и не иr,lеющих iiвапификационньх категорий);

Выдано ус;tl,гоrIолJ/чатеjIlо 4 расгtиски о прие]\,1е докуl\{ентов /l,ilя

прохождеltия аттестации l]a присвоение (лодтверrкдение) ква_пификационных

катеr,орий педагогическиN{ работникам и приравненныL,l к ниNI JIица\,l

орaur,rзuцоIй образованtrя, реа_цизуrощих програмNлы_ дошкольного

oban".r"rrno и обученrtя, начаrIьного) основноIо среднего, общего среднего,

технического и профессиоrrального, посjlесредIIего образования,

Управление персонi1]10 ; Сог-T асно UIтатного рас[исания в ItГКП

,,Д.rсr,rй сад-яс,ци Ns б <IiyHmi;artll 82 единиц, (Dактичесriи работает бб

СО'rР_ч-ДllИIiа. иэ них совпrе.гителсй 6. в декретнопt отпуске -10, Все

сOтрулники соотве,гствуrо ]' ква,T ификационныл,l требованияп,t к заниýlаеI{ыNл

доr,^"оarопп (по образованию, стая(у, опыту работы) сог:rасно трудовоN{у

i"^"-.y РК " np"nuru мон рК от 21,12,201З годаNq 5i2, Средний возраст

rrедагоiов - ЗЕ гЬда, Рабоlаttlщих ленсионеI]ов - б че,rrовек,



r
Педагоги.тескиir персонал - З5 человек;

!иректор - l
Nlе,rодист l
Воспитате;tи.- 26
Педагогов 7

С высшем образованиепr - 2'l че:rовек 68%, из них высшее

з2оk.дошчо, lDdое обрrLзованпе у J Ue.loBeK,

Среднее специа,.rыlо доrлriоJьное - 1l человек

Itвапификационньiе характеристика педагогиrrеских работников:
Высшая-4человек(12%)
l категория '1 че"lrовеrt ( 12%)

2 категория - 11 че,Tовек (З2%)

Без категории - 16 человека (45%),

Прошlи аттестациrо 11 педагогов,

Присвоение высшей KaTet ории - ] человека

Присвоение trервой категории 4,te;ioBeK

llрtt.воеtrле в|орой ка,еl,,рлl2 5 че,ове"а

Подтверrriдение второй ка],егории-1,rеловека

Попы LLeH ис кв,tлrфикltttии ь ue,IoBe.t,]

Рас,rоргнутО Трудовых доI,овороts - 8, из них технического персоrrаJIа

5 человека, Педагог - 3 чеitовек ( З воспи,гателья: 1- слlена l,tecTa ;,ките,ilьсl'ва,

] - по сос,гоянию здоровья , 1 - ct,telta месты рабо гы),

При приеме на работу проводится ан&пи:] на пред]\,tе г pallee

совершенныХ корр)'пционныХ правонаруtшениЙ и уголов1lых ЛресТ} Ll,гIсниЙ,

За ана.ltизирl,еt"tый период u,iO дuп"",* фактов не выявпеrtо (всел,lи

сотрудникаI,IIi при прие\,1е ша рабо,rУ предс,tавлены справки опреде"ценtlого

образша на предмет о су,llи}ltlсти), За анали:;ируеlчIый период тtапоб на оценl(у

.цеяIельносl и сотрудников дошкOльной организаilии не поступало,

ПDJВО8о,\ ]^-ОВ. Hdl]\ JСЙп ' ]le ВD,ЯВ'lепО,--,-'^:,- ^,^6,2017гоДа заliлючено 44 договоров <безЗа перио] 0],0l.]0I /гojla-lo,U
приN!еl]ения норм законa)).

КонкурсЫ по государс,гвеннол,Iу закупу: не проводи,rIи,
' ,--^ ---iственной деятельности, резупь,,аты:\ril ы провероri q)инансово- \t) Jя l

zi.оs,],оtтiодu .бы.ltа проведена проверI.o санитарllо-

эпидеl\,1иолоI.ического благополучия, В ходе проверки ни каких ttap1 шен иий

Разрешrlt,е.lьные фунttltии :нст,

Контрольные tРункчий: не г,

Государственные заl(упки произведены в

не выявлено.
IlI. Зак.цючите.tlьцаrt часть

OlteHKa рабочей ],р},IIпой деятельllости
сад-ясLrи Nчб <IiyHrrryaK> аки]\1а,] а г(]рода

совершения коррупциOнных правоIiарушенllй

выявjlено,

соответс гвии норNlативно-

организации КГКП <,П,е,L,ский

\rсть-Каltеногорска: фактов
за анализируе\,1ый период не



/

ВспУчаеВыяВJIения'каких_либоrtаруruешийВДетскоп{саДу,соГласно
.ro"n,i*--t' 

-r;; 
"' 01.09,2016 года создаltа сог,'асите,'ьная комиссия, В

состав согJIасиТе:rьной коNлиссии входит представитепь профсоюзной

организации.
Предлоtкения по у:rучшению лринимземы\ аIiтикорр) пuионных п{ер:

"пrп""iБ*формационно_пропаIаьдис,l 
ск) ю работ5 с лепартаментом

министерства по государственной службе Вко - приглашать сотрудников

в качестве JleкTopa по правовоN,Iу всеооучу,

Вывод: на основании резу]lьтатов аl{тиliоррупциоliного NIоlJиторинга

про"".ruЪfrр."ний анализ noppynurron""l< рисков в КГКП <!етский сал-

ясли Nчб <Куншуак)) акимата города Усть-Каменогорска,

Резlльlаты вri),треtlнего анализа коррупционных рисков разNlестить

dil и н lepHe,l -рес} рсе о , лела обра {овillllя,

Председате,,rь рабочей группы
Ч-,tены рабочей группы:

}1{аныбекова Т.Иlo-*/
а"м/

Нуржапарова А.С
Майтrканова С,,О

:



О. о.r. n Гuп*", экiлrfr гiвi ц

Nчо ,,Кl вшуак,. ба[аоакrцх -
бебекlrtайыныц директоры,;
Жаныбекова Т.И .'

(азащстен Респ.чб,тикасы

Ме;чrлекеттirt кызN,Iет 1стер1

жэне сыбайrtас ;,ltе},1кор,цыl(ка

карсы iс-цимыл агенттtгl
ТоDагасыныц 2016 яiылгы

] 9 казаtrдагы Ns 1З

буйрьiгымен бекiтiлген
сыбаЙJIаС х(еL{КоРJlЫкКа

карсы моtlиторинlтi тiургiз,ч

ережелерiне косыплurа

Кrрл Мзр кс коrлесi.28 1,

]na,,1,oua", .lrpeci - |<,,'slt,o|,o,,1,1,a,l,ru,

Теlrефон Лч -2 i -98-61,

l. Кiпiспt болiч

' ' ",j"u 
,о'. Ёечкор.гLlк Krrr' бопыашl iu,tci taJ tаrыпь'н пачt:

] O-.H;,,;;;;'.'*inlrl,,l"in п,ь 
"i<yHmyaк) 

балабакrirа-бебеклtайы КМ(К

r.:йы цt]tастыр) -баскар\ \ь] ]}]eTt,

-'ocKe\,1e}t калась1 акiмдiгirritl Nsб (кYнш),ак) балабакrпа-бобекlкайы КМКК

(ыз"lе,,'ittетiне катысrы сыбайлас хiе\lкор,цыц кауп1,

2. Iшкi сыбайпас ]I(еNlкор_:rык каупi талдаl,ы мен мониторинтi: 
'КYРГ,tЗУ.:I]:l:]

;;1 ;;Й-;;й :v,t"а, буйроr,ь, бойыrtша О*:)1:"лlii:"" аlil\,lлlгr'lн
"л";:,;;;;,;;;;,Ъ;й"i,оu-оuЁ,iЛ"иыныц ){iy['ыС тобы толлендегi KYpaNlNleH

1(Yзеге аседы:
Жаныбекова Т.И- директор
IlypжarrapoBa А.С - a;ticKep

Майтханова С.Э - бас бу,хгаlтер
j. сыбайпас )Iiеlllкор,Ilык ка,"-пlнiн iшкi та-пдауын жl,рriз,ч кезеrti: бастапДы 19

,1, Бакы-таttатыtl кезец: 2017 яt KarlTapblнatl маусыл,tга дейiнгi кызrtетi,

ll. AKrlapar t ыlс- t ал tаrt:rлык белiч,

дlкаDыл, :rF ve\l,Ieliel l'l, KDl]I\lel саUы-]

;;;ii; "*,','- 
-*о iTZ''" о"и""," ,"n,"nn, дейiнгi бi:rjпл беру

Yйыi,lдарына баrаларды ,n""" й"'й"t кабыпдау, Талдау ttезенiнде 50

alall отiнiш бiпдiрдi,



Атцарылган 1(ызNlет \1ектепке дейiнгi цйым.тэрбие-rенушiлелрiнiн КоЗГ'ЛЫС

кiтабында TipKe-T eli, Меппл"к",,'iк кы;r{еттi корсету мерзiмi бойынша

IiагьlNлдар TYcKeH жок лiане ешкандаЙ *5 Оv'лlу'у]l1лбОЛГаН.;КОК, КЫЗlrеТ

алуцlы NлеL{лекеттiк (ызпцет корсе,гудiц . 
(Мектепке деЙiнгi мекемег.е

бала[еDды жане цYжаттардь, поб"tлДаУ> peTi rкайын_ла кыз]!{ет корсетушrнlц

;;;,,;;;,;;;';.[.." Оuпобuп-""ьц акпаратты* бурышында а'.парат а.'у

л,tумкiн.лiгiне ие,

Мемлекеттrк (ызNlе,г корсету кезiнде t{арама-цайшыпыцтар туындайды:

? ."r;;i;';;;,o",n ,Ч,tlU 
'O""irr 2 тармеiы бойынша <л,tектепке цейiнгi

Oi li b.pi 1 й",,,,opu,*о бd,,Jлdо,ы 7\ёhе ц)+ia, ],|":] :::j]" #;, J:,JTi",j
N" {\le| 

'('ldhдf,р, неtiзi,де, Кыlllеt ал,;шы,ь,Il Бbт,l\lel._(J(l , *. 
,

бiллiр.еН *u.дпй"rпдu no"neKeTTiK цызмет ушiн цажеттi цхаттар тrзlмl:

l.).riHi,l- tepKiH форrtl-tа ):

Zi д.r""u 
'жэне 

АltлlатЫ ка[1,Iарыныц бi,тiм бер; баскармасьlнъ11,

"""""^r,lо.,,"",r"""lK 
бiлiл,r беру болiмдерiнiч, ауыпдык аймаt<тарда- экlt'llпц

жопда\{асы,
З) кьiзме,r ыlушыныц ;кеке басын растайтын кц;кат

бiрiнili немесе зацды окiплерiнiц), (туп нlскасы

с>й кес , ен l ip1 i шiн:

(ата-аналарыпыц
жане ttошiрмесi)

4) бапа лецсаулыгыныц TonKYjKaTbi;

5) б*,,uп",п .леtlсuу]Iык ка}-дайы}lыц аtlыli],амасыi

4 ,гаDNlакка катысты eNlxaHa }1ен N,IeKTeпlie дейiнгi мекемелер "p","ti _o_?_11lt.,^

il;;;;;;; ;"л"д",, Ku,," еплханалары aTa-a'a''ap мен зацды окlлдерlне

;;;; 
"Б;;";"lн 

026/у-З <tБала деясаулыгыныц то-*yжатын)) орнын

-лr"Ьrр'rrJОrr, <Профи,Tактикалыц екпе картасын)) берелi, (азацстав

РеспубlIикасывыt( денсау,lыц сактау Министрlнiц 24 маусым_200З жы]lдьlц

Лпii6' Ьу*р"rrurrrыц 3 тармагылrен беttiтiлген <<Бала депсау,T ыгыныц

.l.оJlк+яiаты)) 02оiу-з есепrrtt форпо""о," л"п}.у *"::_,_:О::'ОУ б"О"]i]:i

"i.йr**",п бекiтiпl iне 
. 
цuрЪllu",u", Ор баlrага u1,]-у_Yо \,1екемесlне

немесе халыкты элеуI,rеттlк корtа)га 1l,tettTeп, мектеп-интерlJет]]1ицей)

r<абы.llданган кyннеш баgтап O--ui """"o,"r 
02oly-3 еслтiк фор,""_"j, ::Б:1:

децсаупьiгыныц толкyiкатын,) рэсiлrдейдi, _A,.-.,un 
коплfiзияньI [IertJy

}1а\сатыtlда Оскепrен ка_пась;ныц бiлiм беру бe-rilvriHe н_орIчtативтi l<'Yцыцтык

актiдегi tiарапла-кайшыпьц(гарды ,",_ч," "'"рд" 
бер,v ;кайында хат

)лiол].Iанды. .а. 1ка[пы орта,"''-'Mair""*. 
дейiнгi тэрбие Nlerj окыTу, бастаl,ыш, негlзг1 орI

,.*;;;; *"n. ,..,ln,i*, ортадан кейiнгi бiлiм багдар,тамаларын жyзеге

асьlратын педагоI].пuпu,о 
",",",""'Гn"pJlep 

жёне оларга тецtстФi-T етiн бiлiм беру

уйылtдарыныц тyлfЁларыныц u"ъ"uцп"дuu отl'ге бiлiктiлiк санаттарын

алу(растау) YlпiH кY,каттарды цабылдау бойьшrла отiнirп бi,Iдiргендер саць1-

1l педагог,
Nsб (Кyншуак) балабацша-бобекжайында_. ледагогикаtrыli

кызлtеткер-тердi аттестаттау жоспарга сэйкес, Кр бiлiм тtэне rыпыцt

N'lиrrистрiнit1 <бiлiл,t хане 'u""'* "1"рu"о,"да_ 
азаматтык (ыз}lеткер]lерд1

аттестациядаrl откiзу ереrкелерi ""n 
rrlup ";p",' 

бекiту турапы, сонымен катар



trедагогикаlrык кызметкерJlер \,reн опарга тецестiрi,цген бilriм беру

уйылrдарында кьIзмет а,гцаратын пlектепке дейiнгi тарбие NleH окы,IуJ

боa,alо,,r. Het i,t i ор,а. )iа*П'lы t}p'la. le\l1.1Ka,'lb,K ;сэ.е касiпtlк, орга ""
кейiнгi бiлjм багдарлама,,rарын жyзеге асыратын тyлгаJIардьl аттестацядан

еткiзу ереrкелерi мен шарттарын бекiту жайьшда> 27 цацтар 2016 жылдын

,lrг"Е 1 бl йрь | ынd сёйкес rкlргi riле:i,
мем-цеrtеттiк цызмет корсету ((педагогика-цык tqызметкерлер rкэн е бiл i пr

беру уйып,rдарындагы оларга тецестiрi,rген л,lеItтепке дейiнгi тэрбие пlен

оцii у, бu.rпу"r-, негiзгi орта, жапtrы орта, техникаJIьiк жаrrе кэсiптiк,

ортадан кейiнгi бi;riм багдарлам&lrарыц хyзеге асыратын т9lrгалардыц

бi:riктiлiк санаттарын а,цчl.а от}, ушilt> кужаттарды кабылдау 25 пlамырга

дейilt OcKel,telt ка;rасы эrtiIчrлiгiнiк Nчб <ltyHLrryaц> балабакша-бобек;кайы

КМКК канцеляриясы ар\ы.]Jы ],кyзеге асады.

2017 тtыrrдыц 25 мамырына дейiя 8 мемлекеттiк кызмет керсетiлдi.
5 екiншi санатты aul_yга

1 - екiнrшi санатть] расIауга
:l- бiрiншi санатты алуга
| ;tcot ар" сагl] г Dl ал),l а

толыц кужаrтары кабылданды:
i) Станлартть-tн 2- косымшасына сэйкес аттестацияга отiнiш;
2 ) /ке .е бdсын рас lай , ын lil Ъа l l Ын KoL;iprlec,:

J.; бi,rirl r,ралы дуплоч1,1" , Keu'prteci:
-Il N\р\,lан olI.e, l)о.Llы lq)ьаllао,ды( ы.lш'рvссi:
5 ) ецбеrr кiтаttшасынын коrшiрмесi;
6) алдыцгы саuа,гты беру туралы

уйымдарынан ауыцан )t(эне

куэ-,riгiнiц кошiрмесi (яtогары бi,,riм беру
бiлiктi,riк са!lаты rliok педагогикалык

кы ,\le l керлердеч баскасы).
Педагогикалыri кызNlеткерлер жэне опарга тецестiрiлген Nлектепке дей]нг1

тэрбие мен оцыт1,, бастауыш, негiзгi орта. жJлпьl орта. техllикаJlык жэне

касiптiк, ортадан кейiнгi бi,,riлt багдарлаlиацарын жyзеге асыратын

'].-rruП"РЛ"rН 
бi,цiктiлiК санаттарь]Н алуга (растауга) l(Yжаттарды цабылдау

1ш'н t<ь.зчеt ал) шь га Д t.lлх;t беоi,tедi,
(ызметкерлерлi баскарУ; кмlк N!]б <Куншуац> бапабакша-

бобектiайыныЦ штаттыц KecTeciHe сэйкес жYмыскерлердiц саны-82, Факт

бойынurа кумыс iстейтiп кызметкер,цер саньг 66,оныц iшiшде t(oca

аткарушылар 6, декреттiк де\lалыста -10. Барлыц кызметкер,цер аткарып

or",pru" пuуu.",пtдары бойынtла (бi:riмrерiне, ецбек о;irrдерiяе. ь,цIь]с

тэлtiрибесiне) карай (Р iыrrьlлl лtэне бi,T iлt министрлiгiнiц 21,l2,201З жы,цдыц

Nl5l2 буйрыгына жэне ецбек riодексiне байланысты бiлiктiлiк санаттарына

сайкес ltеледi, Педагогтарльтн орташа жасы- З8, Жумыс iстейтiн зейнеткер:rер

саны - б адап,r.

Педагогика,цыщ \ызпtеткерлер З5 адам:

.Щиректор - 1

Одiскер l

Тэрбиешiлер,- 2б



V
Пелагогтар 7

Жогары бi,чiммен - 24 адам 480/о, оныц iшiнде лtогары },Iектепке

дейiнгi бiлiмл,Iен 3 алапt.

Орта арнайы тчlектепке дейiнгi бiлiм -11 адам - 520%.

Педагогикалыц l1ьlзметкерлердiц бiлiктiлitt сипаттамалары:
Жогары-4адаr(2З%)
l caltaT- 4 адал,l (45%)
2 саuат 11 алалr (I9%)
Санаr,сыз 16 алапl ( LЗ%),
, ] едаtо, d]lесlация.]ан olli,
Жогары санатты а[гандар l адаNI

Бiрiншi санатты а"цгандар 4 адалt

Екiншi санатты алгаltдар 5 алалt
Екiншi сана,г,l,ы рас,l,ат,андар- 1 адал,t

I{эсiби бiлirtтiлiItтерiн котергеl-лдер б адалl
Бузы,lган ецбек Ke,licilt шарты -8, онын iшiнде техникапык

кыз\lеткер,цер - 5 адапl. Педагог - З адам ( З тэрбиешi: 1- тургыл ых гы жсрдi
ауысть]ру,! 1- денсау,пык жагдайына байланысты, 1- жрtыс opHbiH
з) ыс l ыр) b]HJ бl йла н ыс t ы).

Жулtысца цабьlrдау кезiнде бyрын жасапган сыбайлас х{ем\орJIьl\ jKaнe

t1ыл\lь]с,гык ic,rep жайын,Ltа талдау 7iаса"цынадцы. Талдау кезецiнде МДМ
бойынша атацган фактiлер орын алган ;коц (барльпq цызметкерперге жщ{ьlсца
(абьlлденар кезде белгi,ti 1,,lrгiде соттапл,tагандыlы жайында аньlктама
берiлдi), Талдау кезецiнде балабацша жyмысшьl"царьlна цыз\Iет корсету
сапасы тура_Iы ата-аналар тарапынхн еlUкандай шiгьi\] т\ скен )iol\.
Ру\сат етi-,rген кызметтер }IioK.

Бацылау цызtr,tеттерi ;кок.
\lcv екеtlч са ы, а,,\л]р нор]\ldlивtiк-цt<ыtt,"t с Jl(,iлер,е сJli.ес

жургiзiлдi,зац бузушы,lыктар бо,цган жоr(. 01.01.20l 7 rкьт,пдан 2б.06,2017 ;кыл
аралыгында (зац нор\lацарын цо,]данбай, 44 келiсiм шарт жYзеге асьlрылды.

Мемлекеттiк сатып 4lIуларга байланьiс,l,ы сайыстар: еткiзiлген TloK.
22-05,20l7 жылы санитар,цык*]пидемия,цьu( Teltcepic жlрriзiлдi. Тексеру
кезiнде ешцандай заt1 бу:зушы,tыктар орьlн а.t]faн жоц..

lll. Коры l ынды болi\t.
Оскемен каJIасы экir.,Iдiгiнiц Л96 (Ityншуац) ба,цабацrпа

бобекхайыньitl хyNlыс тобьlнын ic-apeKeTiH багалач.
Балабацt_l_tада берiлrен лtерзiмде сыбайлас же\корлъкка Kapcbi зац

бузуtuыrrык, жауалка тартьjлган адаNlдар жок.
Ба;lабакшада кандай ,.1а бiр зац бузушылы( болfан ;кагдайда, 1.09.2016

хtылдыц Nл25-т буйрыгына сайкес келiсitчr коп{иссиясы цlрылды. Ke-,ricill
\о\lиссия\ыгIын цр:r\lыr]J l.iJ\ iпOJ,,]к \йь ]\I".H".H .орайыrlы Kipe ti. { "',iаилас
)fiе\lкOрлыкпен li\рес )l(\\lыс]арь,н }ч]нар,) бойь.нLt a 1сыныс.

Ба.пабацшаныц жрlыс,],обы yсьхiады.Балабацша ;кумысшыларына Ш(О
прок},рат)рась] \,IeH меN{лекеттiк ецбек иниспекция.царыныI{ цызittеткерпсрiн



Жумыс тобьiныц торайымы:
Ж+мыс тобыныц мушелерi:

шацыру барысында, сыбайлас жемкорJIыкка щарсы сабактар, цyкыцтык

бiлivлерiп жетiллiр1 бой b,H.la rrtlM ыс tap lrt1 ргi зу,

(орытынды шыгару:
O"r."r"n ц-u"", экiмдlгiпiц Nлб <Кучшуац> балабакша - бобеюrtайьнда

сыбайлас жемкорлык мониторингiсiнiц нэтихtесiне сэйкес, сыбайластьп(

цауiпке iшкi сараптама еткiзу,
Сыбайпас жемкорлык мониторингiсiнiц откiзiлу нэтижесiн бiлiм беру

ресурсыныц сайтына орна[астыру,

dL.-r- Жаныбекова Т.И
.1,fu!.{. Ну р,я<амрова А.С
Jll!И Майтжанова С -Э

*,ъ
$


