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Количество государственных услlт оказанrых в 201б
сос lавило 245.

Аналитическая сtrравка по итогам вfiутренпего 8цалпза коррупциоЕных
рисков КГУ "обцеобразовательная школа J\b2''

акимата г.Усть-Каменогорска

на основа].lи Прави,r проведения антикоррушцоннOr.о мониторингаJ
утвержденнъш rrриказом Млнистра по делам rосударственной слутсбы
РеспублIжи Казахстан от З1 декабря 20l5 rода }l!l2712. Новых.Ilпrовых правпц
проведешЦ внуц)еннего анаJIиза корруl]Iшонных рисков от 19 октября 20I б года,
утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по дела ,I

государственной службы и протlводействия коррутпlшr Nq12 в КГУ
"ОбщеобразоватеJьнаJ{ школа Ns2'' акймата .,Усть-КаменЬгорска с l2-14 декабря
2016 года, рабочей груrшой проведен внутреншй анаlIиз коррупIионных рисков.В период с 5 по 8 декабря 2016 года лроведен uо*орруr,йоо*rй мош оршг,
который будет размещен на интернет-ресурсе отдела образоваrпля,

КГУ "ОбцеобразовательнМ пrкола Л!2'' акимата г.Усть-Каменогорска
оказывает б видов государственных услуг физическим лшIам, с соблюдением всех
норм, }"твержденных реIлiьrентами и стандартами. С января 2016 года по декафь,
2016 года оказано 245 государствеrrrтых услlт по б видам,

уrебном году

По срокам оказания государственных услуг царушеций Ее было, 'Гакхсс со сторовы
услуrопол1"lателеЙ жалоб по качеству и срокам оказация услуг на работников непостуцапо, Регламецты государствеIrцых услуг соответствуют и Стдrдарту, и
фактическомУ процессу оказанИя услуг, ФактЫ истребоuани, да.,олнцтельных
лоч,меIrтов IIри оказаЕиц государствецЕых услуг це вьшвлеilы,

в случае не соответствия содержациJl IIакетов доý,.llентов усJtуго[олучателями в
Стандарте предусМатривается цорма Об основаниях для oT**u u пi"оu"rч"п"пии услуги,При оказаниЕ госУдарствеЕяой услуги через каццеп"рrо yaлy.oour"- имеет место
лрямого контакта, Информация о государственньп усJ]угм шкоrы рtrзмещеЕа lra дВУхязыках в фойе здания.



УправлеЕие л9рсоЕалом: количсство сотрудIlиков по штатцому расписацию 89,фактическИ - 88, СмецяемосТь cocтaBrr,Ia 1З,5 % Увольнений по отрицательIrыммотивам, rlоllижений в должцости, ротаций нет, Фактов конфликтов интересов цет,сотрудники школы соответствуют квалификациоrп"rr rребо"аr""м к занимаемой
ДЛОJ-lЖНОСТи Служебное расследовацие Ее цроводилось. Сроки и IIорядок прохохцеIlия.
ПОВЬ]IЦеIlае квалификации сотрудяиками соблюдаются Фчп.оu 11upy-.r"o ,;;;;";
дисциaulиItы нет. Фактов приIulтlri на рабоry лиц, раЕее совершивших коррупцио}rное
наруtцепие, уголовное престуIшение за ана,lизируемьiй период не выяtsлено,В КГУ "Общеобразовательная школа м2'' акимата г.Усть-КамеЕогорска
разреlцитеrrБные и контрольные функции отсутству1от.

по необходимостrr учитыtsшотся результаты цроводимого анонимЕогоаЕкетировация, пО рез}цьтатам котоРого IIроводится анал!{з деятельRости сотрудников,
Аяацrтгическая справка с рекOмендац{rми по ycTpalJeriию выявлеятIых

коррупциопfi х рисков вносrlтся первому руководIr-rелю субъекта внутреннего
анет{за корруItrцонных рисков ди рассмотреншl 

" 'р"*rй,"р.согласно требованlfiл,t итоги результатов внутреннего анаlIиза коррупlионных
рисков И информаlцтЯ о приIi-ятыХ (пришiмаемых) мерач по устрitнеЕию
корр}тIционных рисков размещаются на интернет-ресурсе субъекта вн}.треннего
zrнализа коррупционных рисков.
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