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Аналцтическая справка по итогам внутр коррупционпьш
рисков КГУ <<Средняя школа мата

города Усть-Каменогорска

На ocHoBaHlM Типовых правил проведения вц,.треннего анаJrцза коррупционньD(
рисков, утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан
по делам государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября
201б года Ns 12, Правил проведения антикорр)тIционноrll мониторинга!
гвертцеI rых приказом Председатоrя Алентства Республикrr Казахстан по делам
государственной службы и противодейсIвию корр)дщии от 19 оюября 2016 года N9 13 в
кгу сШ ЛЪ 5 в период с 12 по 14 декабря 2016 года проведен антикоррутпцоrшъй
мониmринI.

управление персоцалом. Количество сотрудников ( сотрудников] находящихся
в декретном отпуске) 7З, что на l меньше, чем в прошлом году. Сменяемость
составила l8 человек - 7,9Yо (аналогичный период пропr,.rого года 11,8О%).

за отчетньй период принято на работу 24 человека, вrcтrочая совместителей и
технический персонаJI. Педагогов - 14 человек, из ни 2 молодых специалиста. За
указаньй период по собственному желанию ролились 14 сотрудников, из rтих 2 по
достижению пенсионного возраста, 2 - в связи с переездом за предеJы города, 1

перешел на друl-}То, не улитеIьскlтО рабоry, остальттые переIIIJtri в др)тие организации
образоваяrrя. 1 сотрудrтrтк выбьr,т по причине смерти. Увольнений по отрицатеJIьным
мотивам, понIrкение в должности - нет. Ротаlця кадров составляет 3 человека. Диреюор
IIlKoJш назначена по результатам конкурса в связи с вьжодом Еа пеItсию предь]длцею
директора. Произоlrr,rа смена зам.директора по ВР на период декретною отпуска.
Воспитатель &1асса предllкольвой подготовкта rrереведена rта доJlжность учитеJuI
начальных классов. Имеется 2 BaKar:.clг* На вакансии доJDкЕость рllтелей наччLIIьнъD(
кJIассов с русским языком обучеrrия, так как нет специаlистов. Информащпr о
BaKaHcIuD( размещены на сайтах. Сотрулники КГУ <Средrrяя rrrкола Jф 5> акимата
города Усть-КаменоIорска qоответствуют квалификаrцонным требоваштям, и
ЗаНИМаеМОЙ дОJDкности. Сщrжебное расследование не проводилось. Сроки и порядок
прохождения обуленIш, повышен]uI квалификации сотрудниками собrподаrотся. Фактов
нарушений трудовой дисциплины! повторного нарушения трудовой дисциIlлины в
течение года нет. Фаюов приrrятия на работу лиц, paJree соверIrIивIIпж коррупционное
правонарушение, }тоJIовное престулление, за анализируемый период не выJIвпено,
конфликтов интересов нет. По необходимости )iчитываются резуjrыlаlы rц)оtsолимого
анонимноIо анкетироваJ{ия, по результатам которого проводится анаJшз деятельности
сотрудников.

Урегулирование конфликтов интересов. Проведено государствеЕных
закупок с запросом ценовых предложений 1 процедура. Но подрядчик Ш,
Асылгазина Г.Ж. к работам не приступила. Дело было рассмоц)ено в экономическом
суде в октябре 2016 года, Асылгазина Г.Ж. была признана недобросовестным
поставщиком усJlуг. Повторнаr1 процедура государственных закупок проведена в
ноябре 20lb гола без нарушений,



оказание государственных услуг. КГУ <Средняя школа Ns 5>> акимата города

Усть-Каменогорска оказываеТ б видов государствеIlньIх услуг физическим лицам с

соб.rподением всех бизнес-процессов, )"твержденных регламентами и стандартами. С
января по декабрь 2016 года оказано 479 государственных услуг по б видам.

количество государственньIх услуг, оказанных в период с 01 января по 14

декабря 2016 года, составило ЗЗ4. Из них прием в школу составил 142, обновление

до*у*енто" на бесплатное питание - 116, прибытие детей в мини-центр - 41

ребенок. Выдано 5 дубликатов (3 Аттестата, 2 - Свидетельства об окончании
Ьсновной школы). Услуга по обучению учащихся на дому - 1 человек, летний

оздоровительный отдых - 29 человек.
по срокам оказания государственной усл}пl нарупений не бьr,rо. Также со

стороны услугопо.гцrчателей жапоб по качеству и срокам оказанLI услуг на

работников школы не поступало. Регламенты государственЕых услуг
iооr"еrсrвуют и стандарту и фактическому процессу окrlзаниrl ус.гцтодателями. Факты

истребованl.rя допоJIнительньж дочментов при оказании государственной услуги в КГУ
сш Ns 5 не вьlявлены. В случае несоответствия содержания цакета документов
усJryгопол}п{атеJIrIми в Стандарте предусматривается норма об осЕованиJж дJUl отказа в

предоставlrении услуги. Продление срока государственньD( усл)т в норме не

прелусмотрено.
При оказании государственной усrtуги через канцелярию усJIугодатеJUI имеет

*".- np"ro- контакта. l'Iлформация о юсударственных услугах КГУ СШ Ns 5

размещена на дв}х языках в вестибюле 1 этажа школы.
реалпзацrrя разрешительной фуякции.,щля выявление коррупционных рисков

в нормативно-правовых актах ц)оведеIt анаlrиз уставной доLтментации школы, Было

uur""n"ro, что в шкопе действует дошкольныЙ мини-центр, но ни в Уставе, ни в
лицеIiзии не прописаны .

02 ноября 2016 года в flепартамент по Контро.гпо в сфере образоваrтия

Восточно-Казжстаяской области Комитета по коЕтролю в сфере образованIUl и на}ки

мlпrистерства образования и наl,ки Рестублики Казахстан подано редомление о начаJIе

д""r"п"пЬ"r" в фере дошкольного воспитанIбI и обучения М KZ45R\4i00012287 и

поrrу{ен талон о приеме редомления и нача[е деятеJlъности в сфере дошкольного

оЬlчения и воспитания.
Реализация контрольных функций. За отчетный период проверок, не

проволилось.
иные вопросы, вытекаюцие из организационно-управленческои

деятельности. Обращений и жа-,rоб физических и юридических лиц не было,

В ходе внутреннего анаJIиза коррупционных рисков наруrт]ений flе выявлено,

Согласно требовJниям, итоги внутреннего анаJIиза коррупционных рисков КГУ
<СредняЯ цrкола Ns 5> акимата города Усть-Кш,rеноюрска будlт внесены первому

руководителю отдела образованиJ{ для рассмотрениJt
и}rтернет-рес)?се отдела оЬразования.
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