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Сыбайлас жемкорлыцка карсы мониторинг натиrкесr

I.Кiрiспе болiмi
1. Сыбайлас жемкорлыцка карсы мониторинг нысаны: Оскемен цаласы экiмдiгiнiц
.Ns]5 орта vекгеп" КММ-нын кыlмеri.
2.Сыбайлас жемкорльп{ца карсы мониторинrтi (абанбай батыр кешесi, 1З2

мекенжайында орналаскан оскемен цаласы экiмдiгiнiц <л!з5 орта мектеп> Кмм-
да цyрылган жyмыс комиссиясы жургiздi. Электронды мекенжай:

school35@edu.oskemen.kz, телефон: 8 (72З2) 26-99-71,

З.Сыбайлас жемкорлыкка карсь1 мониторинг жургiзу араJIыгы: 2016 тtылгы 12

желlоксаннан басталып l4 желтоксан айыvен мкгалды.
4,Бакыланган аралык: 20lo жылгы канlар-жел]оксан айлары.

I.Ацпараттыц-сараптамалыц белiм
Осы аралыцта б турлi мемлекеттiк цызмет корсетiлдi, 1019 адам

цабылдауда болды.
1. Бастауыш, неriзri орта бiлiм берудiц жалпы бiлiм беретiн багдарламаларЫ

бойьшша оцыту ушiн Ьедомстволыщ багыныстылыlына царамастан бiлiм

беру уйымдарына кужаттарды цабылдау жэне окуга кабылдау-З70 адам.

2. Негiзгi орта, жалпы орта бiлiм т)рапы кyжаттардыц телrцсцаларын беру-

0.

3. Жалпы бiлiм беретiн мектептердегi бiлiм алушылар мен

тэрбиеленушiлердiн яtеке]rеген санаттарына тегiн жэне жецiлдетiлген

тамактандыруды yсыну-3 l 2.

4. Аз цамтылган отбасылардагы балалардыц каrlа сыртындаlы жэне мектеп

я(ацындагы лаIерлерде демацуы \,шiн цуяtаттар цабылдау жане жоIдаN{а

беру-252,



/ 5. Мектеп жанындагы <Еркетай> шагын ортаJIыгына Iqжаттарды цабылдау/
жэне бала_lrарды кабылдау-83.

6. Yйден оt1ытылатын балаларга мемлекеттiк цызмет корсету-2.
II. Щызметкерлердi басцару.

0 1.0 1.20 1 6 -З 1. 1 2.20 l б жыл араJIыгындагы цызметкерлердiц жалпы саны-1 62.

Осыдан яqмыстан шыгып кеткендер саны-lЗ. Соныц iшiнде зейнеткерлiк жаска

шыккан-1, мекен жайын ауыстыргап-1 адам, 1 l-оз epKiMeH босатылды. (азiрri

уацыl"тагьт кызметкерлер саны- 1 49.

З. Руцсат беру функциясы жоц.

4. Бацылау функцисы - жоц.

5. Мемлекеттiк сатып алу байцаулары бойынша:

Мемлекеттiк сатып алу бойынша тiкелей келiсiм-шарт rrегiзiнде барлыгы

1 1754,80 тецгеге 56 iс-шара жlргiзiлдi. Соныц iшiнде тартiп бузушылыцтар

болган жоц. Тартiп бузушылыцсыз -56. Откен ощу жылы бойынша царжылыц-
шаруашылыц (ызмет тексерiлген жоц, кiнэлiпер болтан жоц.

lll . Щорытынды белiм.
Бацылау барысында жyмыс комиссиясы томендегiдей цорытыI{ды жасады:

сыбайлас жемкорлыкка царсы мониторинг ьl,ргiзiлу барысында сыбайпас

жемцорлыц фактiлерi аныцталган жок,сыбайлас жемкарлыцца байланысты

бузушылыцтар тiркелмедi. Сыбайлас жем(орлыкка карсы ж+мысты r{qмыстыц

тиiмдiлiгiн арттырудыц жолдары:

- (азацстан Республикасыныц <Сыбайлас жемцорлыкца царсы курес> Зацын

yHeMi цатац назарда ycTay;

-сыбайлас жемцорлыкца царсы уйымдастырылган iс-шараларга белсендi црде
цатысу;
-IIIKO мемлекеттiк цызмет туралы Щепартамент Министрлiгiмен бiрлесе отырып

ацпараттыц-буцаралык жyмьlстар жургiзу. ата-аналармен, кызметкерJIермен жэне

окушылармен ж\?гiзiлген iс-шараларrа,Щепартамент Министрлiгiнiц

дарiскерлерiн шацыру;

Щорытынды: сыбайлас жемцорлыц(а карсы мониторинr негiзiнде сыбайлас

жемкорлык тэуекелдiлiгiне байланысты iшкi сараптама rrtургiзу,

Жумыс
Таймова
){ýд.rыс r
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l. Предмет антикоррупционного мониторинга: деятельность КГУ (Средняя школа

NqЗ 5) акимата I.Усть-Каменогорска.
2. Антикоррlтlцонный мониторинг проведен: рабочей группой КГУ (СредIiяя

школа ЛЪ35> акимата г.Усть-Каменогорска, ул.Кабанбай батыра lЗ2,

электронный адрес sсhоо135@е<Цдýkqщ9щkz, телефон: 8 (,72З2) 26-99-'l \,

З.Период проведения антикоррупЦционноIо мониторинга: начат l 2 декабря

закончен l4 декабря 2016 г.

4.Наблюдаемый период: январь-декабрь 2016 год

II.Информацпонно - аналцтическая часть

I. Предоставление услуг

1. Регламент государственнои услуги <Предоставление начального,

основного среднего и общего образованио>- 370.

2. РегламенТ государственной услуги <Выдача дубликатов документов об

основном среднем, обцем среднем образованипг0.

3. Регrlамент госудафтвенной услуги <Прием документов дJUI

предоставленIiJI отдыха детям из малообеспеченных семей в загородных и

пришкольньIх лагерях>-З 12.

Результат антикоррупционЕого Ntонuторицга

l.Вводная часr ь

4. Регламент государственной услуги ((предоставление

льготного питания отдеJIьным категориям обучающихся и

в общеобразовательных школах>-252.

бесплатного и

воспитанников



/

5. Регламент государственной услуги <Постановка на очереди детей

дошкольного возраста (до семи лет) дJul направлениJI дошкольной
организаций>-83.

б. Регламент государственной услуги ( Предоставление индивидуального

бесплатного об1^lения на дому детей, которые по состоянию здоровья в

течение дJIительноIо времени не могут посещать орIанизации начапьного,

основного среднего, обцего среднего образования>-2.

II.Управление персоналом.
Количество сотрудников за период 01.01.20 1 б по 3 1, 1 2.20 1 б год - l 62 человек.

уволенных за данный период сотрудников rпколы - 13, из них 1 человек в связи с

достижением пенсионного возраста, 1-перемена места жительства, по

собственному жеЛанию 1 1. В данНый момент работаrот l49 сотрудников.

З.Разрешительные функций нет.

4.Контролъные функций - нет.

5. Конкурсы по государственному закупку:

Проведено государственных закулок в количестве 56 процедур ITyTeM прямого

заключения договора на общуто сумму-11754,80 тысяч тенге. Из яих с

нарушениями нет. Без нар},lхения -56. Финансово -хозяйствеяная деятелъность за

истекший период не проверялась, привлеченных виновных лиц нет.

Ill . Зак,rючительная часть.
Рабочая группа пришла к выводу, что за наблюдаемый период при проведении

аЕтикоррупционного мониторинга факты корупции отсутствуют, привлеченньж

за антикоррупционные нарушения нет.

предлоrкения по улучшению при}iи]vtаемьж антикоррупционных мер:

-неукоснительно соблюдать Закон Республики Казахстан ((О противодействии

коррупции)
-принимать актиВное участие и анТикоррупционных мероприятиJ{х проводимых

на различных )ровнях:
-активизировать Информационно - лропогандисткуо рабоry с,Щепартаментом

Министерствапо государственной службе ВКО, посредством приглашениJ{

сотрудников в качестве декторов для всех субьектов образовательного

11роцесса:родителей, сотрудников школыJ)/чаlцихся.

вывод: на основании результатов антикоррупционного мониторинга провести

внутренний аяализ коррупционных рисков.
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