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Оскемен цаласы акiмдiгiнiц <ЛЪ35 орта мектеб > КММ-ныц сыбайлас
жемцорлыц тауекелдерiне iшкi талдау жургiзу корытындысы бойынша

аналитикалык аныктама

Оскемен капасы экiмдiгiнiц (N935 орта мектебi) КММ 2016 жылгы 19

казандагы Казацстан Республикасы Мемлекеттiк цызмет icTepi бойынша
жэне сыбайлас жемцорлыцца царсы Агенттiктiц торагасьшыц J\Ъl2

буйрыгымен бекiтiлген сыбайпас жемцорлыц тэуекелдерiне iшкi талдау

жlргiзулiч ережелерiнiц негiзiнде 2016 жылгы 12 желтоксаннан бастап 14

rкелтоксанга дейiн ж}мыс тобымен сыбайлас жемкорлык тауекелдерiне iшкi
талдау жургiздi.

Желтоцсанныц 1l-iHeH 12-ciHe дейiн сыбайлас жемцорлыцка царсы
мониторинг откiзiлдi, бiлiм беру болiмiнiц интернет-рес}?сында
орнаJIастырыJIады.

Оскеплен r<аласы экiмдiгiнiц <NоЗ5 орта мектебi>> КММ регламент пен

стандартта бекiтiлген барлыц бизнес-урлiстерлi сацтай отыра жеке

т\4[гаJlармен мемлекеттiк кызметтiц б TlpiH корсетедi. 2016 жылгы цацтар
айынан бастап жептоцсал айына дейiн б црi бойынша 1019 мемлекеттiк

кызмет корсетiлдi:
'l. <Негiзгi орта] жалпы орта бiлiм беру туральп> мемлекеттiк керсетiлетiн

кьтзмет регламентi - З70.

2. <Негiзгi орта, жалпы орта бiлiм беру тlралы цyжаттардыц
телнyскаларын беру> мемлекеттiк корсетiлетiн цызмет регламентi- 0.

3. <(ала сыртындаlы ltэне мектеп жанындагы сауыктыру лагерiне аз

камтылгацt отбасы балаларына демаJIыс беру ryралы цyжаттарды

4.

5.

цабылдау>> мепллекеттiк корсетiлетiн цызмет регламентi- 252,

<Жалпы бiлiм беретiн мектептердеri бiлiм алушылар мен
r эрбиеленуш iлердiц >кекелеген санат,lарына tet iH жэне жецiлдеliлген
l а\4ак,l андьц)уды Yсы н),, \,|еvлекеттiк корсе t iле l i н кызче t регламенr i -
з12.
<Мектеп жасына дейiнгi (жетi жасца дейiн) бапаны мектепке дейiнгi
бiлiм бер; уйымына ке]еккс rypl ыз1 ушiн жолла1,, меvлекеттiк
корсетiлетiн цызмет регламентi - 83.

6, <Негiзгi орта, жаIпы орта бiлiм беру уйымдарын денсаулыгына
байланысты yзак уацытка келе алмайтын баланы уйде жекелей тегiн
оцытуды камтамасыз eTyD мемлекеттlк корсетlлетlн кызмет регламент1

,)



Мемлекеттiк I<ызмет корсетуде, мерзiм бойьшша зац бузушылыцтар
болган жоц. KopceTileTiH кызметтi алушылардаtJ сапа мен мерзiм бойынша
шагымдар TycKeH жок, Корсетiлетiн кызметтi берушiнiц мемлекеттiк кызмет
корсету регламентi стандартща irtэне нацты урдiске сэйкес болды.

Мемлекеттiк кызмет корсету барысьшда цосымша щyжаттарды тыrап ету

фактiлерi тiркелмеген.
Мемлекеттiк кызмет корсету барысында Kopceтi:reTiн кызметтi

алушылардыц цyжаттары мазм+нга сайкес емес rкагдайда, Стандартта

цызмет корсетуден бас тарту щарастырыпган. Стандартта мемлекеттiк

цызмет корсетудiц мерзiмiн yзарту царастырылмаган.
Меvлекстriк кы]\1еl корсеry кезiнде кенседе корсетiлетiн кызметтi

берушi мен кыз\4ет;цушы гiкелей байланысга болады.

Мемлекетгiк цызмет тураJIы акпарат гимараттьщ фойесiнде орнапасцан.

Оскемен ксшасы экiмдiгiнiц <NоЗ5 орта мектебi> КММ-да шешiм
шьгарушы жэне бацылаушы функциялары жоц.

(ызметкерлердi баскару:
Штаттыц кесте бойынша кызметкерлер саны 'l49, накты саны l49, бос
орындар жок, Корсетiпrен кезетце 1З цызметкер }qмыстан rrrыгып кетгi,
соныц iшiнде зейнеткерлiк жаска шыккан - 1, мекен жайьш ауыстырrан 1

адам, ll кызметкер оз epKiMeH я{+мыстан шыцты. Жагымсыз себептермен
jкll'tыстан шьlгарылIан, лауазымынан томендетiлген фактiлер жэне ротация
tкоц. (ызметкерлер арасында тусiнбеушiлiк пен келiспеушiлiк фактiлерi
тiркелмедi. Барлыц цызметкерлер бiлiктiлiк таJIаптарына сай. (ызметтiк
тексерулер болган емес. (ызметкерлер бiлiктiлiктi арттыру максатында цайта

даярлау курстарыпаI1 уакытында отедi. Жыл колемiнде ецбек тэртiбiн бузу

фактiлерi жоц. Корсетiлген кезец бойынша бцlын сыбайлас жем(орлыкка

цатысы бар жане кылмыстык тэртiп бузгаrt тyлганы жр{ысца алу фактiсi
тlркепмед1, келlспеушlлlк ж9ц.

(ызметкерлер эрекетiнiц сараптамасына цажеттiлiк туындаган
жагдайда жасырын жlргiзiлген са)мнаманын нэr ижесi ескерiле.ri,

Оскемен цаласы экiмдiгiнiц кNч35 орта мектебiп КММ-ныц сыбайлас
жемкорлык тауекеллерiне iшкi lаллаулын корытындысы талалтарга сай

Оскемен цаласы <Бiлiм беру болiмi> ММ интернет-ресурстарында
жарияланады.
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Аналитическая справка по цтогам внутреtrнего ацализа
коррупционных рисков КГУ <<средняя школа J\Ъ35> акимата r trрола

Усть-Каменогорска

на основании Типовых Правил проведениr1 внутреннего анапиза
коррупционных рисков, утвержденных приказом Председателя дгентства
РеспубликИ Казахстан по делам государственной службы и противодействия
коррупции от 19 октября 2016 года Ns12 в КГУ (сред}шя школа N!35>
акимата города YcTb-KaMeHoropcкa в период с 12 декабря по 14 декабря 2016
года рабочей группой проведен внутренний анализ коррулционных рисков.В период с 11 по 12 декабря был проведен антикоррупционный
мониторинг, который будет размещен на интернет-ресурсе отдела
образования.

В КГУ <среднЯя школа J'{!З5> акимата города Усть-Каменогорска
оказывает б видов государственной услуги физическим лицам с
соблюдением всех бизнес-процессов, утвержденных регламентами и
стандартами. С января по декабрь 2016 года было оказано 1019
государственных услуг по б видам:

1. Регламент государственной услуги <предоставление нач.ulьного,
основного среднего и общеm образования>-З70.

2. Регламент государственной услуги <Выдача дубликатов документов Ьб
основном среднем,'общем среднем образовании>>-0,

4.

3. Регламент Iосударственной услуги <<Прием документов для
предоставления отдыха детям из малообеспеченных семей в
загородньж и пришкольных лагеряхlr-252.
реглаплент государственной услуги (предоставление бесплатного и
льготного питанйя отдельным категориям обутающихся и
воспитанников в общеобразовательных школаю>-3 l2.

5. Реrламент государственноЙ услуIи (Постановка на очереди деrей
дошкоJIьногО возраста (до семи лет) дJIя направJIения дошкольной
организаций>ь83.
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6. Реrлаллент государственной услуги << Предоставление индивидуаJьного
бесплатного обl^ления на дому детей, которые по состоянию здоровья втечение длительного времени не могут посецать организации
нача]riьного! основного среднего, общего среДнего образования)-2.
По срокам оказания государственной y"nyar, очру-"""й не было. Также со стороны услуIололучателей жаrIоб по качеству и срокам оказаниJI

услуг на работников КГУ <средняя школа Nqз5) не поступало. Регламенты
государственныХ услуг cooTBeTcTB}.IoT и стандартУ и фактическому процессу
оказанIбI услугодателями. Факты истребования дополнительных локуменl.овпри оказании государственной услуги в КГУ <<средняя школа N9З5)) Ее
аыявлены.

D с]lучае несоответствия содержания пакета лOкументов
услугопоJIучателями в Стандарте Предусматривается норма об основаниях
дJIя отказа в предоставлении услуги. Продление срока государсltsенных успугв норме не предусмотрено,

при оказании государственной услуги через канцелярик) услугодателяимеет место прямого KoHTaI(Тa.

Информация о гОсударственных уСлугах размещена в фойе здания.в Кгу ксредняя школа Лq35> акимата города Усть-каменогорска
разрешительных и контрольных функций нет.

Управrrение персонапом: количествО сотрудников по IIlTaTHoMy
расписанию 149, фактически 149, вакансий нет. За указанный период
уволились 13 сотрудников' из них достигший ленсионноrо возраста ], спеременой место)Itительство , 1, по собственному желанию - llсотрудников. Уволънений rrо отрицательным мотивам, понижение в
доJIжности, ротации нет. Фактов конфликтов интересов нет, Сотрудники
соответствуют квалификационным требованиям к занимаемой должЕости.
Служебное расследование не проводилось. Сроки и прохождения обучения,
повышениJI квалификации сотрудниками соблюдаются. Фактов нарушений
ТРУДОВОЙ дисциплинБl, повтоРного нарушения трудовой дисциплины в

в случае

течение года
коррупционное

нет. Фактов принятия на работу лиц, ранее соверIIIивцIих
правонарушение, уголовное преступление. за анализируемый

период не выявлено, конфликтов интересов нет.
по необходимости ритываются результаты проводимого аноttимного

анкетированиJI, по результатам которого проводится анапиз деятельности
со,tрудников.

согласно требованиям, итоги внуц)еннего анализа коррупционных
рисков КГУ <<средняя школа М35>> акимата города Усть-Каменогорска будут



размещены на
Каменогорска.

интернет-ресурсе ГУ (Отдела образовадия>) города Усть-
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