
Аналитическая справка 
по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков 
в деятельности коммунального государственного учреждения 

«Средняя многопрофильная школа № 37» 
Акимата города Усть-Каменогорска 

за 2016 год 

15 декабря 2016 г. г. Усть-Каменогорск 

В соответствии с «Типовыми правилами проведения внутреннего анали-
за коррупционных рисков», утвержденными приказом Председателя Агент-
ства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодей-
ствию коррупции от 19 октября 2016 года № 12, для проведения внутреннего 
анализа коррупционных рисков в деятельности государственного органа 
приказом КГУ «Средняя многопрофильная школа № 37» № 196-П от 
05.12.2016 года создана рабочая группа в следующем составе: 

1) Грачева И.Г. - директор, руководитель группы; 
2) Ориненко Н.А. - заместитель директора по опытно-

экспериментальной работе; 
3) Кузьмина С.В. - заместитель директора по воспитательной работе; 
4) Жукова И.И. - главный бухгалтер; 
5) Сербина Т.Ю. - делопроизводитель (секретарь рабочей группы). 

Вид анализа: внутренний анализ деятельности КГУ «Средняя много-
профильная школа № 37» на предмет выявления коррупционных рисков. 

Цель и задача анализа: выявление устоявшихся практик, условий и при-
чин возникновения коррупционных рисков. 

Период анализа: с января по декабрь 2016 года 

Рабочей группой проведен внутренний анализ коррупционных рисков по 
двум направлениям. 

I. По направлению «выявление коррупционных рисков в норматив-
ных правовых и правовых актах, затрагивающих деятельность подраз-
деления» изучены: Трудовой кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 
2015 года, Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 03.07.14 г. № 
227-У, Закон Республики Казахстан «О государственных закупках» от 4 де-
кабря 2015 года (с учетом внесенных изменений от 30.06.2016 г.), Типовые 
правила деятельности дошкольных организаций, Типовые правила деятель-
ности общеобразовательных организаций (начального, основного среднего и 
общего среднего), утвержденные постановлением Правительства Республики 
Казахстан от 17 мая 2013 года № 499, Типовые правила приема на обучение в 
организации образования, реализующие общеобразовательные учебные про-
граммы начального, основного среднего, общего среднего образования, ут-



вержденные постановлением Правительства Республики Казахстан от 19 ян-
варя 2012 года № 127, Правила и условия аттестации гражданских служащих 
в сфере образования и науки, утвержденные приказом Министра образования 
и науки Республики Казахстан от 27 января 2016 года № 83, Постановление 
Правительства Республики Казахстан «Об утверждении размеров, источни-
ков, видов и Правил предоставления социальной помощи гражданам, кото-
рым оказывается социальная помощь» от 12.03.2012 г. № 320, Стандарты и 
регламенты государственных услуг, оказываемых организацией образования. 

По результатам проведенного анализа не установлено положений, спо-
собствующих принятию административно-управленческим персоналом ре-
шений по своему усмотрению, способствующих созданию барьеров при реа-
лизации физическими лицами своих прав и законных интересов, правовых 
пробелов, создающих возможность произвольного толкования нормативных 
правовых актов. Наличие дискреционных полномочий и норм не у станов л е-

II. По направлению «выявление коррупционных рисков в органи-
зационно-управленческой деятельности подразделения». 

1. Управление персоналом. 
В КГУ «Средняя многопрофильная школа № 37» согласно штатному 

расписанию предусмотрено 68,25 единиц по школе и 19,5 в мини-центре. По 
состоянию на момент мониторинга общее количество списочного состава 145 
человек, из них 105 педагогов, 37 технический и обслуживающий персонал, 
находятся в отпуске по уходу за ребенком - 3, вакансий - нет. 

С января по декабрь 2016 года к дисциплинарной ответственности при-
влечений не было. 

С января 2016 года по настоящий момент освобождено от занимаемой 
должности по собственному желанию 5 сотрудников (четыре педагога, один 
представитель технического персонала), один в связи в выездом за пределы 
города Усть-Каменогорска, два ввиду смены деятельности, не на педагогиче-
скую, два в'связи с переходом в внебюджетную организацию. 

Уволенных сотрудников по отрицательным мотивам, не было. 
Сроки и порядок прохождения обучения, повышения квалификации со-

трудников регламентированы перспективными планами аттестации и курсо-
вой переподготовки, осуществляются на основании и в соответствии с зако-
нодательством Республики Казахстан в области образования. 

С января по декабрь 2016 года прошли обучение на курсах повышения 
квалификации - 91 человека. 

По направлению «выявление коррупционных рисков в организационно-
управленческой деятельности подразделения» не выявлены факты наличия 
конфликта интересов, аффилированности сотрудников с руководителем или 
его заместителями. Коллектив работает стабильно, текучесть кадров отсутст-
вует, также не выявлено нарушений принятых антикоррупционных ограни-
чений и запретов. 

2. Разрешительные, контрольные функции отсутствуют. 
3. Конфликт интересов 
3.1. По государственным закупкам 



КГУ «Средняя многопрофильная школа № 37» с января по декабрь 2016 
года, согласно утвержденного плана государственных закупок проведено 61 
закупок из них: 

- 1 методом запроса ценовых предложений; 
- 60 способом из одного источника методом прямого заключения дого-

вора. 
При проведении закупок методом прямого заключения основанием для 

выбора являются ценовые предложения поставщиков, альтернативное пред-
ложение и модуль цен, размещаемый на портале государственных закупок. 

Нарушений при проведении государственных закупок не допускалось. 
Согласно п.4 ст.5 Закона Республики Казахстан «О государственных за-

купках» изменения и дополнения в годовой план государственных закупок 
производится один раз в месяц. 

Все договора подписаны, краткосрочные исполнены, долгосрочные (ус-
луги) будут исполнены до конца 2016 года. На исполнении находятся 2 дого-
вора: приобретение спортивного инвентаря и массово-габаритного макета ав-
томата АК-74 (срок исполнения данных договоров 25.12.2016 г.). 

3.2 По конфликтам интересов педагогических работников 
Ситуациями конфликта интересов, в которых педагогический работник 

может оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей, 
наиболее вероятными являются следующие: 

- учитель осуществляет репетиторство с учениками, которых обучает; 
- учитель собирает деньги на нужды класса, школы; 
- учитель участвует в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участи-
ем своих обучающихся; 

- учитель нарушает установленные в школе запреты. 
По результатам проведенного анализа конфликтов интересов не выявле-

но, нарушений в процедурах проведения государственных закупок и дея-
тельности педагогических работников не установлено. 

4. Ашшиз по выявлению коррупционных рисков при оказании государ-
ственных услуг. 

С января по декабрь 2016 года КГУ «Средняя многопрофильная школа 
№ 37» оказано 1217 государственных услуг. 

Отказов в получении государственной услуги, оказанных с нарушением 
сроков, поступивших жалоб на качество, работников или касательно сроков 
оказания не было. 

При этом при оказании государственной услуги «Предоставление бес-
платного и льготного питания отдельным категориям обучающихся и воспи-
танников в общеобразовательных школах» имеет место наличие прямого 
контакта с услугополучателем, что, по мнению рабочей группы, является 
коррупционным риском. Для устранения рекомендуется предоставлять дан-
ную государственную услугу только через ГК «Правительство для граждан». 
Срок реализации рекомендации по устранению выявленного коррупционного 
риска обусловлен принятием решения уполномоченных вышестоящих госу-
дарственных органов. 



Иные вопросы (принимаемые меры по реализации антикоррупци-
онной политики). 

Эффективность антикоррупционной деятельности организации образо-
вания обеспечивается, в том числе, участием школьного сообщества в реали-
зации ее мероприятий. В этих целях администрацией КГУ «Средняя много-
профильная школа № 37» для родителей обеспечена возможность подачи 
жалоб и обращений о фактах коррупционной направленности, с которыми 
они столкнулись в процессе взаимодействия с членами школьного коллекти-
ва, в письменной, устной форме. 

Членами администрации, согласно графика, ведется прием граждан. Ин-
формация о времени приема размещена на информационном стенде. 

С 1 ноября 2-016 года для учащихся и родителей в школе работает «Те-
лефон доверия» 78-97-20, по которому можно обратиться по следующим во-
просам и создан электронный ящик с1оуепе_37@та11.ги, на который они мо-
гут присылать свои обращения. 

Объявления с адресом электронной почты, телефона доверия размещены 
на информационных стендах в фойе школы, СПС и доведены до сведения 
учащихся и родителей. 

9 и 10 ноября 2016 года прошли общешкольные родительские собрания, 
включившие в себя разъяснительную работу с родителям, направленную на 
неукоснительное соблюдение антикоррупционного законодательства, созда-
ние обстановки нетерпимости к любым коррупционным проявлениям. Пока-
зан видеоролик «Стоп коррупция!» 

В 2016 года по перечисленным источникам информации жалоб, заявле-
ний и обращений о коррупционных проявлениях со стороны работников 
школы не поступало. 

При этом к зонам повышенного коррупционного риска можно отнести: 
В организации производственной деятельности - использование своих 

служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовле-
творением'материальных потребностей должностного лица либо его родст-
венников. 

При рассмотрении обращений юридических, физических лиц - требова-
ние от физических и юридических лиц информации, предоставление которой 
не предусмотрено действующим законодательством; нарушение установлен-
ного порядка рассмотрения обращений граждан, организаций. 

При проведении аттестации педагогических сотрудников - необъектив-
ная оценка деятельности педагогических работников, завышение результа-
тивности труда. 

Предложения по ликвидации (нейтрализации) коррупционных рисков: 
1. Осуществлять постоянный внутренний контроль и аудит за деятельно-

стью, относящейся к зонам повышенного коррупционного риска, конфликта 
интересов. 

2. Формировать в педагогическом коллективе культ честного труда, ан-
тикоррупционную культуру, в ученическом и родительском коллективах 
«нулевую» терпимость к коррупции. 



3. Проводить семинары, совещания, посвященные формированию в об-
ществе нетерпимости к коррупционному поведению; занятия с работниками 
администрации с тематикой об ответственности граждан и должностных лиц 
при наступлении случаев, отнесенных к категории правонарушений, относя-
щихся к коррупционным. 

4. Осуществлять размещение в общедоступных местах плакатов «Кор-
рупции - НЕТ!» (в том числе информирование о телефонах «горячей линии» 
и контактных данных лиц, которым можно подать жалобу по фактам корруп-
ции). 

Члены рабочей группы 

Руководитель группы 

/ 



вскемен каласы эк1мд1гшщ «№ 37 копбешщп орта мектебЬ> 
коммуналдык мемлекеттж мекемеа кызметшщ 2016 жылы сыбайлас 

жемкорлыкка карсы 1ШК1 талдау журпзу нэтижеа бойынша 
аналитикалык аныктамасы 

15 желтоксан 2016 ж. Эскемен каласы 

Казахстан Республикасы Мемлекеттж кызмет ютер1 жэне сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ю-кимыл агента п терагасыньщ 19.10.2016 жылгы № 12 
буйрыгымен беютшген, «Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерше 1ШК1 талдау 
етк1зу Улгшк ережесше» сэйкес сыбайлас жемкорлык тэуекелдер1не 1шю 
талдау журпзу ушш вскемен каласы эюмд1пнщ «№ 37 кбпбешщц орта 
мектебЬ) коммуналдык мемлекеттж мекемесшщ 05.12.2016 жылгы № 196-0 
буйрыгымен келес1 курамда жумысшы топ курылды: 

1) Грачева И.Г. - директор, топ жетекшю1; 
2) Ориненко Н.А. - директордыц тэж1рибе-эксперименттж жумысы 

жоншдеп орынбасары; 
3) Кузьмина С.В. - директордыц тэрбие 1С1 жешндеп орынбасары; 
4) Жукова И.И. - бас бухгалтер; 
5) Сербина Т.Ю. - 1С журпзупп (жумысшы топтыц хатшысы). 

Талдау турк сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш аныктау мэнше «№ 37 
кепбешцщ орта мектебЬ) КММ кызметшщ 1шю талдауы. 

Талдаудыц максаты жэне мшдетк сыбайлас жемкорлык тэуекелдершщ 
болу себептер! мен шарттарын аныктау. 

/ 

Талдау кезецк 2016 жылгы кацтардан желтоксанга дешн. 

Жумысшы топ сыбайлас жемкорлык тэуекелдерше ею багыт бойынша 
1шю талдау журпздЬ 

- I. «Бол1мше кызметш козгайтын нормативтж кукыктык акплерде 
жэне к^кык актшерде сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш аныктау» 
багыты бойынша: Казакстан Республикасыныц 2015 жылгы 23 карашадагы 
Ецбек кодекс1, Казакстан Республикасыныц 03.07.14 жылгы № 227-У «Бшм 
туралы» Зацы, Кдзакстан Республикасыныц 2015 жылгы 4 желтоксандагы 
(30.06.2016 жылгы енпзшген ©згертулер1мен) «Мемлекеттж сатып алу 
туралы» зацы, мектепке дешнп уйым кызметшщ улп кагидалары, Кдзакстан 
Республикасы Уюметшщ 2013 жылгы 17 мамырдагы № 499 каулысымен 
бектлген (бастауыш, непзп орта жэне жалпы орта)% жалпы б ш м беретш 
уйым кызметшщ улп кагидалары, Кдзакстан Республикасы Уюметшщ 2012 
жылгы 19 кацтардагы № 127 каулысымен беютшген бастауыш, непзп орта, 
жалпы орта бшмнщ жалпы б ш м беретш оку багдарламаларын 1ске 
асыратын б ш м беру уйымдарына окуга кабылдаудыц улп кагидалары, 



Кдзакстан Республикасы Б ш м жэне гылым министршщ 2016 жылгы 27 
кацтардагы № 83 буйрыгымен беютшген Б ш м жэне гылым саласындагы 
азаматтьщ кызметшшерд1 аттестаттаудан етюзу кагидалары мен шарттары, 
Кдзакстан Республикасы Уюметшщ 12.03.2012 жылгы № 320 «Элеумегпк 
кызмет керсетшетш азаматтарга элеумегпк кемектщ мелшерш, кездерш, 
турлерш жэне оны беру кагидаларын беюту туралы» каулысы. Б ш м беру 
уйымы керсететш мемлекетпк кызмет керсету стандарттары мен 
регламенттер! зерделендг 

Журпз{лген талдау нэтижеа бойынша эюмшшк-баскарушылык 
персоналды баскару кызмеп бел1мшщ лауазымды трггаларыныц ез калауы 
бойынша шеппм кабылдауына ьщпал ететш, жеке жэне занды тулгалардьщ оз 
кукыктары мен' занды мудделерш жузеге асыруда кедерп жасауга ьщпал 
ететш жагдайлар, нормативтж кукыктык акплерд1 оз безмен туащпруге 
мумюндж беретш кукыктык олкылыктар аныкталган жок. 

Дискрециялык екшеттшктер мен нормалар аныкталган жок. 
II. «Бел1мшенщ уйымдасгырушылык-баскарушылык кызметшдеп 

сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш аныктау» багыты бойынша. 
1. Персоналдарды басцару. 
«№ 37 кепбешщп орта мектеб!» коммуналдык мемлекетпк мекемесшде 

штаттык кестеге сэйкес мектеп бойынша 68,25 б1рл1к жэне шагын орталыкта 
19,5 карастырылды. Мониторинг кезшде П31М бойынша кызметкерлердщ 
жалпы саны 145, онын 1шшде 105 педагог, 37 техникалык жэне кызмет 
керсететш персонал, 3 адам баланы кутуге байланысты демалыста, бос орын 
- жок 

2016 жылгы кантардан желтоксанга дешн тэрпппк жазага тартылгандар 
болган жок. 

2016 жылдын кантар айынан бастап осы кезенге дешн ез калауымен 5 
кызметкер жумыстан босатылды (терт педагог, б1р техникалык персонал), б!р 
адам вскемен каласыньщ шепнен тыскары шыгуына байланысты, ек1 адам 
баска кызметке ауысты педагогикалык емес, б1р адам бюджеттен тыс ^йымга 
ауысты. 

Жагымсыз непзде ж^мыстан босатылгандар жок. 
Кызметкерлердщ б ш к т ш п н арттыру мерз1м1 мен тэрпб1 

аттестаттаудьщ перспективалык жоспарына жэне кайта даярлау курстарына 
сай реттелген, б ш м беру саласында Кдзакстан Республикасынын 
зацнамасына сэйкес жузеге асырылады. 

2016 жылгы кантардан желтоксанга дешн - 91 адам б ш к т ш п н арттыру 
курстарын етп. 

«Бел1мшен1н уйымдастырушылык-баскарушылык кызметшдеп 
сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш аныктау» багыты бойынша бел1м 
кызметкерлершщ басшымен мудделер шиелеша, терк тусЫк деректер1 
аныкталган жок, бел1м кызметкерлер1 орныкты жумыс штеуде, кадрлардын 
турактамауы жок, сондай-ак, сыбайлас жемкорлыкка карсы кабылданган 
шектеулер мен тыйымдарды бузушыльщтар аныкталган жок. 

Рщсат ет'тет'т, бацылау цызметтер'1 - жоц. 
1. Мудделер цацтыгысы 



3.1. Мемлекеттж сатып алу бойынша 
2016 жылгы кдцтардан желтоксанга дешн бскемен каласы эюмд1пнщ 

«№ 37 кепбешщп орта мектебЬ) коммуналдык мемлекеттж мекемесшде 
мемлекетт1к сатып алудыц беютшген жоспарына сай 61 сатып алу отюзщщ, 
оныц 1Ш1нде: 

- 1 бага усыныстарын сурату жолымен; 
- 60 тжелей келю1м шарт жасасу жолымен. 
Тжелей шарт жасасу эд1с1мен мемлекеттж сатып алуды отюзу кезшде 

мемлекеттж сатып алу порталына орналастырылатын тандау ушш непз 
болатын жетюзушшердщ бага усынуы, альтернативт! усынысы жэне 
багалардыц модул 1 болып табылады. 

МемлекетаК сатып алуды отюзу кезшде бузушылыктар болган жок. 
Кдзакстан Республикасыныц «Мемлекеттж сатып алу туралы» зацыныц 

5-бабыныц 4-тармагына сэйкес мемлекеттж сатып алудыц жылдык 
жоспарында езгертулер мен тольщтырулар айына б1р рет журпзеледк 

Барлык шарттарга кол койылган, кыска мерз1мд1 шарттар орындалган, 
узак мерз1мд1 (кызметтер) 2016 жылдыц аягына дей1н орындалатын болады. 2 
шарт орындалуга бер]лд1: спорттык курал-саймандарды жэне АК-74 
автоматыныц букаральщ-аумакты улг1с1н сатып алу (бул шарттардыц 
орындалу мерз1м1 25.12.2016 жылга дешн). 

3.2 Педагог кызметкерлерд!ц мудделер кактыгысы бойынша 
Педагог кызметкер езшщ лауазымдьж М1ндеттер1н орындау барысында 

мудделер кактыгысына тап болуы мумк1н: 
- мугал1м оз1 окытатын окушылармен репетиторлыкты жузеге асырады; 
- мугал1м сыныптыц, мектепт1ц кажетт1Л1Г1не акша жинайды; 
- мугал1м 031Н1Ц окушыларыныц катысуымен отетш конкурстык 1С-
шараларга, олимпиадаларга эдш-казылар рет1нде катысады; 

- мугал1м мектепте салынган тыйымдарды бузады. 
0тк1з1лген талдау нэтижелер1 бойынша мудде кактыгыстары аньжталган 

жок, педагог кызметкерлерд1ц кызмет1н жэне мемлекеттж сатып алуды'отюзу 
кезшде бузушыльщтар болган жок. 

4. Мемлекеттж цызмет корсету кез'тде сыбайлас жемцорльщ 
тэуекелдер 'т аньщтау бойынша талдау жасау. 

2016 жылгы кацтадан желтоксанга дешн «№ 37 копбешщп орта мектебЬ) 
коммуналдык мемлекеттж мекемес1 1217 мемлекеттж кызмет корсета. 

Мемлекеттж кызмет корсету кезшде мемлекегпк кызмет керсетуден бас 
тарту, мерз1мд1 бузушылар, кызмет корсету сапасына шагымдар туспедЬ 

Сонымен б1рге «Жалпы б1л1м берет1н мектептерде жеке санаттагы бш1м 
алушылар мен тэрбиеленушплерге тег1н тамактану жэне жецшдж жасау» 
мемлекеттж кызмет корсетет1н кезде кызметалушымен т1келей байланыста 
бола алады, бул жумысшы топтыц П1К1р1 бойынша сыбайлас жемкорлык 
тэуекел1 болып табылады. Осы кесетшетш мемлекетак кызметтер тек кана 
«Азаматтарга арналган ук1мет» МК аркылы корсетуд1 усынады. Айкындалган 
сыбайлас жемкорлык тэуекелш жою бойынша усыныстарын жузеге асыру 
мерз1м1 • жогары турган мемлекетт1к органдардыц ек1леттер1Н1ц кабылдаган 
шеш1м1мен кел1с1лген. 



Взге мэселелер (сыбайлас жемкорлыкка карысы саясатты жузеге 
асыру бойынша колданылатын шаралар) 

Б ш м беру уйымдарынын сыбайлас жемкорлыкка карсы ю-эрекет жасау 
т ш м д ш п , сонымен катар онын, ю-шараларын жузеге асыруда мектеп 
когамдастыгыныц катысуымен камтамасыз етшедг 

Осы максатта «№ 37 кепбешщп орта мектебЬ> коммуналдык мемлекетпк 
мекемесшщ э ю м ш ш п жазбаша жэне ауызша турде мектеп ужымы 
мушелер1мен езара карым-катынас жасаган кезде тап болган ата-аналар ушш 
сыбайлас жемкорлык багыты факплер1 туралы шагымдар мен епшш жасау 
м у м к ш д т н камтамасыз еткен. 

Мектеп э ю м ш ш п азаматтарды кестеге сэйкес кабылдайды. Кдбылдау 
уакыттары акпараттьщ стендте керсетшген. 

2016 жылдьщ 1-карашасынан бастап окушылар мен ата-аналар уинн 
мектепте «Сешм телефоны» 78-97-20 жумыс ютей бастады, мунда ез 
мэселес1 бойынша сурактар коюга болады жэне ез епшштерш ж1бере алатын 
(1оуег1е_37@таИ.ги электронды жэш1п орналастырылган. 

Мектепт1н фойес1Ндег1 акпараттьщ стендте электронды поштаныц 
мекен-жайы бар хабарландырулар, сешм телефоны койылган, элеуметт1к 
психологиялык кызмет жэне окушылар мен ата-аналардыц назарына 
жетюз1лген. 

2016 жылдьщ 9 жэне 10-карашасында сыбайлас жемкорлыкка карсы 
зацнаманы мулт1кс13 сактауга багытталган жалпы мектепт^к ата-аналар 
жиналысы етт1. «Сыбайлас жемкорлыкка жол жок!» атты бейнеролик 
керсет1лд1. 

2016 жылы мектеп кызметкерлер1 тарапынан сыбайлас жемкорлык 
туралы акпараттар мен ет1Н1шетер кел1п тускен жок. 

Сонымен катар сыбайлас жемкорлык тэуекелдершщ кетерщкл аймагына 
мыналарды жаткызуга болады: 

0нд1р1ст1к кызметт1 уйымдастыруда - лауазымды тулганын немесе онын 
туыстарыныц материалдык кажетт1Л1Ктер1н канагаттандырумен байланысты 
жеке мэселелерД1 шешу кез1нде ез1Н1Н кызметт1к еюлетппн пайдалану. 

Жеке жэне занды тулгалардын ет1н1штер1н карау кез1нде - жеке жэне 
занды тулгалардан 1с-эрекеттеп заннамада карастырылмаган акпараттарды 
керсетуд1 талап ету; азаматтарыныц ет1н1штер1н орнатылган тэрт1пте 
карауды бузу. 

Педагогикалык кызметкерлерд1н аттестаттауын етюзу кезшде - педагог 
кызметкерлердщ ю-эрекетшщ эдшетс!з багасы, енбек нэтижес!н1н артуы. 

Сыбайлас жемкорлык тэуекелдер1н жою (азайту) бойынша усыныстар: 
1. Сыбайлас жемкорлык тэуекелдершщ, мудде кактыгыстарынын 

кетер1цк1 аймагына жататын кызметке унем! 1ШК1 бакылау мен аудит 
жург1зуд1 жузеге асыру. 

2. Педагогикалык ужымда таза жэне адал енбек ету, эр тулганын 
санасына сыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениетп калыптастыру, окушылар 
мен ата-аналар ужымында сыбайлас жемкорлыкка деген «мулдем 
тезбеушшк» ахуалын калыптастыру. 



3. Кргамда сыбайлас жемкррлыкда деген твзбеушшкт1 калыптастыруга 
арналган семинарлар, отырыстар етюзу; эюмшшк кызметкерлермен 
сыбайлас жемкорлыкка карасты кукьщбузушылык санатына жататын 
жагдайлар туындаган кезде азаматтардыц жауапкерШ1Л1Г1 жэне лауазымдык 
тулгалар туралы такырыпта сабактар етюзу. 

4. Кргамдык; орындарга «Сыбайлас жемкорлыкка жол жок!» атты 
плакаттарды 1луд1 жузеге асыру (сонымен катар сыбайлас жемкорлык 
факт1лер1 бойынша шагым беруге болатын «жедел жел1» телефондары 
туралы акпарат беру) 

« 


