
Аналитпческая справка
по результатам вtIутреннего анализа коррупциоцных рисков

в деятельности IосударствеIiного орfана
КГУ <<Гимпазия Лt 38 с углубленным цзучением английскоfо языка))
акипIата города Усть-Каменогорска за первое полугодие 2016 года

г. Усть-Каменогорск

прави.]I проведения внутреннего анализа
октября 20Jб года, утвержденные приказом

14 декабря 201б г.

на основании Типовых
коррупционных рисков от 19
Прелседателя Агентства Реслублики Казахстан по деJIам государственной службы и
противодействия коррупции ЛЪ 12 в КГУ <Гимназия Ns З8 с углубленным
изучением английского языка) акимата города Усть-Каменогорска рабочей группой
в период с 1 января по 12 декабря 2016 года лроведен внутренний анаr]из
коррупционных рисков за 2016 год.

!ля проведения внутреннего анаJIиза коррупционных рисков в деятельности
КГУ <Гимназия Л! 38 с углубленным изучением английскоrо языка> акима,r,а l.орола
Усть-Каменогорска Л! 162-п от 01.09.2016 года создана рабочая группа в
следующем составе:

1) Чернышёва И.А.. - директор КГУ <<Гимназия Лл З8 с углубленным изучением
английского языка>) акимата города Усть-Каменогорска, руковолиrе]rь 1руrrrrы;
2) Селивёрстова О.Г. главный бухгалтер, ответственная за бухгаптерский учет и
государственные закупки;
3) Ярох О.П,. - заместитель директора по ВР, ответственнаJI за организационно-
кадровую и правов)то работу (секретаръ рабочей группы);
4) Гокк Е,В, - учитеJIъ начаJIьных кJIассов,

5 полномоченный ло педаlоl ической rтике;
председатель профкома,

Вид анализа: внутренний анапиз деятельности КГУ <Гимназия Ng З8 с углубленныпл
изглением английского языка) акимата города Усть-Капленогорска на предмет
выявJIения коррупционных рIlсков.
Цель и задача анализа: вьЙвление устоявшихся практик, усповий и причин
возцикновенIUl коррупционных рисков.
Период анализа: с 1 января по 12 декабря 2016 года
1. Педагогические кадры.

Гимназия укомплектована кадрами согласно штатному расписанию. 6
основных сотрудников находятся в отпуске по уходу за ребенколt, вакантных
должностей - 0,5 ставки техперсона]а,

За анализируемый период к дисциплинарной ответственности никто не был
привлечен.

Уволенных сотрудников по отрицательным мотивам не бьшо. Уволено 3
сотрудника! достигших пенсионного возраста. 3 сотрудников уволены по
инициативе работника,

Педагогический состав- 52 человека,
Все педагоги соответств)лот кв&цификационным требованиям.



Сроки и порядок прохождения обуления1 повышения квапификации

сотрудЕиков соблюдены. За 2016 год прошли обучение на курсах повышения
квалификации в Региональном центре переподготовки и повышения квалификации
по обновленному содержанию образования 16 человек, лидерство учителей в
педагогическом сообществе - 1 человек, курсы обучения школьных тренеров по
образовательной программе профессионального развития педаIогических кадров - 1

чеповек, курсы для учителей казахского языка по методике уровневого обучения по
учебникам Ф.Ш. Оразбаевой - 8 чеlrовек, Кембридхtские курсь] д]]я учителей
английского языка - 10 человек, курсы повышения квалификачии (OpJ-Iey) - 6
человек.

Оказание государственных услуг.
Стандарт государственной услуги <Прием документов и зачисление в

организации образования, независимого от ведомственной подчиненности, для
обучения по общеобразовательным программам нача].IьногоJ основного среднего,
общего среднего образования), утвержденный приказом Министра образования и
науки Республики Казахстан от 8 апреля 2015 года Л! l79 за 2016 г. принято 168

гIащихся.
Стандарт государственной услуги <Выдача дубIикатов документов об

основном среднем, общем среднем образования), утвержденный лриказо}I
Министра образования и науки Республики Казахстан от 8 апреля 2015 года .}{g 179 -
за 2016 г. выдано б дубликатов.

Стандарт государственной услуги <Представление бесплатного и льготного
питания отдельным категория оOучающихся и воспитанников в

Министра образования иобщеобразовательных школах), утверrкденный приказом
науки Республики Казахстан от 13 апреля 20l5 года Nч 198 на 1 сентября 2016 года
охват бесппатным питание составил З1 учащийся, на 7 ноября 2016 г.,32.

Стандарт государственной услуги (Прием доку]!,Iентов и аыдача ltалравлений
на предоставпение отдыха детям из малообеспеченньц семей в загородных и
пришкоJIьных лагерях), утвержденный приказом Министра образования и науки
Республики Казахстан от 1З апреля 2015 года N9 t98 - летом 2016 г. отдохнуло З

учащихся.
Государственные услуги осу]цествляются в соответствии с нормативны]!{и

документами Республики Казахстан,

2, Реализашия KoItT рольных ф) нкuий.
В соответствии приказом Ns 19 от 1З января 2003 г, осуцествляется контроль за
ведением документов строгой отчетности (выдача аттестатов, свидетельств,
похвальны\ ц)амот. похааJt ьны х л исr ов),
3. Государственпыезакупки
КГУ <Гимназия Np 38 с углубленным изучением английского язь]кa>> акимата города
Усть-Каменогорска с 1 января 201б года согласно утвержденного плана
государственных закупок проведено б1 заlупок из них:
- I0- меrолом iалроса ценовых предложений:
- 5 l - способом из одного источника методом прямого заключения договора.
При проведении закупок методом прямого закJlючения основанием для выбора
явJUIются ценовые предложенIUI цоставщиков, апьтернативное предложение и
модуль цен, размещаемый на портале государствеrrных закупок.
Нарушений при проведении государственных закупок не допускаlось.



Согласно п.4 ст.5 Закона РК <О государственных закупках)) изменения и
допоIIнениJI в годовой план государственных закупок производится один раз в
месяц.

Все договоры подписаны, краткосрочЕые исполнены, долгосрочные (услуги)
будут исполнены до конца 20] б rода. На исполнении находятся 9 договоров: услуги
и обслуживание проfраммы <ПарусКаз> (2 договора), услуги ло обслуживанию
здания (дератизация, видеонаблюдение, техобслуживание приборов учета тепла,
пожарная сигнапизацияl установка дверей), услуrи банкаJ заправка картриджей.

Принимаемые меры по реализации антикорр} пuионной политики
С целью повышения эффективности противодействия коррупции, развития

антикоррупционного мышления, повышения уровня информированности и
правовой грамотности субъектов образовательного процесса в 2016 году проведены
след},ющие мероприятия:

совещание учителей, на котором рассматриваJIся волрос о недопустиtrlости
организации платнь]х репетиторских услуI на базе государственнь]х
учреждений, а так же организации воспитатеJIьных мероприяrий за счет
родителей в кафе, ресторанах и т.д. Правомерным и педагоIически
оправданным считать организацию культурно-просветите]Iьнои)
физкультурно-оздоровительной работы вне шкоJIы (музей, театр, базы отдыха)
из средств попечительского Совета класса с сог.]Iасия каlкдого учащегося ц их
родителей. При организация ремонтных работ г{ебного кабинета
категорически запрещается ((принудительно просить) о помощи родителей
(приказ ЛЪ 22 l-п от 14,1 0.201бг.);
проведено заседание Попечительского Совета <Организация работы
Попечительского Совета гимназии на 20|6-20\7 учебный год) (сентябрь,
2016г.);
заместите:rь директора по ВР Ярох О.П., учитель истории Миханцева Е.Н.
приняли )/частие в диалоaовой IIлощадке на тему: <<Роль молодеяtи и
моJIоде)t(ных организаций, научных и педагогических работников
формировании антикоррупционной культуры) в рамках проекта
(Продвижение антикоррупциоrrной стратеIии в регионах ВКО> по закЬзу

{епартамента Агентства' Республики Казахстан по делам гос}дарственной
службы и противодействию корруrrчии по ВКО (октябрь, 2016г.);
директор гимназии Чернышёва И.А., заместитель директора по ВР Ярох О.П.,
классные руководители приняли участие в городском педагогическом Совете
на тему: <Образование города Усть-Каменогорска без коррупции!> (ноябрь,
2016г.);
проведено совещание коллектива гимназии на тему: <Школа без корр) пции,
Реализация решения городского педаrогического CoBeTD (5 декабря 2016г.);

. обноален информационный стенд ((Только вместе мы остановим
коррупцию!>, на котором размещены основные положения
Антикоррупционной стратегии Республики Казахстан на 201 5-2025 годы;

. оформлен ящик мобильной Iруппы д.тJI писем и обращений, который
оплолrбирован и еженедельно проверяется на на]]ичие сообщений школьной
комиссией по противодействию коррулции. При наличии возNlоiкных



обращений указанные факты будут детаJIьно проанализироtsаны и ltр[ttяты
необходимые меры;

. действуют школьный телефон доверия мобильной группы, медиа-ценlр
гимназии с целью обращений родите:rей, глащихсяr педагогов по разрешению
и предотвращению спорных и конфликтных ситуаций на асех уровнях
образования;

. с целью реализации Программы формирования антикоррупционной культуры
в школьной среде создав клуб <Адал
являющихся членами отряда <Юный
информационно-пропагандистсkтlо
формированию нетерпимого отношения к коррупции в школе.. 30 ноября 2016 года кпуб <Адап Yрпац> провел классный час с учащимися 5-х
классов на тему: <<Еспи хочешь быть честнь}м - будь им> с показоNт
презентации и анalqиtом сиtlаший корр)пuионны\ проявлений в деlских
сказках;

. с 20 по 30 ноября 2016 года проведена декадаl посвященнаJI Всемирному flню
детей <права ребенка лрава человека>) лод девизом <<молодое поколение
будуцее Казахстана>. В рамках декады проведены разъяснитепьнь]е беседы с
учащимися о профилактике коррупционных проявrrений в ловедении
субъектов образования;. в 10-х классах проведен круглый стол, на котором учащиеся обсуждали
основополагающие вопросы возникновения коррупции! ее последствия.

высказывали собственные предложения по предотвращениttl коррупции.
Работали с текстом, сопоставляя его со статьями норматиtsно-llраtsOвых
документов! разбирали ситуативные задания. Кругльтй стол провели

Миханцева Е.Н. учитель истории! Щербинина Е.А. учитель НВП;

. разработаны информационные буклеты ..С Презилентом к бl л5 .uеч1
процветанию и благосостоянию>, <Об Антикоррупционной стратегии
Республики Казахстан на 2015-2025 годы>>, <<О порllлк9 раосмотрения
обращений физических и юридических лиц>).

Все сотрудники ознакомлены с Открытым Соглашением о Сотрудничестве ло
вопросам формирования антикоррупционной культуры и единогласно поддерБапи
текст Соглашения. Подписан Акт о присоединении к открытому Соглашению,

[иректор КГУ <Гимназия Л} 38
с углубленным изучением англ
акимата города Усть-Камено А. Чернышёва

Yрпац> из числа учащихся 10-х классов,
друг полиции). Члены отряда проводят
работу по правовому всеобучу, по


