
Аналитическая справка 
по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков 

КГУ «Средняя школа № 42» акимата города Усть-Каменогорска

і|
На основании Правила проведения антикоррупционного мониторинга, || 

утверждённых приказами Председателя Агенства Республики Казахстан по де­
лам государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 |
года № 12 и № 13. Типовых правил проведения внутреннего анализа коррупци- 1 
онных рисков, утверждённых приказом Министра по делам государственной | 
службы Республики Казахстан от 29 декабря 2015 года № 18 в КГУ «Средняя 
школа № 42» с 14 по 15 декабря 2016 года рабочей группой проведён внутрен­
ний анализ коррупционных рисков. В период с 12 по 14 декабря 2016 года про­
ведён антикоррупционный мониторинг, который будет размещён на интернет- 
ресурсе отдела образования.

КГУ «Средняя школа № 42» акимата города Усть-Каменогорска оказыва­
ет 7 видов государственных услуг физическим лицам с соблюдением всех биз­
нес-процессов, утверждённых регламентами и стандартами. С 1 января по 31 
декабря 2016 года оказано 671 государственных услуг по 7 видам.

Количество государственных услуг оказанных в период с 1 января по 31 
декабря 2016 года увеличилось на 59% в сравнении с периодом прошлого мо­
ниторинга (в 2015-2016 учебном году было оказано 422 услуги). Разница объ­
ясняется тем, что в 2016 году было большое движение учащихся, обращений по 
приёму в школу, увеличилось количество обращений по предоставлению бес­
платного питания.

По срокам оказания государственных услуг нарушений не было. Так же 
со стороны услугополучателей жалоб по качеству и сроками оказания услуг на 
работников КГУ «Средняя школа № 42» не поступало. Регламенты государ­
ственных услуг соответствуют стандарту и фактическому процессу оказания 
услугодателями. Факты истребления дополнительных документов при оказании 
государственной услуги в КГУ «Средняя школа № 42» не выявлены.

В случае не соответствия содержания пакета документов услугополучате- 
лями в Стандарте предусматривается норма об основаниях для отказа в предо­
ставлении услуги. Продление срока государственных услуг в стандартах не 
предусмотрено.

При оказании государственной услуги через канцелярию услугодателя 
имеет место прямого контакта с услугополучателем. Информация о государ­
ственных услугах оказываемых КГУ «Средняя школа № 42» на двух языках 
пяямептеня ня стен ле  v  тсябинетя яипектопя.



В КГУ «Средняя школа № 42» акимата города Усть-Каменогорска разре­
шительных и контрольных функций нет.

Управление персоналом: количество сотрудников по штатному расписа­
нию 136,69 ставки, фактически 101, имеется 1 вакансия. Сменяемость состави­
ла 16 человек (9%). В сравнении с периодом прошлого мониторинга (2015-2016 
учебный год) - 8 человек (9%). За указанный период по собственному желанию 
уволилось 15 работников. Увольнений по отрицательным мотивам, понижение 
в должности, ротации нет. Фактов конфликтов интересов нет. Сотрудники КГУ 
«Средняя школа № 42» акимата города Усть-Каменогорска соответствуют ква­
лификационным требованиям предъявляемым к занимаемой должности. Слу­
жебное расследование не проводилось. Сроки и порядок прохождения обучения 
по повышению квалификации сотрудниками соблюдаются. Фактов нарушений 
трудовой дисциплины, повторного нарушения трудовой дисциплины в течение 
года нет. Фактов принятия на работу лиц, ранее совершивших коррупционное 
правонарушение, уголовное преступление, за анализируемый период не выяв­
лено, конфликтов интересов нет.

По необходимости учитываются результаты проводимого анонимного 
анкетирования, по результатам которого проводится анализ деятельности со­
трудников.

Согласно требованиям итоги внутреннего анализа коррупционных рисков 
КГУ «Средняя школа № 42» акимата города Усть-Каменогорска будут разме­
щены на интернет-ресурсе отдела образования.
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