
Утверждаю:

антикоррупционного 
мониторинга, 
утверждённых приказом 
Председателя Агенства 
Республики Казахстан по делам 
государственной службы и 
противодействию коррупции 
от 19 октября 2016 года № 13

Результат антикоррупционного мониторинга

I. Вводная часть
1. Предмет антикоррупционного мониторинга: деятельность КГУ «Сред­

няя школа № 42» акимата города Усть-Каменогорска,
2. Антикоррупционный мониторинг проведен: рабочей группой КГУ 

«Средняя школа № 42» акимата города Усть-Каменогорска, ул. Воронина, 34, 
эл.адрес School42@edu.oskemen.kz, номер телефона 62-38-32.

3. Период проведения антикоррупционного мониторинга: начат 12 декаб­
ря, закончен 14 декабря 2016 г.

4. Наблюдаемый период: с 1 января по 31 декабря 2016 года.

II. Информационно - аналитическая часть
КГУ «Средняя школа № 42» акимата города Усть-Каменогорска оказывает 

7 видов государственных услуг, по которым в период с 1 января по 31 декабря 
2016 года обратилось 671 человек (в 2015-2016 учебном году обратилось 422 че­
ловека).

Все услуги оказываются согласно стандартов утверждённых приказом 
Министра образования и науки Республики Казахстан.

Государственные услуги «Приём документов и зачисление детей в до­
школьное учреждение (мини-центр)», «Выдача дубликатов документов об ос­
новном среднем, общем среднем образовании» оказываются через ЦОН.

Управление персоналом:
На начало 2016-2017 учебного года в школе работало 95 человек (в 2015-2016 
учебном году - 93 человека).
За период с 1 января по 31 декабря 2016 года принято 23 человек, из них учите­
лей - 15 человек (за 2015-2016 учебный год принято 12 человек, учителей - 3 че­
ловека).
За пеоиол с 1 янваоя по 31 декабоя 2016 гола выбыло 16 человек, из них учите­

mailto:School42@edu.oskemen.kz


лей - 8 человек (за 2015-2016 учебный год выбыло 8 человек, учителей - 2 чело­
века). Сменяемость кадров 9% (в 2015-2016 учебном году - 9%).
Приём новых работников проводился на имеющиеся вакансии.
Увольнение работников проводилось по собственному желанию. 

Разрешительных функций у школы нет.
Контрольными функциями не располагает.
Государственные закупки проводились согласно годового плана.

За период с 1 января по 31 декабря 2016 года проведено 81 государственных за­
купок способом запроса ценовых предложений (за 2015-2016 учебный год - 49). 
Нарушений процедуры проведения государственных закупок нет.
За период с 1 января по 31 декабря 2016 года проверки по финансово­
хозяйственной деятельности школы не проводились.

III. Заключительная часть
Проведённый рабочей группой школы антикоррупционный мониторинг 

деятельности КГУ «Средняя школа № 42» акимата города Усть-Каменогорска за 
наблюдаемый период установлено:
- фактов нарушений, имеющих коррупционную составляющую нет.

Предложения по улучшению принимаемых антикоррупционных мер: 
Рабочая комиссия КГУ «Средняя школа № 42» акимата города Усть- 
Каменогорска предлагает:
- неукоснительно соблюдать антикоррупционное законодательство, вести разъ­
яснительную работу среди сотрудников школы, родителей и учащихся.
- активизировать информационо-пропагандисткую работу с Департаментом Ми­
нистерства по государственной службе ВКО, с приглашением сотрудников в ка­
честве лектора.

Вывод: на основании результатов антикоррупционного мониторинга про­
вести внутренний анализ коррупционных рисков КГУ «Средняя школа № 42» 
акимата города Усть-Каменогорска.
Результаты антикоррупционного мониторинга до начала проведения внутренне­
го анализа коррупционных рисков разместить на интернет-ресурсе отдела обра­
зования.

Члены рабочей групп

Председатель рабочей группы Г.Михайлин

Г.Базарханова

Г.Нарбинова

(М.П.)


