
OcKelreH (а.пасы экiмдiгiнiц Nчб <Кунrrrуац> балабакша-бобекясайы КМТ(К-
ньтц сыбайлас жемцорлыц каупi бойынша iшкi тапда"ч нэтижесiнiн

аналитикаJlык аныктамасы,

Ш(О Оскемен каласы экiмдiгirriн Лiб <Кунштуащ> бапаба(ша-
бебекжайы КМ(К-ныц сыбай;rас ;ttемцорлыц цаупi iс-эрекетiнiц талдауы мен
моlrиторингiне тапда}, 2016 яiылдыц 19 казан кабылданrан Nl12 буйрыгьтна
сэйкес отiлдi.
Сыбай-цас тtемцорлык цаупi бойьтнша iшкi та_пла1 натижесiнiц аналитика,rы\
аныкта},1асБI то]!{ендегi кураплыr,Iен жyзеге асады,

-, Нlр,,капэровэ \райлы\l Сериковна - aoicKep
j. Майтжанова Салтанат одебиетовна - есепшi
(l, Габлугалиева Гl;rмира 'lioKeHoBHa - хатшы

Сыбайлас }tемкорлык цаупiнiц iшкi талдачь]н откiзу кезецi: 20iб жыл
бойынша. 1'алдау жасау уацыты 201б жылдыц кацтардан жептоцсавга дейiнгi
apalb l( сыбdйлdс же\lкор,,]ык каl пiн'н iшкi ,апла1 пэнi:

L \lerl. ettettiK кызvеt лорсеt5_1iнсапась,
2, lllиlиыапык }(ёпе tаh-ы !llJларлы, о iнiш.ерiа кара5.

J, Сыбайлас жемцорлыцтыц а.цдын aJiy зацдылыктарьI N{eH кэсiби этикань;

сактау.
-l, Кы rvel керлерлi баскар1 ,иiчдiлiri,
5, Тil,rдау пэнiнен пйда бо,.lатын басцада сурацтар.
Та;rдашып отырган объект лtайында ]vrаf+[},lаттар:

Nлб <Куншуак> бапабакша-бобекжайы мектепке дейiнгi оцыту мен тэрбие

сферасы бойынша , iс-эрекеттiн басталуы Hellece аrIктаJц/ьlныц

хабарлалталарынЫц негiзiнде ез iс-арекегiН жYзеге асыратын, Оскелtен
(а.цасыныц экiшtдiгiнiц коl\IN{)на_пдь1\ казьтна-ць]к кэсiпорын болып
табылады.
Мекен ;кайы: Ш(О, OciceMeH ка-rасы, Карла Маркса 28/1

1, MeMleKeTTiK кызмет керсету:
Оскемен цаласы экiл.lдiгiнiп Nлб <Куншц,ац> бапабакша-бобекя,айы барлык
ереже:rердi, бекiтjлгеН реглаNlенТ пен стандартты сактай оlырьтл.

физикальпq т9пrапарга меrtлекеттiк кызп,tеттiц 1 TypiH KopceTTi.

Мемлекеттiк кызлrеттi корсету ,vерзiпti бойынша ешкандай зац бузушылыц
бо.;rган }toк. Сонымен (атар, ата-аналар тарапына!1 балабакша

цызл,леткерлерiне мел,Iлекеrтiк кьlзмет корсету мерзiмi бойьтнша шагыN{дар

\ сБе1-1 )t\oK. \4ечлеке гr i к Nь. rI,е,l oel. la\leH п epi ста, лар t ка cai,Kec.



L

Балабакша бойынша NleNtJIeKeTTiK кызмет корсетуде кyжаттар мен
балаларды кабылдау дискреция мен коллизия байкалмадьi. Балабакша
бойынша лlемлекеттiк кызNlет корсету барысында косымша кyжаттарды
Ta-rlaп ету факты байкапмады. Ата-аналар тарапынан цyi(аттар жиыныныц
сэЙкес келуi жаtдайы.,_lа сгандарl .dлап.ары негiliнле vечлекегriк
кызмет корсетiлл,tеуi калыпты. Бапабацшаныц мемлекеттiк кызлtетi т1 ралы
aKlrapaT (кркаттарды жэне балаларды кабылдау) eKi тiлде ба_пабацша

сайтында httрlДцдqhцаk6&. <<Мемлекеттiк l1ызмеfiер) рубрикасында
жарияланады.

11ызшrеr,керлердi баскар1,: кызметкерj]ер саны 79. дl,ысыtv 5 адамды-6уо

курады (откен хыJtдыц анаJlогиялыr( кезецiпtен салыстырганда да б %),

Бакылау кызметi ;тtоц,

2, Зацды жане физиrtалык т\:лIа[ардыц отiнiштерiн цараl,сапасы; Зацды
ltarre физикалык тyлга,rlардыц отiнiштерiн карау белгiпi тtуйеге сэйкес
Б\ le е aca,lDl ;кJне JdH бl зl шы tык б"йкапtан rKoK,

3. Сыбайлас жеNIцорJIыктыц зацдылыктары мен кэсiби этикань]ц
сацталуы.
Мектепке дейiнгi мекемеде сыбай_цас жем\орльlк зандылыктары мен
этикаJIык кодекс таJIаптары сацталады. Талдау Ttacay барысында.
сыбайпас же]!Ir{орльп{тьiн аIдын а_пу зацдылыктары мен этикаJIыц
1(одекс нормаларьlн саltтауга бай-,rанысты цауiптiн пайла болу
;кагдайларын бекiту болган rкоц. (ызметкерперге байланысты
эltiмшi,,tiк, дисциппинарлы, цылмыстыц icTep тiркелген жок.

4, It,.зrtеткерел л i баскар5 riv_riлiri:
5. (ызлtеткерлердiц штаттык саны 79 цурайды! вакансияJIар жок. Атапrан

уацыт бойынша жагымсыз мотивтерге байланысты tкумыстан босату,

цызметке томендету, ротациялар байкалган ;rtoK. Кызметтiк теггеу,lер
жургiзiлген жоц. Конфликтiк фактiлер тiркелген жо(. Балабакша
кызметкерлерi ат\арып отырган лауызьlмдарына байланьтсты кэсiби
та-,rаптарга сэйкес цызметttерлердiц кэсiби бiлiктiлiктерiн арттыру лtэне

бiтriм апу плерзiмдевi мен peTi бойынша ауыт\yлар байкалмайды. Жьш
келелri бойынша ецбек дисциппинасы бойьтнша зац бузушыльтк
тiркелген жоц,

6. Сыбайлас жемцорлык кауiпiне iшкi талдау бойьтнша баска сурацтар.
БАК да балабакша кызметкерлi жайында сьiни баспалар болган жок.

Оскемен \а-lасы акilшдiгiлtiц No б <КуншуаIq> балабакша-бобекжайы
КМКК сыбай:rас жеlкорлыrq цауiлi бойынша iшкi талдау бойынша
талаптарга сэйкес бi,Tiм беру болiп,riнiц интернет ресурсында
)](арияланады.

Жумыс тобыныц торайылrы:

/,
/;-zf 1/ Нl рlrtаларова А,С,

, j1.-, ,,]r,-Майтжанова С. О,

. ),,l,' Габдl гапиева Г,Т.
J

)ЦNlыс тобыньщ мушелерi:



l орода } cTb-Kalteнol opeta>
жаныбекова Т,и

Аналrrтическая справка по цтогаNI внутреннеfо анализа
коррупционцыr рисков в КГКП <<Щетский сад-ясли J\} б <<Куншуак),

акиNtата города Усть-КапIеIIогорска>>

Внутренний анализ коррупционньlх рисков проводиJIся на основании приказа
от 19 октября 2016 года Nч 12 опроведении антикоррупционного
N{ониторинга и Bl]),Tl]etlHcl о аlli]лllза корl]\,ll11ионных pIlcKoB в деятс_льностl1
КГКil < детсIti,гсад яс'ltи Nчб <l(yHtltl,aKli акимата г, Усть-liа,rLеногорсrtu.
вко,
Аltа,-tt,l,tлlческая спраDка llo итого]ч1 внyт]]снного анализа корр},пцrlоrlutj]\

гl,!,l , jq(c( ad,lelLl р]^о,lсй lI'\п о;:
l, Нурпrапарова Арайлым Сериltовна - N{етодист
2, Майтiканова Ca;rTaHaT одебиетовна-бухгаптер
З, Габдугапиева Гу:rлtира Токеновна - секретарь

Период проведения внутренного ана[иза коррулционных рисков: за
2016 год. Анализиру,емый период с января 20lб года по декабрь 2016 года.

Предмет внутренного анациза коррупционнь]х рисков:
1. Качество оказания государственных успуг;
2. Качество расспrотрения обращений физических и юридических JIиц;

З, Соб.цюдение с",rужебной этики и норм антикоррупционного
законодательства;

4. Эффективнос,гь управ"цения персоналом;
5. Иные вопросы] вытекающие из лредме,га ана[иза.

Сведения об анализируел,tом объекте:
КГКП (Детский сад-ясли N9 6 <Куншуак> является коN{Nl,чнаJlьным

гос.ударственныNl казенным предприятиеL{ акимата города Усть-
Калlеногорска>>, осуществляюlцем свою деятеJrьность на основании
Уведом,lение о начаJIе или прекращении осуществления деяте]lьности в

сфере дошко.rьного воспитания и обучения.
Адрес: ВКО, г, Ус t ь-l{itlчtсногорс ttц У,,rt,тца Карла Маркса 28/1 .

, OKara, ие гос) lарс.8енной 5c.r5,,r:
КГКП <!етский сад-яслц Л! 6 <Куншуак>> акимата города Усть-

Камелtогорскаi ок,lзывает 1 вид государственных услуг физическим лицалr с

соблtодеlлием всех правил, утверждепньlх регла\{ента]чIи и стандартами.
По срокалr оказания государственtlьlх ) сл} г наруluений не было. Так ;rte

со сторонь] родителей iкалоб по качеств) и срокам оказания услуг на

работников детского сада lle lIоступа,цо, Рег.цаменты государственl1ых ус"].чг



соответств)/.Iот и стандар:гу. В НПА по государственным услугапл (прием
док,чN,lентов и зачиспения детей) детского сада наJIичие дискреции и кол,цизи1I
не наблюдалось. Факты истребования дополнительных докуNlентов при
оказании государственных чслуг в детском саду не вьuIвпены, В случае не
соответствия содержания пакета документов родителями в Стандарте
предусN{атривается норма об основаниях д,ця отказа в предоставлении услуги.
ГIрод",rение срока государственной услуги (прием документов и зачис_цения
детей) в Hopьfe не предусNlотрено. Информация о государственной услl.ге
(приепr локументов и заrlислеriия детей) детского сада размещена на двух
языках на сайте детского сада htp://krrnshuak6.kz в рубрике
<Госуларственные услугц).

Управлеl1ие персонало]!{: кол-во работников 79. Сменяемость составила
5 человека-60/о(в сравнений с анаJIогичныNI периодом прошпого года также
6%)

Ко н lр,",л 
"н ы r ф) нкuий 1е,.

i, Качество рассмотрения обращений физических и юридических .]tиц;

Обрашения физических и юридических лиц рассматриваются в

) с, ановлен HoNl порядке. нар) шен ий не 1с ta новле, о.
З, Соблюдение с:rужебной этики и HopNl антикоррупционного

законодательств:
В дошкольном учреждении соблюдаются требования Этического
кодекса и антикоррупционного законодательства. На MoNlеHT
проведения анiLrIиза, подтвер;ttдений слl.rаев возникновения рисков,
связанных с соблюдением норм Эти.lеского кодекса и
антикоррупционного законодательства не обнаружены. Уголовные,
адN,lинистративньlе и дисциплиttарные депа в отношении сотрудников
не имеются.

'.l, ЭфiРективtlость улравления персоналом;
5, Штатная численность работников составляет 79, вакансий нет. За

указанный период увопьне]Jий lro отрицхтельны]\I пlотиваi\,1] Ilонижение
в до_цжности, ротации нет, Служебных рассIедований не проводилось.,
Факто ltонфликтов интересов нет. Сотрудники детского сада
соответствуют квалификационным требованияN,I к зхнимаемой
должности, Сроки и порядок прохождения обучения, повышения
квалификации сотрудников соблюдаются. Фактов нарушений трудовой
дисциплины. повторного нар) шения трllовой дисциллины в течение
года нет.

6, Иные вопросы! вытекающие из предNIета внутреннего
коррупционных рискоа.

анаJlиза

Критических публикаций о сотру/цниках дошкольного учре}tдения в
СМИ не было.Информаliия о судебных решениях по обжалованию
действий до"lr;костных лиц отсутствует.



Согласно требованиJIм итоги
КГКП <[етский сад-ясли

внутреннеIо а}iализа коррупционных рисков
ЛЪб <Куншуац> акимата города Усть-

Председатель рабочей грчппы:
Члены рабочей группы:

Каменогорска> будут размещены на интернет-ресурсе отдела образования.

Q.аУф Hyp*unapoBaA.C
J!p,y4/ Майтжанова С.о,

!о"*/| Г uB лу, *иева Г,т.
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