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Сыбайлас жечкорлыкка карсы l аl екеллерi
бойынша iшкi талдау аныцтамасы

л912712, 2015 жьтл З1 желтоксанга дейiн (азацстан Республикасыныц
мемлекеттiк ici бойынша Министiрпiк буйрыгы бекiтедi,Откiзудiц типтiк
ережесi iшкi жемкорлыt1 тэуеке,,rдерiн тапдау 19 цазандагы 2016 жылгы
ТораганыЦ буйрыгымеН бекiтiлгеН (азацстан Республикасы Агенттiгiнiц
мемлекеттiк цьтзмет icTepi жане сыбайлас ;кемцорлыкка карсь1 iс-кил,Iыл Nл12, 6-
10 маусым араIыlында М.щ{ цызметкерлерiне сыбайлас жемкорпыкка царсы
тэуекел бойынша iшкi топтыК та-,rдама откiзi,,tдi. 2016 жы:rгы калтардан 2016
жыJiдыц желтоксанына дейiнгi арапыкта сыбайлас жеNIкорлыкка kapcbi
мониторинг откiзiлдi, акпарат бi_цiм болiмiнде интернсI-реоурсында
орнаIасI(анын .

2015-20lб оl(у жылында бапабацшага NleMjleKeTTiK кьтзлtет корсетi,lrдi
((]!Iектепке дейiнгi бiлiм беру ужымла кyжаттарды кабьтлдау хэне ба_цабаI1шап
кiргiзу > бойынша 89 адам тtугiндi,(откен жылмен сапыстырганда 7ОZ га
кобiрек).91 адам откеН жыл мерзiмiмеН салыстырганда YKcac,2015-2016 о\у
жылында жас ерекшелiктерiне бай:rанысты топтарда бос орындар аз болды.

стандартца сэйкес <<мектепке дейiнгi бiлiм беру y]кьшда цжаттарды
цабылдау жэне балабацшага кiргiзу > мемлекеттiк цызNIет корсету реrламентiн
сацтау. Мерзiмi бойынша мемлекеттiк r\ызмет корсетуде брушылыц
болмады.Мектепке дейiнгi N{екеме цызlIеткерлер жэне кь]змет а_[ушыlар
тарапынан мерзiмi жайпы, сапасы бойынша шагымдар болмады.Мемлекеттiк
I(ызметте стандартты жанё накты мемлекеттiк цызметтiк комек корсетудi
сэйкестендiру. косымша к+.жатта таJIап ету фактiлерi,мемлекеттiк цызметте бас
тарту болмады.

(ызмет керсетуле бас тарту негiзгi норма бойынrпа Стандарт берiледi
кызмет алушылар кYжаттардыц мазr{Yнына сэйкес болмаган тсаrдайда
бо,rад ы,Меvrекеп iK кызме п е черзivi 1 зарт1 Kdpac l ырыл\лаган.

мемлекеттiк цызлrет тiкелей канцеJIярия цызмет берушi цызмет аJIушы
аркы]]ы жYзеге асады.



(N9102 балабацша бебекжайьп> рYцсат беру
бацьтлауфункциялары жоц,

штат цызметкерлер саны 87 бiрлiктi цурайды.нацты цызметкерлер саны
85. Кадырлардыц ауысуы 17 О/о,откен жылмен сtUIыстырйнда 1 7,7 % rqрайды.

Оз epiKTepiMeH 15 адам lкумыстан шыцты,оныц iшiндеriлер зейнеткер
жастагыIар.Кызметтерiн темендету Tepic мотивация болмады.Келiспеушiлiк
фактiсi жагдайы бо"пмады жане кызметкерлер кадрJIык элеуетi бiр цалыпты.

Барлыц цызметкерлер бiлiктi_lriк таJIаптарына сайкес лауаLзымдарrа ие
(бiлiмi, отiлiм уацыты,жумыс тэтtiрибесi бойынша).

Бiлiктiлiктерiн жоmрлату перспективтi жоспарга
бiлiктiлiктерiн жогарлату, арнайы окуга

жоспарга сэйкес, цызметкерлердlц
бару мерзiмiмен сацталады.Жыл

колемiнде ецбек тэртiбiн брушылыц болмады.
(ызметкерлердi ж+мысl1а цабыl-rдау ачдында сыбайлас жемl1орлыкка

таJIдама )ttуvlысЫ жургiзiледi жэне кылNlьlстык ici болмагапды+ы аныцт?UIады.
мектепке дейiнri мекемеде бр'r фактiлер болмады(барлыц кызметкерлерден
жумысца цабылдау алдында белгiлi yлгiде сотталмагандыгы жайында аfiБrкIама
с}рапады).

(ызметкерлердiц цызметiн таIда}ца коrtеттiнше жасырын cayaJlнaмa
откiзiледi.

Оскемен цаlrась1 экiмдiгiнiц КД4КК <Nc102 ба_цабакша бобек-жайыl>
таlrапца сэйкес сыбайлас жемкорлыкка тэуекел iшкi тапдауды ин,rсрнет-ресрус
бiлiм беру болiмiне енгiзiледi,
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Аналитическая справка
по внутреннему анализу коррупционных рисков

КГКП <.Щетский сад яслиЛЪ102>
акимата города Усть-Каменогорска

На основании ПравиJIа проведения антикоррупционного мониlоринfа,
утвержденных приказом Министерства по депам государственной службы
Реслублики Казахстан от 31 декабря 20J5 года Nq12712, Типtlвых rrравил
проведения внутреннего анализа коррупционных рисковJ утвер}tденных
приказом Председателя дгентства Республики Казахстан по делам
государственной службы и противодействия коррупции lYl12 в !ОУ с 6-10
июня 20lб года рабочей lр)ппой проведен вн} tренний анаlиз
коррупционных рисков. В период с января 2016 года ло декабрь 2016 года
проведен антикоррупционный мониторинг, который бl,дет размещеЕ на
интернет-ресурсе отдела образования.

В 2015-2016 учебном году в детском саду была оказано
lосударственная услуга <прием документов и зачисление детей в
дошкольные организации образования>, по KoTopbiм обратилось 89 человек,
(в сравнении с анаIогичныNI периодом прошJIого ГОДа На 70lо бопьше). За
аналогичньтй период прошлого года обратились 91 человек. Разнила
объясняется тел,1, что 20]5-20lб учебном гоДУ быJlо меньше освобожденных
мест в разных возрастных группах,

Услуга предостаВлена соГJIасно Стандарту государственной услуги
<Прием документов и зачисJ]ение детей в дошкопьные орrанизации
образования> и соблюдением рег,цамента государственной услуги. По
срокам оказаниJI государственноЙ услуги нарушений не было, За
анапизируемый период со стороны усл},гополучателей жа_поб по качеству и
срокам оказания услуг на работников дошкольной организации не
постчпaL.Iо. Регламент государственных услуг соответствует стандарту и
фактическомУ процесqУ оказания государственной услуги. Фактов
истребования дополнитепьньж докуN{ентовJ отказа в предоставлении
государственной услуги нЪ выявлено.

в случае не соответствия содержания пакета локумецтов
услуlополучателями в Стандарте предусN{атривается норма об основЕlниях
дпя отказа в предоставлении услуги. Продление срока Iосударстаенньгd
yc.l)l в Hop\,le не предус14оlрено.

государственная услуга осуществпялось через канце-цярию
услугадателя путем прямоlо контакта с услуга поIучателеNI.

в кгкП <<.Щетский сад ясли,Yл102> разрешительных и кон,lpольных



функций нет,
Штатная численность сотрудников составляет 87 единиц. Количество

фактических работников 85, Сменяемость кадров составляет 17 %. В
сравнении с ан€Lцогичным периодом прошлого года так же составило 17,70/о.

Были уволены по собственному )ttеланию 15 человек, из них 4
человека пенсионного возраста. Увольнений по отрицательным д{отивам,
понижение в должностиr ротации нет. Фактов конфликта интересов нет,
Кадровый лотенциал сотрудников стабилен,

Все сотрудники соответствуют квапификационньтм требованиям к
занимаемым должностям (по образоваЕию, ста;ку, опыту работы).

Сроки и порядок прохождения обучеЕия, повышения квалификации
сотрудников, работников соблюдаются colJlacнo пJlану перспек:гивного
планирования повышения квалификации. Фактов нарушеяий трудовой
дисципJIины, повторноlо нарушения трудовой дисциплины в течение года
нет.
При приеме на работу проводится анашиз на предмет ранее совершенных
коррупционных правонарушений и уголовных преступлений. За
анализируемый период в ,ЩО данных фактов не выявлено (всеми
сотрудниками при приеме на работу предсIавлены справки определеняого
образца на предN{ет о судимости).

По необходимости учить]ваются результатьi проводимоlо анонимного
анкетирования, 11о результатам которого проводиться анЕUIиз деятеJ]ьности
сотрудников.

Согласно требованиям итоги внутреЕнего анаIиза коррупционных
рисков в КГКП к,Щетский сад яслиJ\л102> акимата города Усть-
Каменогорска будут размещены Еа интерЕет - ресурсе отдела образования.

Аналитическая справка с рекомендациями по устранению выявленных
коррупционньiх рисков вЕосится IIepBoI,Iy руководитепю субъекта
внутреннего анациза коррупционных рисков дJUI рассмотрения и принятия
мер,

Результаты вIryтреннего анаJ]иза коррупционньц рисков
и информация о принятых (принимаемых) мерах по устранению
коррупционных рисков размещаются на интернет-ресурсе субьекта
внутреннего ана[иза коррупционных рисков.

,Щиректор Попякова М.Ю.


