
I

Сыбайлас жемцорлыцка царсы мониторингтiц натижесi бойынша
аныктама

<<Арина>> бастауыш гимназиясы)> ЖШС, 2016 жыл
Щала - Оскемен
Кеше - Виноградов кошесi 24
Электрондыц пошта - пg arina@mail.ru
Телефон HoMipi - 8-7232-23-98-47

2016 жылдыц цацтарынан 201б жылдыц желтоксаны кезецiвде
мектепке дейiнгi мекемеде сыбайлас жемкорльlк щауiп-цатерi бойынша
мониIоринг пен iшкi таллау откiзiллi.

Сыбайлас жемкорлыr1ка царсы iс-цимыл агенттiгi торагасыныц 2016
жылгы 19 казанындагы J\!12 буйрыгымен бекiтiлген сыбайлас цауiп-цатердiц
iшкi талдауын откiзулiя Типтiк ережелерiнiц талаптарына сэйкес мониторинг
корытындысы жасалды.

2016 жылдыц 20 желтоцсанынан Nэ26 буйрьтц бойынша <Арияа>
бастауыш гимн;lзиrlсы) ЖIПС сыбайлас жемцорлыцка rqарсы iс-rqимылга
комиссия tqрылыл. сыбайлас жемкорлык кауiп-каrерiнiц iшкi талла5ы
откiзiлдi. (урамы:
1.Харченко Г,В.-гимназия мецгерушiсi. комиссия тораrасы
2.Исина А.К.-цазац тiлi мlталiмi, терага орьшбасары
J.Любаранская Е.Н,-алiскер. ко\.lиссия ха tш ысы
4.Сейлкумарова Р.С.-тэрбиешi, кэсiподац комитетiнiц тораlасы
5.Верзунова Е.К.-ересектер тобы ата-аналар комитетiнiц тораласы
Томенлеt iлер белr iлендi :

20|6-2017 оку жылына <Аринаr> бастауыш гимназиJ{сы) ЖIIIC
то.]1ымда[ды:
3 топ мемлекеттiк тiлде бiлiм алады:

- 1бобектер- 2 TtacTaH 3 жасца дейiн;
- естиярлар - 4 жастан 5 жаска дейiн;
-ересектер - 5 жастан б жйка дейiн.
l0 топ орыс гiлiнде бiлiм алады:

2 бобектер тобы - 2 жастан З жасца дейiн;
2 бобектер тобы З жастан 4 жасца дейiн;
З естиярлар тобы 4 жастан 5 жаска дейiн;
3 ересектер тобы - 5 жастаii б жасца дейiн.
Барлыгы 13 топ - 4З0 бала.

Мемлекеттiк бiлiм беру yйымдары цызметкерлерiнiц Типтiк штатьш,
педагогикалык кы lметкерлерлiц лауазымдык Ti lirli мен оларга r енес t iрiлt ен

тyлт,аJIарды бекiry бойынша 2008 жылдыц 30 цацтарынан Ns77 КР ОК
байланысты, 125 ставкада штат бiрлiгi бекiтiлдi.



I
l Факты тlрде 95,6 ставка жумыс iстейдi, оныц iшiнде коса

атцарушылыl1пен-5, декреттiк демацыста-2.
Жуктеме бекiтiлген нормадаIr аспайды, 2013 жылдыц 21 хtелтоцсанынан (Р
БГМ N!r512 буйрыгы жэне (Р Ецбек кодексына байланысты, барлыц

цызметкерJIер лауазымдары (бiлiмдерi, ецбек отiлi, жlшлыс тэжiрибесi)

бойьiнша бiлiктiлiк таJIаrrтарына сай. Турацсыз жyмысшылар цурамы 2015

жылдыц I жартыжылдыгымен саJlыстырганда 3,3 0Z темендедi.

}(уплыс taH шыц себел герi:

-зейнетке шыгу-0 адам

-ез ьштапары бойынша 26 адам

2007 жылдыц 27 шiлдесiнен Л! З19- ПI (Р <Бiлiм туральп> Зацыныц 6

бабы 15 тармагы жэне 51 бабы 2 тармагы б тармацшасы негiзiнде (соцгы

басылымы 2015 жылдыц 04 цацтарынан) цызметкерлердiц бiлiмiн,
бiлiктiлiктерiн котеру peTi мен уацыты,бiлiктiлiк котеру болашак жоспары

негiзiнде жузеге асады.

Ьес iкылда бiр per ар педагог кайrа даярла) к)рсынан оtiп. or

касiбилiгiн кетередi. Екiншi жарты жылдыкта кайrа даярлау курсынан 15

педагог oTTi. 2016 жылдыц цайта даярлау курсыныц болашац lttоспары

бойынша жоспардыц 60О% орындалды. Мyндай кагдай берiлген багьiттар

бойынша кlрстардыц жоктыгынан жэне цайта даярлау курсына квотаныц аз

берiлгендiriнен болып отыр.

2007 жылдыц 27 шiлдесiнен Ns 319 lII КР кБiлiм туральп> Зацыньщ 51

бабы 3 тармагы б тармащшасы (соцгы басылым 2015 жылдыц 04.01) ;ttэне

2015 жылдыц 09 цар2012 жылдыц 12 наурызынан N9 320 (Р О( ашасынан (Р
БГМ Ns632 мемлекеттiк стандарт цызметi буйрыгы негiзiнде <Педагогтарга

бiлiктiлiк санатын беруге фастауга) жэне мектепке дейiнгi бiлiм беру мен

тэрбиелеу багдарламасыц х(yзеге асыруда, бiлiIчI беру уйымдарында
тецестiрiлген тyлга_цар аттестаттаудан оrуге кyжаттар цабылдау>, мектепке

дейiнгi гимназияныц педагогтарыныц аттестаттан oTyi боIашац жоспарына

сэйкес, бастауыш, негiзгi орта, жаJlпы орта, техникаJIыrq, кэсiби, орта

бiлiмнен кейiнгi бiлiм алулары балабацша педагогтарыныц аттестаттан отуге

арыздарын цабылдаудан кейiн жузеге асырылады. Берiлген арыздары

мемлеке гтi к кызмет корсе [у журнаJt ы нда тiркелелi.

Балабацша педагогIарын аттестаттауЕа эксперттiк жэпе аттестаттау

комиссиясы ч?ылды.
2016 жылдыц lI жарты жылдыгында сыбайлас жемкорлык кyкык

брушылыщ фактiсi айцындалмады. Мектепке дейiнгi гимназияда кандай да

бiр брушылыц болган жагдайда, 2016 жылдыц 12 цацтарыныц Nч7

б$рыгъша сэйкес ]vtектеrrке дейiнгi цйымда 5 адамнан тtrратын келiстiрушi



/ комиссия цYрылды.
комитетiнiц окiлi кiредi.

Келiстiрушi комиссIfiныц

Жултысца цабылдау КР (Бiлiм туральu Зацыныц
негiзiнде сыбайлас жемкорлык tqкык бlзlшылыt ы
таJlданып! жYзеге асырылады.

цyрамына кэсlподак

51 бабы 1 тармакшасы
мен цылмыс жасауы

Осы кезецде мектепке дейiнгi мекемеде мtrъдай фактiлер айщындалrан
я<оц (барлыщ цызметкерпер жyмыска цабылданар алдында сот.tаJIмаганы
туршы аныцтама экеледi) жэне де
кызметкерлерiне шагым тyскен жок.

мектепке дейiнгi Yиымныц

Мектепке дейiнгi гимназияга балаларды цабылдау Станлар,t,ца жане
2015 жылдыц 07 сэуiрiне Ng 172 (Мектепке дейiнгi бiлiм беру уйымдарында
балаларды алу жэне кркаттарды кабылдау>> мемлекеттiк цызмет регламентiне
сэйкес. Мемлекетгiк цызмет керсеry саны-l, оган 68 адам жугiндi.

Мектепке дейiнгi мекемеге бапаларды цабылдау электрондык
порталдыц кезегiне байланысты жэне <<Оскемен каласынь]ц бiлiм беру
болiмi>> Мм жолдамасымен жyзеге асырылады. Бул корсетiлIен кызмет
мектепке дейiнгi уйымдардыц тэрбиеленушiлерiнiц цозгалыс кiтабында
жазылады. Мемлекетriк кызметтi бузушылыц, шагым немесе орьшдамау
болган жо(.

(ызмет алушы ((Мектепке дейiнгi бiлiм беру уйымдарында баlrаlrарды
алу жэне кркаттарды кабылдау) мемлекеттiк цызметi бойынша ацпаратты
балабацшаныц а(параттыц бlрышынан немесе кызмет берушiнiц
цабылдауында болып алуына болады.

(аржьгшаруашылык кызметi бойынша тексеру болган жоц.
Маусым айыныц gоцында (Арина> бастауыш гимназиясьп> ЖШС

ньiсандарын азаматтыц Koplay (ерт щауiпсiздiгi) саласында (Р зацнамасыныц
lалапtарын бlзба1 бойынша- ерекше тэрliлпен еткiзiлдi.

TeKcepic тагайындаудыц Л! 19З aKTici бойынша, азаматтыщ цоргау (орт
кауiпсiздiгi) саласында (Р зацнамасыныц талаптарын брбаушыльщ
аныкталган жоц.

Мектепке дейiнгi мекемеде педагогтар мен ата-анапар кауымыti
сауап}rамалаудыц талдауЫ откiзiлiл, ледагог-лсихолог оцдел, балабацша
тэрбиеленушiлерiнiц ата-аналарына жэне цызметкерлерiне ж\мысты
уйымдастыру бойынша басцару цызметiне тyзетулер енгiзу мащсаrынла,
коры Iынды негiзiнде кенестер берiлелi.

Бюдхеттiк емес царжьшарды тарту максатында жэне оларды
ма\саттылыкпен колдан}та балабакшада щайырымдылыц алцасы цyрылды.
(айырымдылыц
дайындалды.

аlrкасыныц ж}мысын yйымдастыруда кажеттi кyжаттар



IIормативтiк кукыктык актiлерде сыбайлас tкемкорлыкты аныктау

Бiлiм беру нысандары мен сыбайлас жемкорлык кауiп-цатерiнiц iшкi
та-lrдауыныц цызметiн реттейтiн зацнама Кодекстер мен Зацдарга
косымшалар \,leн озгертулер енгiзу керектiгiн корсе гтi,

Сыбайлас lкемщорлыктыц тэуекел iсiнiц бiрi -ол штат KecTeci, 2008
жылдьщ 30 щацтарьiЕан (Типтiк шltатты бекiту туральп> (Р О(.
Заманауи талаптарга сайкес типтiк штатгы цайта царау керек: мектепке
дейiнгi уйымдардыц сайтында ]кyмыс iстейтiн жэне YБКБ толтыратын,
апробация мен ((Электронды баJIабакшо ААЖ мен байлалысты баска да
есептердi rкасайтьш маманныц болуы. Казiргi уакытта муныц барлыгын
элiскер rкlзеге асырады. бр онын кызмет мiядеперiне жаrлайды (20lJ
жылдыц 21 желтоцсанынан N9512 ЩР БГМ буЙрыгы).

Сыбайлас жемкорлыкты тауекел етудiц бiрi - Ц бугiн IЩА жоктыгы,
бул легенiмiз за\,lанауи кажегтiлitiн есепке ала отырып. Kip ж9
к\?алдары н ы н шыгынынын vол шерiн реттеу.

Барлыц M{Y негiзiнен оз хq,мыстарында 1986 жылдыц 28 цацтарьшан
]ф 45 <Кецес одагыныц бюджеттiк мекемелерiнiц жуйесiне цажет
платериалдардыц болжалды шыlыны> Бiлiм Министрлiгiнiц буйрыгын негiзге
алады. <Олеуметтiк комек KepceTeTiH азаматтарга элеуметтiк комек беру
Ережелерi мен колемiн, деректемесiн, турлерiн бекiту туральп> 2012 жылдыц
12 наурызынан Nl 320 (Р ОЩ 1 цосьшшасында ата-анасыныц камцорыrrсыз
капган жетiм балапарга берiлетiн норма тураJlы жазылган, ал МДY
шаруашылык цраJIдарыныц шыгыныныц нормасы туралы айтылмаган.

Аналитикалык аныцтама сыбайлас жемцорлыц кауiп-цатерiн аныктап,
жою бойьнша yсынымдармен <Аринa> бастауыш гимназиясы>> ХОIIС
директоры мен <<Оскемен бiлiм беру бопiмi>> ММ жетекшiсiне царауга жэне
шара колдануга таrrсырылды.

Сыбайлас жемкорлык цауiп-цатерiнiц iшкi талдауы натижесi
гимназия сайтына енгiзу rкоспарлануда.

Харченко Г.В.
Исина А.К,
,IIrобаранская Е.Н.
Сейлкумарова Р.С.
Верзунова Е.К.



Справка IIо pefyJlbTaTaM aн,l и кOррупцIrон ного моflиторинfа
l L)L) <Нача,цьная I !lN(назия ll-Apиtl;trl за 201б год.

Город - Усть-Itаменоfорск
Улица - Виноградова 24!
адрес э"lектронной почты - ng_arina@mail,ru
нопrер телефона - 8-72З2-2З-98-47

В дошкольной организеr(l1rt бы: rrрове,lен }lонll,гор1.111г ]а псриод с
января 2016 tола IIо :lекабрь 2016 r,ода и вн)треннии irн,],lиз
корруIIционных рисков.

Подведены итоги мониторинfа на соответствие требованияiи
Типовых правил проведения вн\треннего ана.циза коррупционных рисков.
),твержденньlх Приказоrt Прелседателя Агентства Реслублики Казахстан по
де.ца]1 гос),дарственной слу;кбь1 и L]]trlи8оj((,йс винl ь'ul]г\пции от 19 окrября
20lб года Nq l2,

По приказу "\! 26 or 20.12,]0]6tодапоги\,1назии внутренний аналrrз
корр) пциOнны\ рислiOв ос} шесt ts.lен лiоllиссией llo лроlllвоJейсl вию
коррупции ТОО <<Начальная гимназпя <Арина>>, действующей на
основании Положения о комиссии по противодействиIо коррупции с в
составе:

1.Харченко Г.В. - завелуюшая I llNlна Jией, пpeJctJa I e.,rb Nuмиссии;
2.Исина А.К. - tIреполаватель казахсliоt,о я]ыка, заitlестtl,tе"lь
председа,t,еJIя;
З.-Цrобараtrская Е.Н. - лrетолис г, секретарь комиссии;
;l. Ceй.rKvirrapoBa Р.С. - воспитате.irь, предсеjlате"lь профкоuа1
5. Верзунова Е. К. - rrредседатель родrrте.jrьсriого коlttитета старшей
группы
Установ.цеrtо с"lед} юrцсс;
В ТОО <Нача,lьная Iиr\,1назlrя <Аринаrr на 20]6-20l7 учебный год
yKoNItl.]LeK lollaH:
- 3группы с государствённым языtiом обучения;
- 1лr,цадшая-с 2до 3,lreT:

- средняя-с 4 до 5 лет;

-старшая-с 5 .1о 6 ,цеT .

1 0 грl rпr с p),ccKl.iNl языкол,1 обучения:

2 r,I;rадшие груплы с 2 до З "reTi
2 вторые ]!1Iадшие гр),ilпьl с З lo:l:re,l,;
З средних-с ;l до 5 ;lе l ;

3 старших-с 5 ло б ;teT.

Всего 1З гру,пп,
,1]0 де гей,

В cooTBeTcTBrrrr с ГlП PIi от 30.01 .2008 гоца Л"л 77 Об 1,тверхдениtr Тriловых
штатов рабоr,ников госt дарственн bi \ ,lp Ltни]зцип o,iрilзrэв.lния и переLlня



до,il)liilостей псдаI,огиL]ески\ рабоl ll],i0.0Ir и IlpIlpaBllcll1iblx к 11иNl ,l]Jц.

)"твер;,1iдеllь1 LU,l,aTнble сди[lиllы В Nо]l1.1Ч!-сТВе l ]5 cTaBtlK,

Фактичесttи работает 95,6 ставок, из них с овltестите,lе й - 5. в

декретно\{ отп_\ ске -2. Нагр."-зка rle превышает устаноl]jIенньlх норлt. Все
сотр),днtl}iи соотвеl,с IвуюТ квалифlrкацlrонпым требованиялl к заllи1,1ае\lы\l

]lо_lr7liностя\1 (по обl]азованиtО. clarli),. otlbll) 1lабо,гы) сllr.tасно тр)-1ово\1}

коlекс1 РК и [рtiказ.l мон Pli от ] 1 . ] ],]l] ij го:а за "\-l 5 1], rL-N} ЧеСIЬ

кадров в сравIlении с I полуrлдиепr 2015 года \,\1еньtI]илось на З.]9'о

Причиньт 1,во,lьнений:
- вьlхо"( на засл})tiенный отдых - 0 че,lовек;
, по иницllативе работника 26 че,lовек,

1-{а основапrrи cTaTblt б п_r HtiTa ]5 ],] cTaTbli 5l rr], пп б Зirкона РК,lО
образоваttrrиll от 27.07 ]007 -\! ]]9 1lliB lloc, с,Lt].й L'е_ll]кILи]r оl 0,1,1,]01i

г.)сроttи и порядок лрохо}liлснlш об\ченllя. повышенl]я кв;лlифrrкаllиll

со,lр_Yдников, ос\,щесl,в"lяется сог.]lасно перспективноI,о п"lана повышсния

квалrrфикации, Раз в пя,lь ]le,I tiа)\дь]и t сдагогический работпик повьlшаеI

свой про(лессиональный уровень через курсовую ] l ереподготовк)', Во второN1

полугодии ]lовьlси,-tи свой про(lсссriонализN] чс]]ез t()]]сOв\,ю переllо.lг0]!вliv
]5 педаIоr,а, Cot,:tacHo Пе}]С[еК ] t] BllL ,] 0 ll,LcEJ (l l,i\ l]!(l]rt,i] перспо,цготовки t{i]

20Iб год. П,lан ВыПоJLнсн на 60 0_1, ,I{aHHarr сrtтl,аtLия c,ro7к1,1,1acb в связи с

о,с) lc,B/c\l d\paoB по ,lqB,leпIrDI\l нJпJ_d,lенря\' n \ld. L)и lDe.o\ liвляе\|0й

квотой на к},рсов),ю переподготовку.

В соответствиlт ст 5] п.З пп,6 Закон;t РК <() образtlваttии, i]T ]7. 0f
2007.N9 зl9 lll ( в пос,tе,Lнеri ре.liiкцr]l1 o,i 0'1,1,]0]5 г,) и Ilриказа \lrtHtlclpa
образования T.i наlки PIr о,1,09,1l,]0l5года.\-! 6]] cTaH.Lap| го(\,lарствснной

ус]Iуги ( 11риеп,I лсlкуvен,tов д,lя прохо;кдения аттестаllиr] lla IIр],1своение

(подтверхлеltие) ква,rrrс|икационных rtатегорий [едагоfиLIески\lи

рабоlниttал{и r] приравненны]!1 к ни\1 ,Iиuа}1 орIанизаций образоваriия,

реалцз) ющи)i 1lрограNrл,lы дошко,lьного llоспптзния Ll t1,1_1,,lегlия, Нirчаtьного,

основногО сре,lнего. общсго cp,,-tHet'tl"l c\lt1,1l1eclioLo и проr|-rессrrон:L,ltьного,

lIосIесреднеl'о обра:]ованliя, ос}щсствляется приеN{ заявлениii ll,]

tlрохо;кrlсние a,l гестациl1 педагога}lи де]сliого сада, в со(lтветствии

перспекIивного п.]]ана про\о}iдения атIестации tlедаfогиаIескиtrи

работникаlrи дошкольноii ГI,1I!tназИл1. Заяв"lения регистрир}lотся в ж)l]налс
ока]ания гос. )сjт,Yги,
Дltя прове_]енtlя аттестациl] ге]Jfi)] lIчеt\l \ р_],]опlиь(lв ]eTcKoIo ca:li]

созданы экспертная и аттестационная ко]lиссиtI.
Факты совершение к(]рр),] l t]и о l1trb1\ ]lрJЕlонJр\шеLtий з.r Il Iltl,ц},годие

:nln old ll( ]зD'ilВ (НО, В ,,l}Чпе 8LiЯВ,lе ,'), l'd\l!\ , ибо tt"p_,uc tti ь

дошкольноri fll]lназ]]и. сог,rlасllо приttаза ,\! 7 ог 12.01,2016 года по
j{оiлко,lьной орган],1зilции создilнll сог,lасlI1е.tЬная коI!1иссllя из ,ý че-Iовск, В
состав сог]lасите,lьной к()Ilиссиl1 L]\о:Lиl l lpc_lcI]']B11] е.]] ь tlро4)союзноri

оргени.]ации,



Прием на работ_ч осl,шеств.(яется сог.]lасно статьи 5] пl Закона РК <О

образованииll, проводится анаJllз на ]IpellN]e,I ранее совсршеt]llьlх
коррупционных правонар_\,шен и й и \|о,r]овны\ lli]L,c г)Ji];]еut,rr:i, За
анапизируеп{ый [ериод в Д() даrrных ф;rктов rle вьlяв;rено (все\lи
СОТР,ч-ДНИКаNlИ ПРИ l]РИеNfе Иа РабOТ}' ПРе.l(Iаts,ЦеНЫ СllРаВКИ oПРеДе,ЦеliltОГО

образча на предN,lе,r о суlилtости), а так же хiаlоб на оценку деятельности
сотрудников дошко,lьной организации не поступа,lо.
Приеtr,t детей в дошко,цьн\,ю ги\Iназиlо осуществ_ltяется согласно CTaHlapT_v и

регIа]\,1енту государсl i]енной 1,с,ltуги <Ilриеlt доlt),]!tенIов и за.тис пеlrие деrей
в дошкоJьные организации образования> -N! 1 72 от 07,0,1,201 5год, Коли,tес lBo
окезанной государственной ус,цуги - ], по которой обратилось ýýчеловек.
Приепл летей в ,Що осуществляется сог,Iасно очерелности эJ]ектронного
портала и направJ,iений ГУ кО1,дел образования города Усть-Каменогорска)),
Оказанная 1,с,-rlга фиксируется u КНИГЕ ЛВИ}КЕНИЯ воспитанников
лошкоJIьной оргiurизаrlии. I1aplltteltrtй, ;лir"цоб j,t отказа оказаниrl
государсl,венной ус,цуги не tsыявjIе1]о,

Услугополучате,,tь иNlее1, возl\1о)lс-lость по,l),Liе11!lя иllфорпtаuии о порядl(е и
статусе оказания государственной ус"lrуги <Приепr доIýLlентов и зачисj]ение

детей в дошrtо.lьные орrанизации обраrзованияir на инфорrlационноN,1 стенде в
детско\1 саду или на приеl\{е у },сjlуr,ола,Iеля.
Проверок финаrlсово-хозяйствеlrноii, lея,Lе;lьности tte бы,ttl.

В конце июня проведена ]lpoBepкa по особоrt1, порядку. по соб"lюдению
требований законодательства РК в области граждашской защитьт (пожарной
безопасности) объекта ТОО i<Начаtьная ги}lназия <Арина>,По екту о

назначении проtsерки за Мl9З, по резу.пьтата}I проведения проверки
нарушений требований в сфере грах;данской защиты (пожарноri
безопесности) не выяв,lены,

В IJOY прово7Tится il]1ал},1з анNс]ирOваtl]1я lle:lal оt,llческиI кадров и

родитеJьской общественности, обрабатыв;rется педаfогоN,l-психоjlогоN,I, на
основании ]lоJ!,ченных выI]одов даются реко\IендацииJ с ]lеJью внесенtlя
корректировки в управarенческую деятельность по организации рабогы с

сотр}.дникаN{и детского сада и родите]iя]tlи воспитаltлlиков детскоI,о сада.
С це,,rью привлеLlения внебю];ttетrrыr сгеJtlв и це,тегIJправj]еllного и\

использоваIlия в леl,ско\1 сад} [-оlдаt1 поtLсчитепьt,кий cLlBeT. YтверiiдеtI
приказоNl Nq 7-]ло детскопtу сал1,. ,Щля орг;]!iизации работы попечительскогсl
совета разработана необходип,tая докyуентаllия.

Выявление коррYпцiiонных рисков в норrrативных правовых актов

Ана"lиз отраслевоf о зако}Iодаl,е;lьства, регу.хирующеI0 деятельность
объектов образования и вtIутрсннего аtlа;Iиза коррупционных pIIcltoB
покаlа.l, чlо необt.Oдиrtu внесение ltlrlенений и _tоло.lнений в
коцексы и Законы.

Одним из коррупциоtlцых рисков является штатное распIlсаIlие.
В ПП РК <Об уl,вержденtlи типовыI шт,а,гоt]l> oT З0.01.2008 года j\! 77.



Необходцлlо lIepecDIoTpeTb типовые ш tаты с yчетом современных
,гребований: требуется введение штаr,ной единицы,
прелусirrатривающей на;rичие сlIсцIIа,цисl,а по обс"-rужrrваrrию car-lTa
дошко.цьцой органцзацI!и It зzlниNIrlюцlеf ося запоlrrrениепr НОБ2!,
составлением другоrli о,t,чеt носr,и, связаннttй с апробittlией l! вtIедреtlие\l
АИС <Э"lектронный детскиr'i ca,I> В настояцtсе вреNIя э.tо 0сушIес],вляет
методист, чl,о не входит в еfо доJtаiнOсl ные ()бязанности ( Прцказ
МОН РК or 21.12.20lЗ года lа "\1 512).

Корр},пцrrоrrrrыпr риско}l таriл{е являеl,ся то| что на оеl,одня нет
НПА РК. который бы рег),;]ирова"l норNlы расхода Nlьl,ilо-Nlоюцих средс гв с
},,че,lоý1 совре\lенных потребностей. В ocHoBHolr все ,ЩОО в cBoeti работе
руководствуются приказоNl \,,1инистерс,t ва Просвещеtlиlt or2E января )986г,
Nч 45 <Прилтерные норNlы расхода NlатериаIlов ша ну;кды бюд;кетных
учрехдений систс\lы просвещеrrия CC]CPll. В ППРК за Nq З20 от l2 r,IapTa
2012г. <Об чтвер;кдении раз\lеров, источников! видов и Правил
предосIавления социа"цьной по\lоши I,рa;Iiданаl\1, KoTopbi\f оказывается
социаIьная поNlоцlь). в при,-Iо)t{снии l pactlttc;tltы нор\lь1 To.lb1\o д:lя Jс]еи
сироr, деl,ей оставшихся без попе.lсния ро,1иlеJей I,] нигj{с нсl HopNl

расходоtsания хозяйственньiх средстts J,lя ДС)О,
Аналитическая справка с реко]uендацця\Iи по Yстранению

выявjlенныхкоррупционных рисков предостав;rена лиректору ТОО
<<Начальная гIlмнаltlя <Арина> и руýOводителю ГУ (Отдел
образования города }'с r ь - Ка}Iеногорска), д.lя расс}Iотренrlя и
принятия \lep.

Планируется разNrещецItе реJу.Iьтатов BHyTpeHHe1.o анализа
корр!пuиOнны\ рискоts на сайlе lиrtнаtии.

Харченко f.В. -
Цсина А.К, -
Любаранская Е.Н. -
Сейлrtумарова Р.С. -
Верзчнова Е. К.
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